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Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Keépviseld-testiilet Budapest XX!. Kerilet Csepel C")nkormdnyzc:’ro a kizardlagos
tulajdondban 1évé Csepeli Véroskép Kft. {a tovdbbiakban: Kft.} Ogyvezetsjevé
2014. szeptember 26, napjatdl 2019, szeptember 25, napjdig tartd, hatdrozott
idétartamra Vida Istvant 391/2014. (I1X.25.) Kt. hatdrozataval Gjravdlasztotta.

Javaslom, hogy a Kft. dltal elldtott kdzmivelddési feladatok biztositdsanak
folytonossaga és tovabbi magas szinvonala érdekében, g kbvetkezd 5 évre
ismételten Vida Istvan kerGlidn megvdlasztdsra o cég Ugyvezetdjévé. Javaslom
egyuttal, hogy a 153/2019. (IV.25.} Kt. hatdrozattal Vida Istvan Ugyvezets részére
kitGzott prémiumfeladatok teliesitésének hatdridejét a tisztelt Képvisels-testilet
modosftsa 2019. december 31. napjdra, tekintettel arra, hogy annak hatdrideje
@ megvdlasztdsdhoz igazodott.

Az elbterjiesztés 1. sz, mellékleteként o Képvisels-testilet megismerheti g
munkaszerzddésének tervezetét, mely érdemi tartalmdban megegyezik «
Kordbbi munkaszerzédéssel.

A Csepeli Varoskép Kft, kGnyvvizsgdléjdnak 2019, szeptember 25. napjén szintén
lejar a megbizatdsa. A Kif. maradeéktalanul megfelel o Polgdri Térvénykényvrs|
sz816 2013, évi V. térvény (a tovdabbiakban: Ptk.} 3:129. § (2) és (3) bekezdése
altal az allandsé kényvvizsgdloval szemben tdmasziott jogszabalyi elvérdsoknak.
Az  dllandd kbnyvvizsgdldt  hatdrozoft idére, legfeljebb &t evre lehet
megvdiasztani.

Javaslom, hogy a ftisztelt Képvisels-testilet déntsén arrdl, hogy az alapitd
Budapest XXI. Kerulet Csepel Onkormc’myzo’rcs a LAUF-AUDIT Kényvels-és
K&nyvvizsgdld Betéti Tarsasdg (8900 Zalaegerszeq, Petdfi u. 7. 1/5.) valamint a
személyében felels kOnyvvizsgdld Borsosné Pl lidikd  kdnyvvizsgdalét 2019,
szeptember 24. napjatél 2024, szeptember 25. napjdig tartd hatdrozott

id&étartamra Ojravdlaszija.

Figyelemmel arra, hogy a Ptk. 3:130. § (1) bekezdése szerint o megbizdsi
szerzbdés kdnyvvizsgdléval  vald megkdiésére g legfébb  szerv  dital
meghatdrozott feltételekkel és dijozds mellett kell, hogy sor ker(ljén, jielen
elbterjesziés  mellékletként tartaimazza ¢ kSnyvvizsgdldval megkdtendd
szerzbédeés - jdvahagydsra javasolt ~ tervezetét. A Pik. eléz6ekben hivatkozott
3:130. § (1) bekezdése értelmében az Ugyvezetés a vélaszidst kdvetd kilencven
napon belll kéti meg a kdnyvvizsgdléval o megbizdsi szerzBdést, mely
rendelkezésre tekintettel g Kft, Ugyvezetdjét javasiom felhatalmazni a szerzdés

megkdtésére,

Tovabbd a Csepeli Varoskép Kft, felugyeld bizottsdgi tagjainak Budai Lasziénak
és Samna Gdbornak o megbizatdsa szintén lejar 2019, szeptember 25, napjdn,
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lletve Dobos Saranak 2019, szeptember 30. napjan. Javaslom, hogy a tisztelt
Kepviseld-testUlet déntsén arrél, hogy az alapité Budapest XX, Kerllet Csepel
C")nkorményzoto a kordbbi feligyeld bizottségi tagokat 2019, szeptember 26.
napjatol 2019. december 31, napjdig tarté hatdrozott idétartamra Ujravdlaszja,
A kdztulajdonban 4llg gazdasdagi tdrsasdgok takarékosabb mUksdésérs| 52016
2009. évi CXXl. 1orvény 4. § (1) bekezdése alapjan, a kdztulajdonban 4lié
gazdasagi tarsasdgndl felUgyek’Sbionsc’Jg letrehozdsa kdtelezd, erre tekintettel
2019. december 31-ig a Képvisels-testiletnek a kérdésben ismét dontést kell

hoznia,
Tajékoztatom a Tisztelt Kepviselt-~testUletet. hogy fentiekre tekintetiel g Csepeli
Varoskép Kft. Alapits Okiratdnak médositdsa is szUkséges.

Kérem a fisztelt KepviselS-testiletet o javaslataim tadmogatasara.

Doty 4

Borbély Léndrd
polgdrmester

Mellékletek:
1. sz&dmuy Munkaszerzddés tervezet
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1. szémy Hatdrozati javasiat

Budapest XXI. Kerilet Csepel @nkormdnyzofd Képvisels-testilete, mint g Csepeli
Varoskép Korlatolt FelelGsseg Tarsasdg  egyedili tagja, mint g taggydlés
jogainak gyakorldasdra jogosult legfébb déntéshozé szerv ugy dént, hogy Vida
Istvant a Csepeli Varoskép Korldatolt FelelGsségy Tarsasdg Ugyvezetdigvé 2019.
szeptember 2¢. napjatol 2024, szeptember 25. napjdig tartéd hatdrozott
id8tartamra megvdalasztia, ezzel egyidejlleg  Vida Istvan Ogyvezetd
munkaszerzédését az elbterjesztés 1. sz. meliékletét képezd ,Munkaszerzédés"
tervezetben foglalt tartalommal, 2019. szeptember 26-i hatétiyal, elfogadja.

Budapest XXI. Kerilet Csepel énkorményzofo, mint a Csepeli Varoskép Korlatolt
Felelésség Tarsasdg (a tovébbiakban Kft.) egyeduii tagja, mint g taggyGiés
jogainak gyakorldsara jogosult legfébb déntéshozé szerv a Kft. Alapité Okirata
12.1. pontianak elsé é&s masodik bekezdését 2019 szeptember 26.-i hatdllyal az

WVida Istvan  Ggyvezets megbizdsa 2079. szeptember 26. napjaté! 2024,

szeptember 25, napjdig szél.
A vezets fisztségviseldi megbizds hatdrozott idére, legfeliebb 5 évre sz6 A
vezef$ fisziségviseld Ggyvezets cim haszndlatdra jogosuit,"”

Budapest XXI. Kerblet Csepel @nkormc’myzoto KépviselS-testUlete felkéri q Kft.
Ugyvezetéjét, hogy gondoskodjon a jelen Képviselé-testileti hatdrozatban,
letve az Alapité Okirat fentiek szerinti modositdsdban elrendelt valtozdsok
Cégiegyzéken tériénd atvezetésérdl,

Hataridé: 2019. oktdber 25.
Felelés: polgérmester

Végrehaitds elékésztéséért felelds: Vida Istvén Ugyvezetd

Csepeli Varoskép Kit.

A hatdrozati javaslat elfogaddsahoz g KépviselSk mindsitett tébbségl tamogats
szavazata szikséges.




2. szdmu Hatdrozati javaslat

Budapest XXI. Kertilet Csepel @nkormc’myzofo Kepvisels-testilete ugy dént, hogy
a 133/2019. (Iv.25.} Ki, hatérozatot akként modositia, hogy a Csepeli Varoskép
Kft. Ogyvezetdje részére kit0zdtt prémiumfeladatok teljesitési hatdridejét 2019,

december 31. napjdban hatdrozza meg.

Hatdridg: azonnal
a prémiumfeladat teljesitésére:

2019. december 31,

a beszdmold benyujtasara:

2020. méjus 31.
FelelSs: polgdrmester
Végrehaijtds eldkésziéséért felelds: Vida Istvén Ugyvezets

Csepeli Vdaroskép Kft,

A hatdrozati javasiat elfogaddsdhoz a képviselk egyszer( tébbségl tamogats
szavazata szUkséges.

3. s2am0 Hatdrozati iavasiat

Budapest XX|. keriilet Csepel @nkormdnycho Képvisels-testilete, mint Csepeli
Varoskép Korldtolt Feleldsségl Tarsasag egyeddli tagja, mint q taggyGlés
jogainak gyakorlasdra jogosult legfbb déntéshozs szerv ugy doént, hogy a LAUF-
AUDIT Kényvels-és Kényvvizsgdlé Retéti Tarsasag (8900 Zalaegerszeg, Petdfiy. 7,
1/5.} valamint o személyében felelds k&nywvizsgdld Borsosné P4l Iidikd {an.:

' I kényvvizsgdldt 2019. szeptember 26. napjatél 2024. szeptember
25, napjdig tarté hatdrozott id&tartamra Gjravdlasztija.

Budapest XXI. Kerolet Csepel C"Jnkormdnyzofo, mint a Csepeli Varoskép Korldtolt
FelelGsségl Tarsasag {a tovdbbiakban Kft.) egyeduli tagja, mint g taggydilés
jogainak gyakorldsdrg jogosult legfébb déntéshozd szerv a Kft. Alapitéd Okiratg
14. pontidnak elsé bekezdését 2019. szeptember 26.-i hatdllyal az aldbbick
szerint médositja:

wA kEnyvvizsgdld megbizatdsa 2019. szeptember 26, napjatél 2024. szeptember
25. napjdig tart.”



Hataridé: cégjegyzéken valé Gtvezetésre  2019.
okidber 25,
a  koOnywvizsgaldi  szerzdés megkdiésére
2019. november 30.

Felelbs: polgdrmester

Véarehaijtds elSkészitéséért felels: Vida Istvan Ugyvezetd
Csepeli Vdaroskép Kft.

A hatdrozat elfogadasahoz o kepviseldk mindsitett tobbségl tamogats
szavazata szlkséges.

4, szdmo Hatdrozati javaslat

Budapest XXI. kertilet Csepel énkorményzofo Kepvisels-testllete, mint a Csepeli
Vdroskép Korlatolt Felelésség( Tarsasdg egyedoli tagia, mint g taggyllés

napjarél 2019. december 37 napjdig tartd hatdrozott id&tartamra, Dobos Sdra

felugyelé bizottsagi tagot 2019. oktéber 1. napjatdl 2019. december 31 napjdig
tartd hatérozott idétartamra Uiravdlaszia.

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzc:to, mint a Csepeli Varoskép Korldtolt
Feleldsség( Tarsasag (a tovdabbiakban Kft.) egyedul tagia, mint o taggydiés
jogainak gyakoridsdra jogosult legfébb déntéshozs szerv a Kft. Alapité Okirata
15. pontiat 2019. szeptember 26.-i hatdliyal az aldbbiak szerint maodositja:

WA Tarsasagndl 3 tagu fergyefébizoﬁsdg (FEB) mUk&dik.
Tagjai:

1) Samna Gdbor

2) Budai Laszié

Budai Ldszid és Samna Gébor feligyels bizottsagi tagok megbizatdsa hatdrozoit
idétartamra, 2019, szeptember 26. napjétél 2019, december 31. napjaig szét"

Budapest XXI. Kerilet Csepel C')nkormdnyzofo, mint a Kft. egyeduli tagja, mint a
taggyUiés jogainak gyakortaséra jogosult legfébb déntéshozs szerv o Kft. Alapitd
Okirata 15. pontjat 2019. oktéber 1-i hatallyal az aldbbiak szerint maodositja:



3) Dobos Sara

Dobos Sara feligyels bizottsagi tag megbizatdsa hatdrozott id&tartamra, 2019,
okicber 1. napjatél 2019, december 31. napjdig szé!."

Hatéridé:; cégjegyzéken vald dtvezetésre  2019.
oktober 25.
Felelds: polgdrmester

Véarehaitds eldkészitéséért felelds: Vida Istvan Ggyvezets
Csepeli Varoskép Kift.



1.52. mellékiet
Munkaszerzédés

Amely létrejott egyrészdl

Csepell Véroskép Korldtolt Felelésségl Tdrsasdg (Cg: 01-09-362830, székhely:
1211 Budapest, Szent Imre tér 10, addszam: 10940810-2-43.}, mint munkdaitatd, (a
tovdbbiakban: MunkdHaté) képviseletéoen ... polgarmester
{Budapest XX, Kerilet Csepel C")nkormdnyzo’ro, mail:
polgarmester@budapest?2] .hu)

masrészrd|

Vida Istvén (. ), mint  munkavdaliald e
tovabbiakban: Munkavallald) kéz6t, az alulirott helyen és idében az aldbbi
feltételek szerint:

PREAMBULUM
A Csepeli Varoskép Kft. Ugyvezetdiének megvdalasztésara és
munkaszerzédésének elfogaddsdra vonatkozd, Budapest XXI. Kerilet Csepel
Gnkormdnyzotcx Keépviselb-testiletének ... (...) Kt széamg

hatdrozatban foglalt déntése alapjén a munkaszerzédést az aldbbiak szerint
k&tik meg.

. Szerzddé felek jogdlldsa és kapcsolatuk:

1.1 Budapest XXI. Ker(let Csepel Onkormdnyzo‘ro Kepviseld-testUlete, mint
Alapité (tovéabbiakban: Alapitd) az ... Kt. sz&mU hatdrozatdvat
munkavdallaldt a Munka TOrvénykdnyveérd! szbid 2012, évi . torvény 204. §
szerinti kéztulajdonban &l Csepell Vdroskép Korlatolt Felelbsség(
Tarsasdg Ugyvezetdjévé vdlasziotia 2019. szeptember 26. napjatél 2024,
szeptember 25. napja kdzdt idétartamra.

1.2 Munkavallaldt az Alapité Ujravdalaszthatja. Munkdltatd o munkavdllaldt a
Munka torvénykényversl széid 2012, évi | térvény 208. - 21 1.§
rendelkezései ald esé vezetd alidsy munkavallaléként, Ogyvezetd
munkakdrben alkalmazza.

1.3 Munkavdliald felett a munkdltatsi jogokat {megvdéiasztds, visszahivds,
dijazds megdllapitasa) Budapest XXI. Kertilet Csepel énkormdnyzofo
Kepviselb-testilete, az egyeéb jogokat az Alapitdmegbizdsdb ol Budapest
XXl KerUlet Csepel Cﬁnkormdnyzofo polgarmestere gyakorolja.

2. Afelek jogai és kételezettségei
2.1 Munkavdllald, mint a tarsasdg megvdlasziott Ugyvezetéie, elldtioc o
tarsasdg Ogyeinek intézését, o tarsasag képviseletét, vezeti g tarsaség
tagjegyzékét és Lzleti kdnyveit, egy személyben gyakorofjia a tdarsasag
dolgozdi tekintetében a munkdhalsi jogokat.



22 A tdrsasdag UgyvezetSjeként gondoskodik a tarsasdg tevékenységének
szervezésérdl, iranyitdsardl, a tarsasag vezetdi feladatainak elidtdsardl a
tevékenység eredményes gyakoridsa erdekében,

2.3 A munkavdlialét ugyvezetdi tevékenysége kérében az alapité csak o
2013. évi V. tv. 3:112. § szerint utasithatja.

2.4 Munkavdliald  kdteles Ugyvezetdi teladatait o legjobb  tuddsa,
szakértelme szerint ellatni és minden erejét g tarsaség céikitlzéseinek
megvaldsitdsdra forditani.

2.5 Munkavdllald  tudomdasul veszi, hogy o tarsasdg  mkddésével
kapcsolatos informdcidkat csak abban az esetben hozhatia kilsé
szervek, vagy személyek tudomdsdra, ha ez g munkdaltatd érdekeit nem
serti. A nyilvénossagra hozatala eléH kdteles az informdcidk és adatok
helyességét megvizsgaini.

2.6 Munkavdllald kételes o munkdja sordn tudomdésdra jutott Uzleti titkot,
valamint a munkdltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd
fontossdgi  informacidkat megdrizni. Ezen tUlmenden sem k&zohet
harmadik személyekkel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
Osszefliggésben jutott fudomasara, és amelynek kdzlése a munkdltatora
vagy mas személyre hatranyos kbvetkezménnyel jarna.

27 A munkdéhaté hozzdjarul, hogy a munkavdllald a szerzédés ideje alatt
bammilyen  pdlydzaton, versenyen, amely erkdlcsi és/vagy anyagi
elismeréssel jar, részt vegyen.

- A munkavdllalé dijazésa, munkarendje és a munkavégzés helye:

3.1 A munkavdllald alapbére bryttd 850.000,-Ft/ho. Szerz6ds  felek
megdllapodnak abban, hogy a fentebb meghatdrozott személyi
alapbért minden naptdri évben a Munkdltatd a Kft-ben végrehaijtott
Gtlagos éves bérszamfejtés mértékének megfelelben médositja.

3.2 Munkavdlialét mindenkori személyi alapbérének megfeleld cafetéria
ellatds igénybevételére jogosult a cafetéria szabdlyzat szerint.

3.3 A munkavdllalét az alapbér 50 %-a prémiumként megilleti, amennyiben
a Képviseld-testilet dltal kitOzdt prémium feltételekben fogialt feladatait
teliesiti. A prémium feltételeket @ Magyarorszdg helyi Snkormdanyzataird|
szOl6 2011, CLXXXIX. torvény figyelembevételével, g Munkdltatd
mindenkor hatdlyos Javadalmazdsi Szabdlyzata értelmében g Fellgyeld
Bizottsag véleményének kikérése utan az Alapité, a Képvisels-test(let
hatarozata hatdrozza meg. A prémium kifizetése vagy prémivmeldleg
folyOsitasa kérdésében o fentiek figyelembevételével az Alapitd, «
Keépviselé-testilet hatdrozata dént.

3.4 Munkavdiiald a tarsasag tébbi dolgozdjdval azonos feltételek szerint
azeonos modon és mértékben jogosult azon kedvezményekre, amelyeket
a  munkaviszonyra  vonatkozd jogszabdlyok  hatdroznak meg.
Szabadsdgat, belfdldi, kUIfdIdi kikOldetését eldre az id8pont elstt 3



3.5

3.6

3.7
3.8

3.9

4.1

4.2

munkanappal be kell jelentenie g polgarmesternek, vagy az dltaldnos
helyettesitést elldiod alpolgdrmesternek. Szabadsdga idejére kdteles
megfeleld helyettesitésérd| gondoskodni.

A munkavdllals feladatai teljesitése sordn o Polgdri Torvényk&nyvrdl sz616
2013. évi V. t6rvény és a Munka forvénykonyverdl szdld 2012, évi |,
torvényben  foglattaknak megdfelelben, heti 40 6rds munkaidében,
kotetlen munkarendben dolgozik, melynek kereteit maga dliapitia meg,
a tarsasag gazdasagos muoUkddtetésének figyelembevételével.
Munkavdiialdt a mindenkor hatalyos munkalgyi jogszabdiyok szerinti
legmagasabb ménéki szabadsdg illeti meg. A szabadsag
igénybevételének idejét ugyancsak az Ggyvezetémaga allapitia meg, a
3.3 pontban foglattak figyelembevételével,

A munkavégzés helye a munkditaté székhelye.

A Munkavdllalé hivatalos, szolgdlati utazdsai alkalmdval tisztségének,
beosztdsanak figyelembevételével a megkivant, egyben gazdasdgos
kbzlekedési eszkdz és egyeb elldtds, szolgdatiatds igénybevételére
jogosult. Az ebbdl eredd kGitségek megtéritésénél az indokolt és
szUkséges koltségeket kell figyelembe venni, o tenylegesen igazolt
mertékben.

Munkavdllalé oz  indokolt munkakdri  feladatok  és szolgdlati
tevékenysége eliGtdsahoz jogosult a sajat személygépkocsijat igénybe
venni  &s  koltségeit az érvényes gépkocsihaszndiati szabdlyok
rendelkezései szerint elszamoini.

A munkavdllalé tovdbbi munkaviszonydra, munkavégzésére, kozéleti
tevékenységére vonatkozé megdllapoddsok

A munkavdilald tovdabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyt csak a munkdhaté hozzdjdrulasa esetén létesithet. Nem
szUkséges a hozzdjdrulds arra g munkavegzésre vonatkozdan, amely
tudomdnyos, szakértdi, okiatéd vagy szerzbi jogvédelem ald tartozd
munkara irdnyul.

A munkavdéllald kdtelez magdat, hogy csak olyan politikai és kdzéleti
tevékenységre vallalkozik, amely &t a tarsasdag vezetésében nem
korlétozza, sikeres tevékenységét nem veszélyezteti,

A munkaviszony megsz{inése, megsziintetése
Szerz6dé felek tudomdsul veszik, hogy jelen szerzédés alapjan létrejott
munkaviszony megszintethetd a hatérozott idé lejarta eldt:

- kdzds megegyezéssel,

- azonnali hatdlyd felmonddssal.
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3.2 A munkavdliald hatdrozott idej0 munkaviszonya a munkdaltaté jogutdd

5.3

6.2

6.3

nélkOli megsziinésével is megszinhet. Ez esetben munkdltaté kételes a
munkavallald részére 1 évi (12 havi), vagy ha a hatdrozott idéba| hatralévs
id& 1 évnél (12 honapndl) rvidebb, a hatra évs [ddre jutd tavolléti dijat
elbre megfizetni.

A munkaviszonyra megdliapitott hatdrozott idd lejartakor, amennyiben
annak meghosszabbitdsdra nem kerdi SOf, vagy a munkaviszony kozds
megegyezéssel t16rténd megszintetése esetén, illetve abban az esetben,
amennyiben o hatérozott idétartam lejarta elétt a munkdltaté o jelen
munkaszerz&adést felmondja - ide nem értve oz azonnali  hatdlyy
munkdaltatédi felmondds esetkorét -, vagy a munkdltatd legfébb szerve g
munkavdélialdt visszahivia, munkdaitaid 3 (hdrom) hénapra jutd tavoliét
dinak megfeleld Osszeget  fizet munkavallaldnak, minden egyéb
munkabéren és jaranddségan felil, mely ellenében munkavdiiald kételes
magdat, hogy munkaviszonya megszinését kdvetd | (egy) évig nem tanusit
olyan magatartdst, amely a jelen szerzédésben munkaltatdként megjelsit
gazddlkodd szervezet jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné., Jelen
pontban vallatt kbtelezettség megszegése esetén munkavdllald o polgdri
jog dltalanos szabdlyai szerint felel.

Zdré rendelkezések

A munkdltatd tdjékoztatia a munkavdliaidt, hogy a fent meghatdrozott
személyes adatait a munkaszerzédés teliesitése, és o munkajogviszonyra
vonatkozd  jogszabdlyi kStelezettségek teljesitése érdekében kezeli,
amelyhez o  munkavdllald kifejezetten  hozzdjarul. A munkaltatd
tdjekoztatia a munkavalalst, hogy személyes adatait o munkaviszonybé|
eredbé ado-, jarulék-kotelezettség, vagy jogszabdlyban eldit  mds
kOtelezettségek teljesitése érdekében — a térvényben meghatdrozottak
szerint - adatfeldolgozd szamara dtadhatja.

A felek jognyilatkozataikat o fent megadott e-mail cimre kUldoH
elekfronikus levélben - elekironikus dokumentumként - is kdzdlhetik
egymassal, ha kdzlésre g jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatian
visszaidézésére, a nyilatkozattevs személyének és a jognyilatkozat
megtétele id6pontidnak azonositdsdrg alkalmas elektronikus
dokumentumban keril sor, Az elektronikus dokumentum akkor tekinthetd
kGzoltnek, ha az a masik fél részére a fent megadott e-mail cimre kildéssel
hozzdférhetSvé valik. Az e-mail cim megvdltozdsanak bejelentéséig a
jognyilatkozatok hatdlyosan megfehetdk a megadott e-mail cimre.
Szerz6dd felek kijelentik, hogy a szerzédés feltételeinek rogzitése és aldirdsa
soran nem hallgatnak el egymas eldl olyan tényt, vagy korilményt, mely e
szerzdes érvényességét érintend.
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6.4 Szerz6dd felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerz&désben és g
szerzddés folytan [etrejot munkaviszonybdl adoédd  vitds  kérdéseket
megkisérlik egyeztetd elidrdssal egyeztetni.

6.5 Jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekre o Polgari Térvénykényvrdl
sz0I6 2013. évi V. tv., a Munka forvénykdnyvérdl szold 2012, évi |, torvény és
a tarsasag Alapitd Okiratanak rendelkezései iranyaddak.

Budapest, 2019. ,,....... "

.........................................................................

Csepell Vdroskép Korlatolt Vida Istvdn
FelelGsségU Tarsasdag Munkavdliald
Munkdaltatd
képv.:

.......................... poigarmester
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EGYEZTETS LAP

a Csepeli Varoskép Kft-vel Kapcsolatos szemelyi déntések meghozataldra
es az Alapité Okiratdnak modositdsdrg

l. Az elbteriesztés egyeztetve:  dr. Vincze Anikd
alfegyzd

Vélemény: Az elterjesztésben foglaltakkal egyetértek.

Budapest, 2019. szeptember , 22,

dr. Vincze Anikd
aliegyzd

2. Az elbleriesztés eqyeztetve: Szeder Istvdnné

varosgazddlkoddsi dgazatvezetdvel

Vélemény: Az eldterjesztésben foglaltakkal egyetértek,

Budapest, 2019. szeptember 2. \W
Szeder Istvanné

Agazatvezetd
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