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I. Helyl Esélyegyenléségi Program (HEP)

A hatranyos helyzetG tarsadalmi csoportok életkdriliményeinek javitdsdt szolgdld helyi
esélyegyenldségi program (o tovabbiakban: HEP) elkészitését az egyenld bandsmodrd! és
az esélyegyeniéseg eldmozditdsardl szolo 2003. évi CXXV. t6rvény (Ebktv.) 31. §-a irja elé a
telepllési dnkormdnyzatok szdmdra.

A térveny 31.§ (1) bekezdése szerint a telepllési dnkormdanyzat dtévente 5 évre sz3l6 helyi
eselyegyenidségi programot fogad el, melynek elkészitését/kdvetelményeit a helyi
eselyegyeniéségi  programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl szold 32172011, (XM, 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenidségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl szOld 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet szabdlyozza.

A jogszabdly értelmében a helyi esélyegyenidségi programban &ifogd helyzetelemzést
kell késziteni a hatrdnyos helyzetd tarsadalmi csoportok - a mélyszegénysegben élék,
romak, a gyermekek, ndk, idbsek és a fogyatékkal él6k csoportjaira - lakhatdsi,
foglalkoztatdsi, egészsegigyi, szocidlis és oktatdsi helyzeterd!.

A helyi esélyegyenidségi program elkészitése sordn kiemett figyelmet kell forditani

e az egyenld bdandsmod, az esélyegyenibség és a tarsadaimi felzdrkdzas
kOvetelményeének érvényesliését seQitd intézkedésekre,

o qz okfatds és a kepzés terlletén a jogellenes elklidnites megelbzésére, illetve az
azzal szembeni fellépésre, tovabbd az egyenld esélyl hozzdférés biztositdsdhoz
szUkséges intézkedésekre,

s a kdzszolgditatdsokhoz, valamint az egészséglgyi szolgditatdsokhoz vald egyenid
esélyl hozzaférés biztositGsahoz szlkséges intézkedésekre,

e olyan intézkedésekre, amelyek csdkkentik a hatranyos helyzetlek munkaerd-piaci
hétranyait, illetve javitjdk foglalkoztatasi esélyeiket.

A fentiekre vald tekintettel Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata 2013. junius 28-an
a 383/2016. (VI1.28.) K. hatdrozattal fogadta el a Helyi Esélyegyenidsegi Programot, mely a
kerUletben élé hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok helyzetelemzésén 10l Intézkedési
tervet is tartalmaz, melynek célja, hogy a feltdrt esélyegyenléségi problémdk felszdmoldsa
érdekeben milyen beavatkozdsokra, intézkedésekre van szikség.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata vallalta, hogy az elkészUlt és elfogadott HEP-
pel Osszehangolioc a kerllet mas dokumentumait, valamint az  dnkormdanyzat
fenntartasdban 1évé intézmeények mikddtetését, tovabbd, hogy a HEP elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kGldnds tekintettel a kbznevelés allami és nem
Allami intézményfenntartdira,

Az Ebkiv. 31. §{4) bekezdése értelmeben a helyi esélyegyentdségi program idéardnyos
megvaldsuldsdt, illetve a helyzetelemzésben feltdrtak esetleges megvaltozasat kétévente
at kell tekinteni, az attekintés alapjan szlkség esetén a helyi eselyegyenldségi programot
feldl kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek
megfelelden mdodositani kell.

Jelen dokumentum a jogszabdlyi elbirdsoknak megfelelben a Helyi Esélyegyenldségi
Program felOlvizsgdlatdt, mely kiteried arra, hogy a helyzetelemzés sordn feltdrtak
tovabbra is helytdlidak-e, illetve a lejart haotdridejl intézkedések teljesllesére és
eredményeinek felmeresére.



1. Atelepilés bemutatdsa

1.1.1. Csepel féldrajzi-természeti adotisagai

Csepel, Budapest XXI. kerlleteként a Csepel-sziget északi részén taldlhatd. Mintegy 26
negyzetkilométernyi terlletét egyik oldalrdl a Duna hatdrolja {8.5 kilométer hosszan), mig
masik oldalon a zsilippel szabdlyozott Rackevei Duna hizddik. A Hollandi Ut meliett hizddd
~Csepeli Riviera” a kerUletnek taldn a legszebb része, emellett a vizi sportok, a strandolds
&s kikapcsolddads kdzkedvelt szintere.,

Egyik legfontosabb értékét a Duna kdzelsége jelenti, valamint jelentds - részben
kihaszndlatian - értéket képvisel Csepel 45 fokos [klorid-, szulfat-, és hidrokarbondtot
tartalmazod) termdlviz-, illetve gydgyviz-készlete is.

Csepel kedvezd kdzlekedési adottsdgokkal rendelkezik: egyfeldt az MO-gydrd, mdsik
oldalrdl Budapest belvdrosdnak viszonylagos kdzelsege az ingdzok, és a helyi vallakkozdsok
szamdara egyardnt elényds.

A csepeli gerincut telies megépitése és ataddsa a kerllet kdzlekedésében jelentds
valtozdsokat eredményezett. A tehermentesitd f6Ut etkerlli a XX kerllet sdrin akott
kdzpontjat, ezzel élhetdbbé vAalt a belvdros valamint csdkkent a por- és
kdrnyezetszennyezes.

201 5-ben valdsult meg a Kossuth Lajos utca teljes felljitdsa, amelynek sordn az Utburkolat
cseréjén kivil két (j kijeldlt gyalogos-atkelbhely létesOlt, az utca hét buszmegdlidja
megujult valamint az U] kerékpdros atvezetések kialakitdsdnak kbszonhetden dsszekdtésre
kerOlt a mar meglévd Kossuth Lajos utcai kerékparit szakaszai.

A Kossuth Lajos utca felUjitdsaval parhuzamosan a csepeli HEV-végdliomas melletti P+R és
B+R parkold d&tépitése és bdvitése is megtdrtént, amelynek kbszdnhetben nétt a
parkoldhelyek szdma, valamint Jj, fedett kerékpdrtaroldk kerUitek kialakitésra.

1.1.2. Csepel demogrdfiai adotisdgai

Csepel laokonépessége 2011 &ta tovabbra is lassd, de folyamatos csdkkenést mutaf,
Ugyanakkor meg kell emlitenink azt is, hogy 2014. évben egy minimdlis emelkedés
figyelhetd meg.

Allandd népesség szama | Vattozds
2011 76807

2012 | 76421 -386
2013 |76195 -226
2014 176241 46

A 2014, évi népessegadatokat figyelembe véve elmondhatd, hogy Csepel a f&varos 10.
legnagyobb fakossagszamu kerllete.




A rendelkezésre alld adatok azt mutatidk, hogy az dllandd lakossGg nemek szerinti
megoszidsdban - mint hazdnkban, és vildgszerte szinte mindenhol - még mindig a nék
t&bbsége jeliemzd. A nemek szdzalékos megoszidsaban eltérés nem mutatkozik.

Allandé népesség megoszlidisa nemek szerint
F& %
Férfiak Nék Osszesen Férfiak N&k
2011, év 36 028 40779 76 807 47% 53%
2012. év 35 867 40 554 76 421 47% 53%
2013. év 35759 40 436 76 195 47% 93%
2014. év 35740 40 501 76 241 7% 53%

Az dllandd népesség megoszidsat korcsoportok és nemek szerint az aldbbi tabldzat
mutatja be.

Allandé népesség megoszidsa korcsoportok és nemek szerint

N&k 0-14 |15-17 [18-19 |20-29 |30-39 | 40-49 |50-59 | 60-44 |45-X | Osszesen
2011.ev 4884 | 1060 |76] 4591 6998 |5305 16013 [3138 |802% 40779
2012.év [ 4861 | 1002 |735 4479 169210 |5472 (5708 [3134 | 8253 |40 554
2013. év 14851 | 955 752 4386 |6748 15653 5331 13281 (8479 140435
2014. év | 4 897 1951 676 4382 |648% 15982 5023 13359 |8742 40 501

Fédiak [0-14 |15-17 |18-19 |20-29 !30-39 |40-49 | 50-59 | 60-64  45-X | Osszesen
2011.év 5111 [102] (785 4718 (710t 15239 15064 12280 |4709 134028
2012. év 15129 1025 {737 4578 16927 15437 14867 2307 |4840 [35867
2013.év |5095 1018 | 701 4552 16770 |5599 14642 |2405 (4977 (35759
2014. év | 5128 | 949 694 (4460 |648] |5954 14364 12583 |5107 135740

Az utdbbi évek adatait figyelembe véve megdliapithatd, hogy kerbletinkben a 0-49 éves
koroszidly tobbsége férfi, az 50 év feletti korosztdlyban azonban a nék tébbsége jellemzd.
Az dllandd népesseg atflag 17%-a a 0-19, 58%-a a 20-59, és 25%-a a 60 év felet
korosztdalyhoz tartozik.

KerUletOnk eléregedése sajnos tovdabbra is kedvezdtien képet mutat, a f&vdros tobbi
kerUleteihez viszonyitva azonban jobb helyzetben van.

A 2014-es adatokat figyelembe véve a XXl kerllet a maga 138%-aval a 7. helyet foglalja
el, a tébbi kerGlet kdz0l a V., XVII., XXIIL, XXIL., XVI., és a XVIIL. tekinthetd | fiatalabbnak™.

45 év feletti dilandd 0-14 éves kord dllandd Cregedési index (%)
lakosok szama {f6) lakosok szadma (f6)

2011. év 12738 9995 127%

2012. év 13113 9990 131%

2013. év 13456 9946 135%

2014. év 13849 10025 138%
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Az dregedési index-szel szorosan dsszeflggden a természetes szaporulat tovabbra is arra
enged kbvetkeztetni, hogy Csepeien is folyamatosan csdkken az élve sziletések sz&ma,
mig névekszik a haldlozdsi réta,

Eive szlletések |Haldlozdsok: Elve szlletés Elve Természetes
szama sz&ma férti szlletés né szapeorodas {f6)
2011. év 607 941 294 313 -334
2012. év 661 218 358 303 -257
2013. év 606 878 307 299 -272
2014, év 564 887 294 270 -323

Kedvez& kepet mutat kerlletOnk "népszerlségi index"-e, amelyet a Csepelrdl torténd
elvandorldsok, illetve az oda 16rténd bekdltdzések ardnydban Idthatunk.

Allandé jellegi | Elvandorids Egyenleg
odavandorlas
2011. év 1043 968 75
2012. év 884 989 -105
2013. év 792 803 -11
2014. év 1130 893 237

A népesség szam alakulasdt elsésorban a szltetések és haldlozdsok egyenlegébdl adddd
természetes ndvekedés/fogyds, masrészt az dllandd és ideiglenes jelleggel, belféldrdl és
kOIf&Idrél idekdltdzok, iletve elkdltdzdk szdmanak évenkénti valtozasa befolydsolja.

A hdzassagkdtések és valasok alakuldsdnak tekintetében kerlletUnkre is jellemzd az az
evek ofta tartd tendencia, hogy a megkdtdtt hdzassdgok ardnya nagyobb, mint o
valdsoké.

Csepelen 2011-ben 302 hdzassagra 203 valds (67 %), 2012-ben 279 hdzassagra 211 valds
(75 %), 201 3-ban 288 hdzassagra 168 valds (58 %), mig 2014-ben 316 hdzassagkdiésre 140
valds (44%) jutott.



Jelentds valtozds 2013. és 2014, évben figyelhetdé meg, amikor is a valdsok szédma
jelentdsen csdkkent a kordibbi évekhez képest.

Hazassagkdtések Valdasok szdma
sz&dma
2011, év 302 203
2012. év 279 211
2013. év 288 168
2014. év 316 140

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata bizik abban, hogy ez az ardny a jévében
fovabb javul, és mindent megtesz azért, hogy Csepel vonzerejét tovébb nbdvele
intézkedéseivel.

1.2. Célok

Az Eurépai Unids elvardsck alapjdn a telepUlések feladata is o tarsadalmi
egyenidtienségek  csdkkentése. Ennek érdekében Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormdanyzata dltal elffogadott HEP tovabbi céliai:
e kiegyensUlyozottabb tarsadalmi szerkezetl lakossag jellemezze a kerlletet
» a tarsadalmi integracid erésitése, a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok
merseklése kdzdssegfejlesztési, egészségfejlesztési programok
+ a humdn szolgditat@sok és a kapcsolddd intézményhdaldzat mindségi és
mennyiségi fejlesziése

1.3. A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése {HEP HE)
1.4. Jogszabdlyi haitér bemutatdasa

1.5. A program készitését elbiré jogszabdlyi kérnyezet révid bemutatdsa

* az egyenid bdndsmaodrdl és az esélyegyenidség eldmozditasard! szold 2003, évi
CXXV térveny

* a helyi esélyegyenidségi programeok elkészitésenek szabdlyqirdl és oz
esélyegyenidségi mentorokrdl sz6ld 321/2011. (Xl 27.) Korm. rendelet

+ a helyi esélyegyenidsegi program elkészitésének részietes szabdlyairdl 2/2012. (VL
5.) EMMI rendeiet
Magyarorszag Alaptdrvenye (o tovabbiakban: Alaptdrveny) XV. cikke;
a Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. térvény
a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellGtasokrdl szOld 1993, évi lll. tdrvény
a foglalkoztatds elbsegitéserdl és a munkanélklliek elldtdsdrdl széld 1991, évi IV.
térvény
a csalddok tdmogatdsardt sz6ld 1998. évi LXXXIV. térvény
a nemzetiségek jogairdl szolo 2011, évi CLXXIX. tdrvény
az egészségugyrdl szold 1997, évi CLIV. t8rvény
a gyermekek védelmérdl és a gydmuogyi igazgatasrdl szOI6 1997. évi XXXI. torvény
a nemzeti kdznevelesrdl szolo 2011, évi CXC. térveny
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&séglk biztositdsdrdl szdld 1998. évi
XXVI, t8rvény

« qaz epitett kdrnyezet alakitdsardl és véedelmeérdl szold 1997, évi LXXVIIL. torvény

. *. @ .
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1.6. Az elmlt idészakban tériént jogszabdlyi valtozdsok

A szocidlis terGletet lefedd, a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellGtasokrdl szOl6 1993, évi i
torvény (Szt.} és a gyermekek védelmérd! és a gydmUgyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI.
térvény (Gyvt.) jelentds véltozdson ment keresziol.

A fenti jogszabdlyokat a 2013. évi LXXV. térvény és a 197/2013.(VL.13.) Kormdanyrendelet
médositotta, melynek értelmében 2014. janudr 1-jétél az atmeneti segély, a temetési
segely és a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas ndllid elididsi formaként megszdnt, és
dnkormadnyzati segéllyé olvadt dssze.

A torvény felhatalmazdsa szerint a telepliési dnkormdnyzatnak legkésdbb 2013.
december 31-éig kellett megalkotnia az &nkormdnyzati segély megdllapitasanak,
kifizetésének, folyositasanak valamint feihaszndldsa ellendrzésének szabdiyairdl sz4ld
rendeletét.

Az dnkormdnyzati segély esetén az elldtas megdllapitdsandt figyelembe vehetd, egy fére
szamitott havi csaladi jGvedelemhatdrt az énkormdnyzat rendeletében Ugy kellett
szabdlyozni, hogy az nem lehet alacsonyabb az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
bsszegenek 130%-andl (37.050.-Ft). (2013. évben az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege 28.500.-F1). EHAEl eltéren a megdiiapitott jogosuitsgi értékhatdr magasabb:
csaldd esetén 150% (42.750.-F1), ifletve egyedUldllo személy esetén 200 % {57.000.-Ft) és
gyermekét egyedUl nevels személy esetén 175 % (49.875.-F1).

Mig kordbban a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tv. rendelkezett a hatrényos,
halmozoftan hatranyos gyermek fogalmdardl, addig 2013. szeptember 1-161 a gyermekek
védelmeérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI. tdrvényben (tovdabbiakban:
Gyvt.) kerOlt meghatdarozdsra a fogalma és ennek megdilapitGsa, mint a gyermekvédelmi
gondoskodas korébe tarfozé hotésdgi intézkedések egyike. A szabdlyozds célia a
gyermek hatranyainak kompenzdlasa, esélyeinek ndvelése koragyerekkortd! fiatal kordig,
minél sikeresebb tarsadalmi integrécidjénak eldsegitése érdekében.

A hdtrdnyos helyzet( gyermek, tanuld, hallgaté meghatdrozdsa

Hatranyos helyzetd az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykorOva valt gyermek {fiatal felndtt), aki esetében az aldbbi kérilmények kozil egy
fenndll:
a} a szilé vagy a csalddbo-fogadd gydm alacsony iskolai végzeltsége, ha a
gyermeket egyltt neveld mindkét sz01618l, a gyermeket egyedil neveld sz0I6ré
vagy a csalddba-fogadd gydmrdl - onkéntes nyllatkozata alapjén -
megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor

legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

Az iskolai végzettségérdl szold nyilatkozat megtétele tovébbra is dnkéntes alapon térténik.
b) a sz0lé vagy a csalddbao-fogadd gydm alacsony foglalkoziatoftsaga, ha a
gyermeket neveld sz0ldk bdmmelyikérdl vagy o csaladba-fogadd gydmrdl
megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szocidlis torvény. 33. §-a szerinti aktiv korGak ellgtdséra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontiat megeldzd 16 hdénapon
belll legaldbb 12 hénapig dlldaskereséként nyilvantartott személy,

Az alacsony foglalkoztatotisdg a jegyzd nyilvantartdsébdl vagy a munkalgyi kdzpont
igazoldsa alapjén dllapithatd meg.
c) a gyermek elégtelen lakokdrmyezete, illetve lakdskdriiményei, ha
megdllapithatd, hogy a gyermek a telepliésre vonatkozd integrdit varosfejlesztési

?



stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott lakékodrnyezetben vagy félkomfortos,
komfort nélkGli vagy szUkséglakasban, illetve olyan lakdaskérilmeények kozott él, ahol
korlGtozottan biztositottak az egészseges fejlddésehez szOkséges feltételek.

Az igazolds modja a telepllésre vonatkozd integrdlt varosfejlesziési stratégia szegregatum
meghatdrozdsa alapjan, vagy ennek hidnydban a lakdkédrmyezet, illetve lakdskdrllmények
tekintetében az elvégzett vagy beszerzett, kérnyezettanulmany. A kérnyezettanuimany
elvégzésere a telepUiési dnkormdanyzat jegyzdje felkérheti a gyermekjdléti szolgdlatot.

Halmozottan hatranyos helyzet

Halmozottan hatrdnyos helyzetd az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek es nagykorivd vélt gyermek, aki esetében a fenti pontokban meghatdarozott
k&rlimények kdzUl legalabb ketté fenndll,

b} a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi elldtdsban részeslld és tanuldi vagy hallgatédi jogviszonyban 4lié fiatal
felinét.”

A hatranyos vagy halmozottan hétrényos helyzet fenndlldsédnak megdllapitasa

A jegyz6i gydmhatdsGg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
elbirdlasaval egyidejlleg {vagy késSbb) kérelemre — kiiGn ddntésben, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultséggal egyezé idétartamra {egy évre) —
megdilapitjia a gyermek, nagykorovd valt gyermek ([fiatal felndtt) hatrdnyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetének fenndlidsat.

A telepilési dnkormdnyzat jegyzdje a hatrdnyos, halmozottan hdatranyos helyzet
fenndliasét megdiiapitd hatdrozatdt, a hatdrozat jogerdre emelkedését kdvetd 6t napon
beliil tdjékoztatasul megkildi annak a bolcsédének, nevelési-oktatdsi vagy felséoktatasi
intézménynek, ahol a gyermek bdicsddei elidtdsban részestl, vagy amellyel a gyermek
{nagykorivd valt gyermek) dvodadai, tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban ail.

A hatrdnyos, halmozottan hdatrdnyos helyzet fenndlldsa megszinik o rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdig megszinése utani, vagy valamelyik sz0td
szakképesitést szerez, érettsegi vizsgdt tesz, vagy munkdt taldl, vagy csdkken a lakds
zsUfoltsaga, ezdltal jobb lakdskérlimeények kdzé kerlt a csaldd.

A gyermekek védelmérdl és a gydmUgyi igazgatdsrdl szdld 1997, évi XXXI. tdrveny (@
tovdbbiakban: Gyvi) 2016. évi mdbdositasaval (1/7402. szamU tdrvényjavastat) dndlld
gyermekvédelmi természetbeni elldtdsként kerll meghatdrozdsra o szinidel
gyermekétkeztetés, amelynek ellGtdsa bizonyos ellGtotti kdr vonatkozdsaban kdtelezd
dnkormdnyzati feladatként jelenik meg.

A 2015/2016. tanév rendjéerdl szdld 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet alapjan oz iskoldsok
szdmdra 55 nap a nydri szinet, a téli, 8szi és tavaszi sziinet pedig sorban 7, 5, illetve 3 nap.
Az dvoddban és a bdlcsddében egységesen megdllapitott szOnidérdl nem beszélhetink.
A bodlcsdédék esetében a Gyvi., az dvoddk esetében a nevelési-oktatdsi intézmények
muikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhaszndlatdrdl szold 20/2012. (VHLL 31.) EMMI
rendelet felhatalmazza o fenntartdt amra, hogy az intézmeény nydr zdrva tartdsardl
rendeikezzen.

Az U] szabdlyok szerint o telepUlési dSnkormdnyzat szUnidei gyermekétkeztetés keretében a
szUl6, torvényes képviseld kérelmére o déli meleg foétkezést a hatrdnyos helyzeti
gyermek é&s o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiUld, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek (a tovdabbickban egyUtt: rdszoruld gyermekek) részére
ingyenesen biztositja.
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A szocidlis étkeztetés a személyes gondoskodds korébe tartozd olyan szocidlis
alapszolgdltatdsi forma, melynek keretében a szocidlisan részorultak részére f&étkezésként
legaldbb napi egyszerl meleg ételt biztositanak. Ha az étkezésben részesUlé személy
egészségi dllapota indokolja, akkor részére a szocidlis étkezietés keretében, o hdziorvos
javaslatdra a dietds étkeztetést is biztositani kell.

Azok a szocidlisan részorult személyek jogosultak étkeztetésre, akik koruk, egészségi
dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségik, szenvedélybetegségik vagy
hajléktalansaguk miatt sajat maguk, illetve maguk és elldtottjaik részére, tartésan vagy
atmeneti jelleggel a legaldbb napi egyszeri meleg étkezést nem tudjdk biztositani.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok rendszere 2015. mdrcivs 1-181 jelent8s
mértékben datalakult.

A kételezden nyljtandd elidtasokat 2015. marcius 1181 a jardsi hivatalok dllapitjak meg.
Ezek az ellGtasok a kdvetkezdek:

- aktiv korGak elléatasa,

- iddskorUak jaradéka,

- Gpolasi dij (alapdsszegU, emelt dsszegU és kiemelt apoldsi dij),

- kdzgyogyellatas {alanyi és normativ formdk),

- egeszsegugyi szolgdltatasra vald jogosultsag.

A hatdskdrvditozds tehdt az aktiv korlak ellGtasat érinti, a felsorolt t8bbi ellatast az
eddigiekben is a jarasi hivatalok dlfapitottdk meg.

Egyéb idmogatds biztositdsdrdl a telepUlési  dnkormanyzatok ddéntenek. Az
&nkormdnyzatok dltal nydjthatd tdmogatds neve egysegesen telepilési tamogatas lesz,
amelynek jogosultsagi felteteleit, tipusait az dSnkormdanyzatok hatérozhatidk meg.

1.7. Az egyes ellatdsokat érinté valtozdsok

1.7.1. Aktiv kordak ellétésa

(jogszabdlyi hattér: 1993. évi lIl. térvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrdl (a
tovdbbiakban: Szt.), 33.§-37/C.§, az Atmeneli rendelkezések vonatkozdsdban: 134.§,
134/8.8)

Az aktiv korbak ellgtdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyUjtott elidids,
amely olyan személyeknek dllapithatd meg, akiknek a csalddjdban az egy fogyasztasi
egységre jutd jovedelem az Sregségi nyugdijminimum 90%-a {25 650 Fi) alatt van, és a
csalddnak nincs a térvényi értékhatdrt meghaladd vagyona. Az akfiv korGak elldtdsa
keretében ketféle tdmogatds dliapithatd meg, a foglalkoztatdst helyettesité tadmogatds,
valamint  a rendszeres szocidlis segély helyébe |épd egészségkdrosoddsi  és
gyermekfeligyeleti tdmogatds.

A [elenleg jegyz6i hatdskdrben lévd aktiv kordak elldtasdnak megdliapitdsa 2015. mdarcius
1-t61 a jarasi hivatal hatdskérébe keriil. EttSl az idéponttdl kezdddden az elidtdssal
kapcsolatos Ugyek intézésére a jardsi hivatal jogosult. A kérelmeket tovébbra is be lehet
nydjtani a polgdrmesteri hivatalokndl, amelyek azt tovabbitidk a jérési hivatalok részére.
Az aktiv kordak elldtdsa keretében megdilapithatd ellGtdstipusok és az eliGtdsra jogosultak
kérei esetenként valtozni fognak.

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatdas szabdlyaiban nem varhatd valtozds azon kivl,
hogy a tdmogatdst a jardsi hivatal fogja megdllapitani, havi dsszege - 2015-hez
hasonidan ~ 22 800 Fi.
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1.7.2. Rendszeres szocidlis segély

Ez az elfatdsi forma 2015. marcius 1-18l megszint. A kordbban erre a tdmogatdasra jogosult
szemeélyek mas elldtdsokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az 0j rendszer bevezetésenek lépései:

A rendszeres szocidlis segélyre jogosult szemelyek elldtasra vald jogosultsagdt a jegyzd
2015. janudr 1. és 2015. februdr 28. k&ztt felllvizsgdlta. A felllvizsgdalat eredményeként a
jegyzd hatdrozatban megdliapitotta, hogy az Ggyfél 2015. mdarcius 1-t8l milyen ellgtésra
lesz jogosult.

Automatikusan, az Uj egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tGdmogatdsra lettek
jogosuitak azok a szemelyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert
egészsegkarosodottnak mindsUinek, vagy 14 év dlatti gyermekik fellgyeletét masképp
biztositani nem tudjdk.

Ha vdllaltdk a foglakkoztatdst helyettesitdé tdmogatdshoz kapcsolddd egyUttmikodési
kotelezettséget (GliGskeresdként vald nyilvantartdsba vétel, egyUttmikddés a munkalgyi
kdzpontial), akkor foglalkoztatast helyettesité tdmogatdast kaphatnak a nyugdijkorhatdart 5
even belll betditdk, és azok, akik az &nkormdnyzat rendeletében meghatdrozott
feltételek alapjan jogosultak jelenteg rendszeres szocidlis segélyre.

Ha a nyugdikorhatart 5 éven belll betdlté vagy az Snkormdnyzat rendeletében
meghatdrozott feltételek alapjdn rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az
egyUttmOkddést nem vallalja, akkor az akiiv kordak elldtdsdra vald jogosultsagdt meg kell
szUntetni,

egeszségki '."”“ cgészségkjrosudistés mumcldelﬂg}eleﬂ :
szemel\ek ) i By * moga! LI ;

ST FHT, ba oz egviitimikidest vallajdk
nyugdijkorhatirt § L
&ven beliil betaltok .
L jognsulrsigmegszn'meseluaazegyanmﬁkﬂdést.
S mult}ﬁk :
rendsules szncialls : S B TE AR
segét\ [
: 14 u ll:ltl ’
R ] tgeszsegknrosodnsiesgﬁﬂmkfelﬁg}ekn .
felilg,\detételmdk : ey 1 mogatns SRR
S © FHT, ba az egyttmilkadést valaljsk -
Gnlmi;minpnl R S RS DAY
rendelete alapjéan : :
quosu_m!; . jogosultsﬁg megszunese haazegmmnnld.idest
e - mem villjik REEA :

Az Ujonnan bevezetendd egészségkdrosoddsi és gyermekfeligyeleti tdmogatds (EGYT)
osszegét a rendszeres szocidiis segély Osszegére vonatkozd szabdlyok alapjan kell
kisz&mitani, egyedU! a csatadi jBvedelemhatdr dsszege valtozik:

Az EGYT havi 8sszege a csalddi jovedelemhatdr dsszegének és a jogosult csalddja havi
Osszidvedelmének kildnbdzete, de nem haladhatja meg nettd kdzfoglalkoztatdsi bér 90%-
at. (A nettd kdzfoglalkoztatdsi bér 90%-a, tehdt az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)
A csaladi jovedelemhatdr dsszege megegyezik a csalad fogyasztdsi egységeihez tartozd
aranyszamok 8sszegének és az dregségi nyugdi] mindenkori legkisebb Gsszege 92%-Gnak
szorzatdval. {201 5. februdr 28-ig az dnym. 90%-dig kellett kiegésziteni a csaldd jdvedeimét.
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Az U szabdlyok szerint egy egyedUldiid személy esetében a csalddi jBvedelemhatdr
Osszege 26 220 Ft, mert a fogyasztdsi egység ardnyszéma: 1, az Snym. 92%-a: 26 220 Ft.}

Az Szt. 2015, februdr 28-ig hatdlyos 37/A. § {1) bekezdés alapjdn rendszeres szocidlis segély
akkor dliapithatd meg és akkor folydsithatd - kivéve az egészségkdrosoddsuk okdn
ellGtasban  részesOld  személyeket - ha o személy nyilatkozatdbon vdlalja az
egyUttmdkddesi kdtelezettséget a telepUiési dnkormanyzat dltal erre kijeldlt szervvel. Az
Szt. clapjan az egyOttmikddés intézményi feitételeirdl a telepUlési dnkormdanyzat
elsésorban a csaladsegité szolgdiat Utjdn gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély elldtdrendszerbdl 16rténd  kivezetésével megszinik a
csaladsegités szerepe az aktiv korGak elldtasGban  részesildok  egyUttmdkddési
kételezetiségének biztositdsdban., Az egeszségkdrosoddsi és  gyermekfellgyeleti
tGmogatasra jogosult elidtotti kdr részére specidlis élethelyzetUk miatt nem kerGlt el&irdsra
egyUttmdkddesi kdfelezettség. A foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részestld
szeméelyek pedig az dllami foglalkoztatasi szervvel kbtelesek egyUttmUkoddni.

1.7.3. Lakasfenntartdsi tdmogatas

(jogszabdlyi hattér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ {1)-(2} bekezdés)

A lakdsfenntartasi tdmogatds szabdlyai 2015, mdrcius 1-ét8l kikerGltek a szocidlis
térvénybdl. Ettél az iddponttdl kezdddden a tdmogatds ebben a formdban nem
dltapithatd meg a kérelmezdk részére.

Lakdsfenntartdsi  tdmogatds irdnti kérelmet utoljdra 2015, februdr 28-an  lehetett
benyuUjtani.

Azoknak az Ugyfeleknek a jogosultsGga, akik 2015, mdrcius 1. elStt kérelmeziék a
lakésfenntartdsi tamogatast, a kdvetkezdképpen alakult:

- ha oz elldtasra valé jogosultsdgot 2014, december 31-ig megdllapitottdk, akkor az
Ugyfél a kordbbi szabdlyoknak megfeleléen egy év idStartamra jogosult a
lakasfenntartdsi tdmogatasra

- ha a hatésdg 2015 janudr 1-ét kdvetden dontétt a tdmogatdsra vald
jogosultsagrol, akkor a lakasfenntartasi tamogatdst csak 2015. februdr 28-ig lehetett
biztositani.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres
kiaddsok viseléséhez az aldbbi tdmogatdsokat nyUjtja:

Csepeli lakhatdsi témogatds

A Polgarmester lakhatdsi 1dmogatds formdjGban telepllési tdmogatast dllapit meg a
szocidlisan rdszorult személyeknek az  ditaluk  fakott lakds rendszeres fenntaridsi
kdltségeinek viselésehez. Az a személy jogosult a tamogatdsra, aki a lakdsnak tulajdonosa,
haszonelvezdje, bérdje vagy ezeknek egyenesdgbeli rokona vagy testvére és jdvedelmi
viszonyai miatt erre raszorult.

A csepeli lakhatdsi tdmogatds egy év iddtartamra kerlt megdllapitasra, havi mértéke
3.500,-Ft, melynek folydsitdsa a szolgditatd részére térténik. Onkormdanyzati bérlakds esetén
a lakhatdsi tdmogatast elsdsorban az dnkormdanyzati lakds béreti dijdnak csdkkentésehez
kell nydjtani.

Csepeli lakbértdmogatdas

A Polgarmester csepeli lakbértdmogatdst nyljthat a szocidlis helyzet alapjdn torténd
bérbeaddssal érintett bérlék részére, az altaluk lakott lakds bérleti dijanak megfizetéséhez.
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Az az dnkormdanyzati lakdsban él6 bérld jogosult a tdmogatdasra, akinek esetében a lakds
bérbeaddsanak jogcime szocidlis béret, a bérd, iletve a lakdsban &6 kozel
hozzdtartozdk vagyonnal nem rendelkeznek és jdvedelmi viszonyai miatt erre rdszorutt.

A csepeli lakbértdmogatdast egy év idétartamra kerll megdllapitdsra, havi mértéke a
tamogatdsi  kérelem benyljtdsdt megeldzd honapban  fizetett/szGmldzott  lakbér
meértékének 15 %-a, azonban nem lehet keveseblb havi 2500 forintndl.

A tdmogatdasban reszesithetd jogosultak korét, feltételeit a Budapest XXI. kerllet Csepel
Onkormdanyzata Képviseld-testllete 7/2015. (I1.27.) Snkormdnyzati rendelete tartaimazza.

1.7.4. Adéssagkezelési szolgaliatas

(jogszabdlyi hattér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az adébssGgkezelési szolgditatds szabdlyai 2015, mdrcius 1-ét81 kikerUltek a szocidlis
torvenybdl. EHdl az iddponttdl kezdddden a tdmogatds ebben a formdban nem
dllapithatdé meg a kérelmezdk részére.

Azoknak az Ugyfeleknek a jogosultsGdga, akik részére 2015 marcius 1. eldtt kerUlt
megdllapitdsra az addssagkezelési szolgdltatds, a szolgditatast a kordbbi szabdlyok
alapjan kellett nyUjtani.

Az Onkormdnyzatok a telepllési tdmogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a
lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmozd személyek szamara.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolddéd
hatralékot felhalmozd személyek szémdra az aldbbi tdrmogatdsokat nyditia:

Csepeli hatralékkezelési szolgaltatds

A lakdsfenntart@si kiaddsok kdrében keletkezett hdtralékok rendezése érdekében
Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormanyzata az addsok szdmdra csepeli hatralékkezelési
szolgdltatdst biztosit, melynek keretében csepeli hdtralékkezelési tandcsaddast mikddtet,
valamint termeszetbeni tdmogatdsként — a jogosultsdgi feltételek fenndlidsa esetén ~
csepeli hatralekkezelési tamogatdst nyUjt. A szolgdltatds iddtartama 6 honap.

A tandcsadd@s keretein belll a szocidlis szolgditatdst nyUjtéd szervezet tdjékoztatia az addst
a hatralékkezelés formdirdl, feltételeirdl, valamint eldzetes egyUttmUkddési megdliapoddst
k&t a szolgditatdsban vald részvetel szdndékdrdl és fenndild hatralékdnak csékkentése
érdekében a szocidlis szolgditatast nyUjtd szervezetiel vald egylttmikddeés vallaldsardl.

A hdtralékkezeiési tédmogatas sordn rendetkezni kell a tdmogatds mértékérdl,  arrdl,
hogy a tdmogatdsbd! mely hatralektipusok és milyen &sszegben kerlinek csdkkentésre,
tovabbd a tdmogatds folydsitdsénak (Gtutalasdnak) formdjardl és feltételeirdl.

A tadmogatds mértéke nem haladhatja meg o kezelt addssag 75 %-Gt, és Osszege
legfeliebb 200 ezer forint lehet, mely a hatralékkal érintett kdzOzemi szolgditatdk kdzll a
megdllapitd hatdrozatban megjeldltek szamdara kerll Gtutaldsra.

A tdmogatas mertéke az ardnyos tehervdlialds elvének érvényesliése érdekében, Ujbdl;
igenybevétel esetén sGvosan csdkkend ardnyban kerlt megdllapitésra.

A szolgdltatasban részesithetd jogosultak koret, feltételeit a Budapest XXI. kerllet Csepel
Onkormdnyzata Képvisel-testUlete 7/2015. {I1.27.) dnkormdanyzati rendelete tartalmaza.

Csepeli adéssagkezelési modell

Budapest XXI. kerllet Csepel Onkormanyzata a Magyar Okumenikus Segélyszervezettel, a
Budapesti Elektfromos MUvek Nyrt-vel és a FOGAZ Irt-vel 2014-ben egy addssagkezelési
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modell projekt mUkddtetésérdl szold szandéknyilatkozatot kdidHt - ezzel tdmogatva egy
olyan addssagkezeld program elinditasat - amelynek célia az atmenetileg, vdratian
elethelyzet mialt nehéz anyagi helyzetben &vé XX kerlleti Iakossag kdzmd
szolgdaitatdkkal  szemben  fenndllé addssagdilomdanydnak  csdkkentése, és  az
addssagspiralba vaid bekerltésik meggdtoldsa.

1.7.5. Méltdnyosségi kézgybgyellatas

{jogszabdlyi hatter az Gtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)
A meltdnyossagi kézgyogyelidtds szabdlyai 2015. mdarcius 1-181 kikerlinek a szocidlis
térvéenybdl, eftdl az idéponttdl kezdddéen biztositdsa nem kdtelezd.
Méltanyossagi kdzgyogyellatds iranti kérelmet utoljra 2015, februdr 28-an lehetett
benyJjtani.
A kordbban hatdlyos szabdlyokat kellett alkalmazni, tehdt az elldtasra vald jogosultség
egy éves iddtartamban fenndlit az aldbbi esetekben:
- ha oz ellétasra vald jogosultsdgot 2015. mdércius 1-jét megeldzden megdllapitottak,
vagy
- ha oz elldtasra vald jogosultsdg megdilapitdsa iranti eljards 2015, februdr 28-an
folyamatban van.

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata a gydgyszerkiaddsok viseléséhez az aldbbi
tdmogatast nydijtia:

Csepeli gydgyszertdmogatds

A Polgarmester gydgyszertdmogatds formdjdban tdmogatdst nyUjt a szocidlisan rdszorult
azon személyek részére, akik kdzgydgyellGidsra nem jogosultak, de egészségi dllapotuk,
diagnosztizalt krénikus betegségik miatt rendszeres gydgyszerszedésre szorulinak.

A csepell gyogyszertdmogatds egy év iddtartamra kerll megdllopitdsra, mértéke a
gyogyszertdr dital bedrazott gydgyszerkditség 30%-a, azonban nem lehet kevesebb havi
1.000,-F1-ndl és nem haladhatja meg a 3.000,-Ft-ot.

A tdmogatdsban részesithetd jogosuttak koret, feltételeit a Budapest XX!. kerllet Csepel
Onkormdnyzata Képvisel-testGlete 7/2015. (11.27.) dnkormanyzati rendelete tartalmazza.

1.7.6. Méltanyossdgi Gpoldasi dij

Az ellatas biztositdsa az telepliési dnkormanyzatok szédmdra nem kdtelezd, szabdlyai 2015.
marcius 1-jétdél kikerllitek a szocidlis térvénybél.

A 2015. marcius 1-ét megeldzéen megdliapitott ellGtasok az dnkormdanyzat mérlegelésétdi
faggdben biztosithatéak 2015. mdarcius 1-jét kdvetden, telepUlési tdmogatds formdjdban.

Budapest XXl Kerllet Csepel Onkormdnyzata a 18. életévét betditdt tartésan beteg
szemely dpoldsat, gondozdsat vegzd hozzdtartozdk részére az aldbbi tdmogatdst nyUitia:

Csepeli apoldsi tdmogatds

A Polgdarmester egy év hatdrozott idétartamra csepeli dpoldsi tamogatdst dllapithat meg
az arra jogosult szemely részere, melynek havi 6sszege a kdzponti kditségvetésrdl szold
térvényben meghatdrozott alapdsszeg 80 %-a.

A tdmogatdsban részesithetd jogosultak korét, feltételeit a Budapest XXI. kerilet Csepel
Onkormanyzata Képviselé-testilete 7/2015. (11.27.) dnkormdényzati rendelete tartalmazza.
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1.7.7. Onkormanyzati segély

(jogszabdlyi hattér: Szt. 45.8)

Az Onkormdanyzatok dltal biztositott ellatds neve 2015, marcius 1-j¢tdl egységesen
telepllési  tadmogatds lett, amelynek keretében az &nkormdanyzatok «z dltaluk
tdmogatanddnak  itélt, rendeletUkben szabdlyozott élethelyzetekre  nydjthatnak
tamogafdst.

Az dnkormdényzat kdtelezetisége abban d&lf, hogy a telepllési tdmogatdsrdi rendeletet
alkosson. Annak elddntése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely feltételek
teljestlése esetén milyen &sszegl tdmogatdst nyljt, telies mértékben az énkormdanyzat
mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szi. dital szabott egyetlen kdtelezettseg az, hogy a képviseld-testllet a letfenntartdst
veszelyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerUi, valamint az iddszakosan vagy tartdsan
[etfenntart@si gonddal kUzdd személyek részére rendkivili telepUlési tamogatast kdteles
nyUjtani. A letfenntartdst veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatdrozdsa
az dnkormdnyzat jogosultsdga, hasonléan az ilyen helyzetekben nyljtandd tamogatds
Osszegének meghatarozdsdhoz.

Budapest XXI. kerllet Csepel Onkormdanyzata KépviselS-testllete 7/2015. (11.27.)
dnkormdanyzati rendelete alapjdn oz aldbbi segélyeket biztositiuk a kerUleti lakosok
szamara:

1. Csepell dtmeneti segély: o létfenntaridst veszélyertetd rendkivili élethelyzetbe kerUlt
szemeély, valamint az idészakosan, vagy tartdsan teffenntartdsi gonddal kizddk szdmdara
nyUjthatd  tdmogatdsi forma. Csepeli dtmeneti segély dilapithatdé meg annak a
személynek, akinek csalddiGban az egy fére jutd havi jGvedelem az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 200 %-at, egyedUl €16 esetén 250 %-&f nem haladja meg.
A csepeli atmeneti segély egyszeri Osszege ~ egyedi elbirdlds alapjan -~ nem lehet
kevesebb, mint 3.000 Fi, és nem haladhatja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 200 %-at.

2. Csepeli krizis tdmogatds: a Polgdrmester csepeli krizistdmogatast nydjt rendkivili esetben
annak a személynek, akinek csalddjdban az egy fére juté havi jbvedelem az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 200 %-at, egyeddl élé esetén 250 %-aGt nem
haladja meg. A csepeli krizistdmogatds dsszege nem haladhatja meg oz dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb &sszegének 700 %-at.

3. Csepeli temetési segély: a Polgdrmester csepeli temetési segélyben részesitheti azt a
szemeélyt, aki az elhunyt személy eltemettetésérdl gondoskodott annak ellenére, hogy arra
nem volt kdteles, vagy tartdsra kdteles hozzdtartozd volt ugyan, de a temetési kdltségek
viselese sajat, illetve csalddja létfenntartdsat veszélyezieli. A csepeli temetési segély
Bsszege a helyben szokdsos legolcsdbb temetés kdliségeinek 10 %-andl kevesebb nem
lehet és maximdlisan a helyben szokdasos legolcsdbb temetes dsszegéig terjednet.

Nem részesithetd tdmogatdsban az a személy, akinek csalddjdban oz egy fére jutd havi
jbvedelem mértéke az Sregsegi nyugdi mindenkori legkisebb Osszegének 200 %-&f,
egyedd &6 esetén 250 %-&t meghaladja, illetve akinek az elhunyt eltemetietése tartdsi-,
élefjdradeki-, &roklési szerzbdés alapjan e jogviszonybdl fakado kételezettsége.

4. Csepeli rendkivilli gyermekvédelmi tamogatds: o Polgdrmester a gyermeket csepeli
rendkivlili gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiti, ha a gyermeket gondozd csaldd
idészakosan létfenntartdsi gondokkal klzd, vagy létfenntartdst veszélyeztetd rendkivih

elethelyzetbe ker(lt.
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ElsGsorban azokat a gyermekeket kell alkalmanként csepeli rendkivili tdmogatdsban
részesiteni, akiknek az ellatdsardl mas moédon nem lehet gondoskodni, illetve az
alkalmankent jelentkezd tdbbletkiaddsok miatt anyagi segitségre szoruinak.

A csepeli rendkivili gyermekvédelmi tamogatas megdliapitésa szempontjabdl az a
gyermek tekinthetd raszorultnak, akinek csalddjdban a kérelem benyljitdsat megeldz
hénapban az egy fére jutd jGvedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb &sszegének a 200%-at. A csepeli rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds egyszeri
Osszege nem lehet kevesebb, mint 3.000 Ft, és nem haladhatia meg az 6regségi nyugdi
mindenkori legkisebb &sszegének 150 %-&t.

A tadmogatdasra vald jogosulisdgot minden esetben egyedi elbirdlds alapjan, a gyermek
raszorultsdgdt, és az indokolasban leirtakat figyelembe véve kell megdliapitani.

5. Csepeli nevelési segély: a Polgarmester csepeli nevelési segélyt dllapithat meg annak a
gyermeknek, aki a Gyvt. vonatkozd rendelkezése szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre nem jogosult, de csalddjdban az egy fére jutd jGvedelem nem haladia
meg az dregségi nyugdii mindenkori legkisebb &sszegének 150 %-At. Ebben az esetben a
csepeli nevelesi segély Osszege gyermekenként havonta 5.000 Ft, de csalddonként
legfeljebb 15.000 Fi.

Csepeli nevelesi segélyben részesUlhet az a gyermek vagy fiatal felndtt is, aki az altalénos

iskola hatodik és magasabb évfolyaman, illetve a kdzépiskola valamely évfolyamadn

folytatia nappali tanuimdanyait, amennyiben

- a kérelem benyUjtasat megeldzd tanévben elért tanuimdényi Gtlaga legaldbb 4,0, és

- a kérelem benyUjtdsat megelézé tanévben igazolatian mutasztdsa nem haladja meg a

- csaladjdban az egy fére jutd jbvedelem nem haladja meg az dregségi nyugdi

mindenkori legkisebb 6sszegének a 200 %-4t.

Ebben az esetben a csepeli nevelési segély dsszege gyermekenként havonta 5.000 Ft.

1.7.8. A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrél sz66 1993. évi ll. térvény vdltozdsai

A tdrvény célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megdrzése érdekében
meghatdrozza az dllam dltal biztositott egyes szocidlis elldtdsok formdit, szervezetét, a
szocidlis ellGtasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

Az dllam és az dnkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlaszidsra
kerOltek. A helyi dnkormdanyzatok felelssége ndvekszik a helyi kdzdsség  szocidlis
biztonsGgdnak erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositdsaban.

1.7.9. Szocidlis szolgaltatasokat érinté médositdsok
o Azintézményi teritési dij szabdlyainak véltozdsa
» A tdmogatott lakhatds szabdlyainak mddositdsa
» Belépesi hozzdjarulds bevezetése a tartds  bentlakdst  nyjtd  szocidlis
intézményekben
s Az intézményijogviszony megszintetésére vonatkozd szabdlyok mddositdsa
A terlleti lefedettseéget figyelembevevd finanszirozdsi rendszerbe 16rténd
befogadds szabdlyainak médositdsa
Csalddsegités és gyermek|dléti szolgdtatds mikddésének racionalizaldsa
Lakéotthoni Gtalakulas kdtelezettségének hatdlyon kivil helyezése
T&dmogatott lakhatas célcsoportjainak valtozdsa
Teéritési dif visszamendleges megdllapitdsa kivételes esetben
Jogorvoslati rend pontositdsa
A falu és tanyagondnoki szolgdttatés egyes szabdlyainak modositésa
A 150 f&s korldtra vonatkozd szabdlyok
Egyhdzi kiegészitd tamogatas megtéritésére vonatkozd szabdly pontositésa



o Jelzdlogjog bejegyzés szabdlyanak pontositdsa

1.7.10. Az $zt.-hez kapcsolédéd kormanyrendeletek tegfontosabb valtozasai

o A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgditatdk, intézmények agazoti
azonositojard! és orszdgos nyilvantartasardl szolkd 226/2006, (X1, 20.) Korm. rendelet
modositasai

e A szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi szolgdlitatdk, intézmények és
hdldzatok hatdsagi nyilvéntartdsardl és ellendrzésérd!

» A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis eliGtdsok téritési dijcrdt szold 29/1993.
(IL17.) Korm. rendelet modositdsai

e A tdmogatd szolgditatds és a kdzdssegi eliatdsok finanszirozdsanak rendjérdl szolo
191/2008. {VIl. 30.} Korm. rendelet médositdsai

» Az egyhazi és nem dliami fenntartdsy szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgditatdk, intézmények és hdldzatok dllami tGmogatdsardl szold 489/2013. (XII.
18.) Korm.

e A Nemzetl Rehabilitdcids és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai iranyitdsa ald
tartozd rehabilitdcids szakigazgatdsi szervek feladat - és hatdskdrérdl szold $5/2012.
(V. 15.) Korm. rendelet modositdsai

1.7.11. Az $zt.-hez kapcsolédoé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

s A személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis elidtdsok igénybevételérdt szold 9/1999.
{X1.24.}) SICSM rendelet modositasai. A személyes gondoskoddst nyUjtd szocidlis
intézmeények szakmai feladatairdl és moOkdédésik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.)
SICSM rendelet médositasai

e A gondozdasi szlkséglet, valamint cz egészségi dllapoton alapuld  szocidlis
raszorultsag vizsgdlatdnak és igazoldsanak részietes szabdlyairdl szdid 36/2007. (XU
22.) SIMM rendelet mdodositdsa

1.7.12. Az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrd! szOkd 1993, évi lll. tdrvény daltal szabdlyozott
és biztositott ellatdsi formdak kdz0l a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatds, a méltanyossagi
Gpoldsi  dij, a méltdnyos kozgyogyelldias és az addssagkezelési  szolgditaids
megszintetésre kerUltek.
A torvénymaodositds egyik eleme a telepUlési tdmogatdsok rendszere, amelynek csak a
keretszabdlyit tartalmazzdk az Szt. 2015, marcius 1. napjdn hatalyba [€pd rendelkezéseit.
Az Szt. 45. § (1} bekezdése érteimében telepliési tdmogatds keretében nyuUjthatd
tdmogatas kiidndsen:

a) alakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiaddasok viseléséhez,

b} a 18. életévét betdlidtt tartdsan beteg hozzdtartozdjdnak az dapoldsat,

gondozasat végzd személy részere,

c) a gydgyszer-kiaddsok viseléséhez,

d) alakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmozd személyek részére.

A kotelezden biztositandd tadmogatdsi formdak mellett Budapest XXI. KerUlet Csepel
Onkormanyzata elkdtelezett a szocidlisan raszorult lakosainak segitésében.

A torvényi felhatalmazds alapjan a telepllési dnkormdanyzat képviseld-testlletének a
telepllési  tamogatds megdllapitdsénak, kifizetésének, folydsitasdnak,  valaming
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felhaszndldsa ellendrzésének szabdlyairdl sz616 rendeletét legkésébb 2015. februdr 28-Gig
kellett megatkotnia.

Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormanyzata Képvisel®-testilete a szocidlis raszoruitsag
alapjan megdllapithatd pénzbeli és természetbeni ellGtdsokrdl sz6l6 7/2015. {1.27.)
Onkormanyzati rendeletét a 2015. februdri Ulésén fogadia el.

Az eselyegyenidség biztositdsa érdekében Budapest XXI. Kerliet Csepel Onkormanyzata
az aldbbi rendeleteirdl is emlitést kell tennink:

- Budapest XXI. KerOlet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testilete 6/2012. (1. 27.)
onkormdnyzati rendelete a személyes gondoskoddst nyUjté elldtdsokrdl, amely
azon ceélbdl kerllt megalkotdsra, hogy az egyének, a gyermekek, valamint a
csaladdok és a kbzsség szocidlis biztonsagdt megteremtse és megérizze

- Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata KépviselS-testilete 9/2012. (V. 3)
onkormanyzati rendelete a szlletéshez, a nagykorUsdghoz és a 100, életév
betdltéséhez kopcsoiodo juttatdsokrdl, amelynek keretében az dnkormdényzat
kepviselb-testUlete az Un. babakdszéntd csomag juttatdsdardl, a nagykorusagot
eléerd csepeli gyermekek megajandékozdsardl, valamint a 100. életéviket betditd
csepeli lakosok részére torténd ajdndék-, és emiéklap atadasardl rendelkezik.

2. shratégiai kornyezet bemutatésa’

A 2014-2020 kdzoti idGszakban jelentds unids forrds Al Magyarorszag rendelkezésére. A
kordbbi het éves periddushoz képest — melynek a Iegfobb célja a leszakadt régidk
felzarkéztatdsa volt — a most induld ciklusban az EU mas célkitlzéseket vallalt. Ezeket 1]
pontban foglalta &ssze. Az dsszes tagdllamnak a 11 célhoz kell igazitania sajdt fejlesztési
terveit, igy mind a 28 orszdag egy irdnyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszag a kdvetkezd hét éves iddszakban dsszesen 7480 milliard forintot haszndlhat
fel. Az &sszes forrds 60%-Gt a Gazdaségfejlesziésre fordithatjuk majd, melynek részét képez
a foglalkoztatottsag elbsegitése is. Az eldzé iddszakhoz képest masfélszer tdbb forrds jut
majd munkahelyteremtésre, hdromszor tdbb a kutatds-fejlesztésre &s innovdciora,
energiahatékonysagra és az infokommunikacids szektor fejlesztésére pedig a kordbbi
dupfop’r haszndihatjuk fel. A teljes pénzigyi keret legaldbb 15 szdzalékat kdzvetlentl a kis-
és kbzépvdllalkozasok megerdsitésére forditidk majd, és o pdlydzati rendszerben is 16bb
valtozdsra szédmithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idészak ésszehasonlitasa:

* 5 OP, célzottabb tervezés unids ésh

azai szinten (13
tematikus cél, EU 2020) P

asdastgfefiesctés: 20%
glalkoztatss mint szocialis kérdés

-Kdzponti irdnyitds {NFO) » kézponti koordinacioval {ME) miksds decentralizélt

-Regiondlis dekoncentrécié {RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelds
o S ' " tarcaknal)

* val6s térségi decentralizacio {megyei szinten)

e onti koordinacioval
t nagyobb

10%8

fejlesztések, ismert programozhats forriskeretek
nyilt palydzatok mellett optimalizalt projekt- -

kivatasztdsi eljarasok -
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Terllet és TelepUlésfejliesztési OP (TOP)

2.1. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkorményzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Csepel Integrdlt Telepilésfejlesztési Stratégidja 2014-2020.

KészOlt a KMOP-46.2.1/K-13-2014-0002 , K&zép-Magyarorszdgi Operativ Program -
Fenntarthatd telepllésfejlesztés a kis-és kdzépvdrosokban - Integrdlt TelepUlésfejlesziési
Stratégiak kidolgozdsa" cimU projekt keretében, Budapest XXI. KerOlet Csepel
Onkormdnyzata Képviseld - testOlete 429/2015. (IX.24.) Kt szdmU hatdrozatdval
eifogadva.

Az IS kdzéptavon (2014-2020) jeidl ki az elerendd fejlesztési célokat, valamint az
azok integrdlt megvaldsitdsat szolgdld beavatkozdsok kérét és a megvaldsitds eszkdzeit.

Csepel Telepiilésfejlesztési koncepcidja

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviseld - testllete 428/2015. (1X.24.)
Kt. szadmu hatdrozatdvatl elfogadva.

A Koncepcid hosszutdvra (15 év) hatdrozza meg a telepliés fejlesztésének fébb
iranyait a gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezeti célkitUzések rogzitése és Ssszehangolds
alapjan.

Gazdasdagi program

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviseld-testilete a 366/2015. (V1.25.) Kt.
szamuU hatédrozatdval déntédtt, hogy Budapest XXI. kerllet Csepel Onkormdanyzata 2014-2019.
évekre vonatkoz6 ,,Csepel Uj utakon” cim{ Gazdasdgi Programijat elfogadja.

A Gazdaségi program - az Onkormdényzat tarsadalmi - gazdasagi-pénzigyi
helyzetének vizsgdlatdt kévetben — azon elveket és célokat fogalmazta meg, amelyek
menten a kdvetkezd idészakban eredmeényes gazddlkodds folytathatd.
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Szocidlis és gyermekjoléti koncepcio

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviselé-testUlete a 190/2014.
(IV.24.) Kt. sz&GmuU hatdrozataval fogadta el.

A koncepcid hossz0 tavra rdgziti azokat az irdnyokat, elveket és stratégiai
lépeseket, amelyekre szlkség van ahhoz, hogy a szocidlis elldtd rendszer fenntarthatsd,
kiszdmithatd legyen és biztonsdgot nyUijtson.

2.2. A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsoléddsainak bemutatasa

2.3. A telepilési d6nkormdnyzat rendelkezésére aGll, az esélyegyenléség szempontjabél
relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

2/2012. (Vi. 5.) EMMI rendelet 1. sz&mU meliékletének {a 8-as pontba feltdéltdtt indik&tor
tabla) a 2013-2014 évi adatokkal vald felibliése.

A helyi esélyegyeni8ségi program elkészitésének részletes szabdlyaird! szol6 2/2012. (VI. 5.)
EMMI 1. szadmU melléklete tartaimazza oz esélyegyen|dség szempontjdbdl relevéans adatok
gyUjtésére vonatkozd eldirGgsokat.
Az adatok forrdsa:
o Orszdigos Terlleffejlesztési és Terlletrendezési Informdacids Rendszer (TEIR).
A helyzetelemzeés alapjat szolgdlo statisztikai adatok
helyi nyilvantartasok,
az agazati beszdmoldk,
szolgditatdsok, intézmények beszamoldi

[3.Amélyszegénységben £I6k &5  fomék helyzels, esélyegyeniGsege

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet
3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamuU mellékletében elhelyezett tdbldzatokba gyUjtdtt adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglakoztatds elésegitéserdt és a munkanélkiliek elldtdsard! szoid 1991.
evi [V, tdrveny {tovdbbiakban: Fit.) és a M&tv-ben foglalt feladatai alapjan telepUiesinkre
jellemzd foglalkoztatottsGgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmuit
évek vdltozdsainak bemutatdsaval, a kildnbdzd koroszidlyok, illetve nemek szerinti
bontdsban. Az elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkat is.

a} foglalkoztatottak, munkanélklliek, tartds munkanélkiliek szédma, ardnya

Az aldbbi tdbldzat a nyilvantartott munkanélklliek, a 180 napndl régebben regiszirdlt
munkanélkUliek és a egy éven il nyilvantartott dilaskeresdk szdmat mutatia be nemek
szerint:

180 napon 10l 18C napon 1l Egy éven 1Ui Egy éven tdl
- « nyitvantartott nyilvantartott nyilvéntartott nylivéntariott
Férfi N& " . < A - s -

AllGskeresdk szdma, GliGskeresdk alidskeresdk allaskeresdk

férfi (f& széma, nd (fé szamg, férfi {(f6) széma, né (f8)
2011. év 1202 1321 600 775 291 390
2012, év 1285 1319 677 738 371 434
2013. év 908 2998 520 618 340 399
2014. év 850 963 476 582 267 342
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A nyitvéntartott dlidskeresék k8z0l szakmunkds végzettséggel 2011-ben 526 &, 2012-ben
604-f6, 2013-ban 431 {6, 214-ben 407 6 rendelkezett.

Szakiskotai végzettséggel 2011-ben 128 6, 2012-ben 122 f6, 2013-ban 98, 2014-ben pedig
89 f6 rendelkezett.

Olyan vegzettséggel, ami mar érettségi bizonyitvanyt is ad 2011-ben 992 &, 2012-ben 984
f&, 2013-ban 752 {6, 2014-ben 649 {6 rendeikezett.

A nyilvantartott dlidskeresdk kdzU! felséfokl végzettséggel 2011-ben 183 6, 2012-ben 178
f&, 2013-ban 139 {6, 2014-ben pedig 144 {6 rendelkezett.

A fentiekbdl is kitOnik, hogy kerUletinkben az Glldskeresds szdma, ha nem is nagymértékd,
de csékkend tendenciat mutat.

Az alabbi tabla a pdlyakezdd dfidskeresdk szémat mutatia be a 18-29 éves népesség
sz&dmadhoz viszonyitva:

18-29 évesek sz6ma kerosek e o | ek
N&k Férfigk |  Osszesen {f&) % {f6) %
2011, év 5352 5503 10855 61 1,14% 54 0,98%
2012. év 5214 5315 10529 92 1.76% 85 1.60%
2013, év 5138 5253 10371 64 1,25% 64 1,22%
2014, év 5058 5154 10212 68 1.34% 75 1,46%

b} alacsony iskolai végzetiségiek foglalkoztatottsdga

Altalanos iskola 8 osztdlyandl kevesebb Altalanos iskolai végzettségl
végzettséggel rendelkezd (16} nyilvantartott dlidskeresék szama {f§)
2011, év 49 645
2012. év 42 4674
2013. év 27 459
20i4. év 29 465

2013-ban dsszesen 1906 {6 regiszirdlt munkanélkUli volt a XXI. kerlletben, amelynek 1,42%-
a 8 osztdlyandl kevesebb vegzettséggel, 24,08%-a dltaldnos iskolal végzettséggel
rendelkezeft. 2014-ben az 181316 1,60%-a nem fejezte be az daltaldnos iskolai
tanulmanyait, 25,65%-a pedig csak 8. osztélyt végzett el.

c) kézfoglalkoztatds

2011. marcius 1-18t Csepel vonatkozdsdban a kodzfoglalkoztatdsi feladatok szervezése a
Csepeli Varosgazda KdzhasznU Nonprofit Zrt. feladata.
2013. év ota a kdzfoglalkoztatdsa irant csékken az érdeklddés. Amig 2013-2014 években
évente 400-500 & diit alkaimazdsban, 2015-ben mdr az dsszesen 300 fés programot sem
sikerGlt feltdlteni, igy a 2016. évre ainyUld programban csdkkenteni is kellett a kereteket.
Jelenleg 91 6 van alkalmazdsbhan ilyen keretek kdzoHi.

Jellegére tekintettel az elmult években folyamatosan tUinyomérészt szakképzettség nélkoli
segedmunkdas volt alkalmazdsban, hozzdvetdleg az dsszes létszam 10-20 %-At tette ki a
valamilyen veégzettséggel, szakértelemmetl rendelkezd foglalkoztatottak széma, melyek
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k6z0l tdbben munkaviszonyban alkalmazottai is lettek a Csepeli Varosgazda KdzhasznU
Nonprofit Zrt.-nek.

Kiemelkedd feladat a nydri idészokban parlagfd-mentesitésre felvett munkatérsak
akalmazasa, illetve a téli idészakban futd, jellemzdéen hd  eltokaritasi feladatokra
alkalmazott munkatarsakat magdba foglald kdzfoglalkoztatdsi programok.,

A 2013. év sordn a Csepeli Varosgazda Kdzhaszni Nonprofit Zrt. Uzemeltetésébe kerGit
oktatdsi, nevelési intézményekben is alkaimaznak kdzfoglatkoztatott munkatdrsakat az
intézmények napi mUkddésének gordilékenyebbé tétele érdekében, elsésorban takaritdi,
gondnoki, karbantartési tevékenysegekre.

A 2013. oktéber 1-én a HR és Ugyviteli osztdly szervezetén belll kerOlt kialakitasra a
Megvdltozott Munkaképességl Munkavdllaldkat Foglalkoztatd Csoport {a tovabbiakban:
MMMFCS) elnevezés( szervezeti egyseg.

Az MMMFCS 2014, |. félévben 19 fével bdvilt, k6z0I0k 18 f6 megvaltozott munkaképességl
munkatdrs, a rehabilitdcios akkreditacid megszerzésehez — jogszabdlyi eldirds alapjéan -
2014, jUnius O1-toh 1 fS rehabilitdcids mentor kerGit alkalmazésra.

A csoportban megbizdsi jogviszonnyal 2014. jUnius 01-16l alkalmazasra kerOlt 1 £6
rehabilitdcids tandcsadd is, valamint rehabilitdcids segitdét segitdket is alkalmaznak a
csoport munkgjanak segitésére.,

A dolgozdk konnyUd, GI6 fizkai munka kereteében csomagoldsi, termek Osszedllitdsi
tevékenységet végeznek illetve sajdt termék elddliitdsaval is foglalkoznak.

A kdzfoglalkozdssal kapcsolatban tapasztaltakrdl dltaldnossagban elmondhatd, hogy
evibl évre csdkken a jelentkezesek intenzitdsa. Emellett nagy a fluktudcid, sok
k&zfoglalkoztatott tud elhelyezkedni, kUIGndsen a marciustdl oktdberig tartd iddszakban.

A megvditozott munkaképességlek csoportjdt ezzel ellentétben folyamatosan béviteni
keli. Tapasztalataink szerint az ergonomikus munkakdrnyezetben, humanus segitséggel
foglalkoztatottak munkdjdnak eredménye szinvonalas piacképes dru, melynek nem csak
piaci értéke, hanem terdpids célja is jelentékeny, ezért e terlleten kivanatosnak tartandnk
komolyabb beruhdzdsok elvégzését a bdvités érdekében.

d) a foglakoztatdshoz vald hozzdférés esélyének mobilitasi, informdacios és egyeb
téenyezdi  (pl. kOzlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok,
lehetséges vallatkozdsi terlletek, helyben/térségben mikddd foglalkoztatdsi programok
stb.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbd! a munkaerbpiacra vald atmenetet
megkdnnyitd programok a telepliésen; képzéshez, tovablbképzéshez vald hozzaférésik

Az Onkormanyzat iletve a fenntartdsdban mikdédé intézményekben minden évben
megrendezésre kerlinek az allasborzék a Budapest Févdros Kormdanyhivatala XXI. kerGlet
Munkaugyi Kirendeltségének részvételével, ahol klldnbédzd célecsoportokat szdlitanak
meg, t6bb esetben a megvdltozott munkaképességleket. Esetenkent tdbb szaz
dlidslehetdséget kindlva.

A f6varosban szdmos lehetbség dalb rendelkezésre, arra, hogy a lakoessdg oz
iskolarendszeren kivUli képzést igénybe vegyen [pl.: OKJ-s képzés). A munkaerbpiacrdl
kiszorult személyek minél hatékonyabb munkdba dllitdsénak fontos feltétele a korszerd, és
piacképes szakképzések biztositdsa a felndttképzésben. Probléma tovabbra is, hogy «
lakossGg még mindig digitdlisan irdstudatian.
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Kdlondsen nagy a lemaradds — az iddsek mellett — a munkanélklliek, a hatranyos
helyzetdek, az alacsony végzettséglek kdrében, akiket a felndttképzésbe indokolt
bevonni.

fI munkaeré-piaci integréciét segitd szervezetek és szolgditatdsok feltérképezése (pl
feindttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgditatdsokhoz vald hozzdférés, helyi
foglalkoztatdsi programok)

gl mélyszegénységben él6k és romdak telepllési Onkormdanyzati sajdt fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa

h) hatrdnyos megkllénbdztetés a foglatkoztatds terlleten

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellGidsok, aktiv koruak elldtdsa, munkanélklliséghez
kapcsolddd tamogatdsok

Az Szt. 2015. mdrcius 1. napjdn hatdlyba lépd rendelkezesei értelmeben a kdtelezden
nyljtandd  ellGtasokat a  jérasi hivatalok dllapitigk meg. az dnkormdanyzatok  dltal
biztosithatd tdmogatdsok kapcsdn az aldbbiakat lehetdségkent sorolja fel, de teljes
meértekben az &nkormdnyzatok hatdskdrebe utalja, hogy ezeket elérhetbve teszi-e oz
adott telepliésen, és ha igen, milyen dsszegben és milyen feltetelekkel:

a) a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betditdtt tartdsan beteg hozzdtartozdjdnak az apoldsdt,

gondozdsdt végzd személy részere,

c} a gyogyszer-kiaddsok viseléséhez,

d) a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsoldédd hatralékot felhalmozd személyek részére.

Az egyetlen kdtelezd elem a létfenntartdst veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe ker(it és
az idészakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gondokkal kizdd személyek részére rendkivili
telepllési tamogatdast kdteles nyljtani. A hovi rendszerességgel nyuUjtott telepUlési
tadmogatds havi dsszege nem haladhatja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegét, Ez aldl kivétel a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcseolddd hdtralék miatt megitélt
tadmogatds.

Tovdbbi tGmogatdsi formdak: tizifa-juttatds, élelmiszer adomdany kdzvetitése. A 2016-0s
évidl negyedévente a Human Szolgditatdsokon keresziUl a raszoruld csaladdok (gyermekek
és nagykoriak) részére tartds éleimiszer-csomag kerll kiosztasra. A csomagban levd
élelmiszer mennyiségét a rendszeresen megjelend elldtottak csalddszerkezete hatdrozza
meg. A melegétel-oszias év végi Onnepek idején torténik.

A szocidlis raszoruitsdg alapidn megdliapithatéd pénzbeli és természetbeni elldtdsok
formait, feltételeit Budapest XXI. kerilet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testilete 7/2015.
(1.27.) dnkormdnyzati rendelete tartalmaza.

Budapest XXI. kerltet Csepel Onkormdanyzata daltal nydjtott tdmogatdsok fent részietezve.

3.4. Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatasi szegregdacié

E fejezetben a lokhatashoz kapcsolodd terlletef elemezzlk, kiemelve a berakds-
allomdanyt, a szocidlis lakhatast, az egyéb lakascéira nem haszndilt lakdscéll ingatianokat,
feltarva a telepllésen fellelneté elégtelen lakhatdsi kdriimeényeket, veszélyezietett
lakhatdsi helyzeteket és hajliéktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tadmogatdasokat. £
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mellett

részletezzlk @

szolgdaltatdsokhoz vald hozzdférést.

a} bérlakds-dgllomdany

lokhatdsra vonatkozd  egyéb

jellemzéket,

A XX1. kerUlet lakasallomanyanak jellemzdéi illetve kinaszndltsdga a 2015. év végén:

Osszes/db Osszes/m?2 Bérbe adott/db | Bérbe adott/m?
Szocidlis 1383db 65687 m?2 1233db 60094m?2
Koliségelv( 1. Otem 73 db 4793m?2 71 db 4630 m?
Kéltségelv{ li. Utfem 43 db 2951 m? 41 db 2848 m2
Piaci alapy 3db 108m? 3db 108m?2
Szolgdiati 7 db 378 m? 3db 173m?

elsésorban  a

A lakdsok kdzUOl 1227 db vegyes tulajdonu éplletekben taldlhatd, kizérdlag dnkormdanyzati
tulgjdony éplletben 295 db lakds van.

Az dnkormanyzati tulojdony ingatlanckrdl ditaldban eimondhatd, hogy dllapotuk
rosszabb, mint az korukbdl adddna. Ennek oka sok helyen a kivitelezés hidnyossaga,
példaul vizszigetelés hidnya., Masodsorban technoldgiai  sajafossagok,  példdut
panelépiletek elettartama. Harmadrészt pedig az elmilt éviizedek alatt elhanyagolt
idészakos, és szikséges karbantartdsok eimaraddsa, mely elsésorban a Tdarsashdzak
penzhidnyos dllapotara és a magdntulgjdonosok nemtdréddmseégére vezethetd vissza.
Sok esetben az 8nkormdanyzat Ogymond megeldlegezi a kdzds kditseg befizetést a
tarsashdz részére, hogy a legszikségesebb munkdkat el tudjdk végeztetni.

A jelenlegi lakdasallomany felljitasa, és karbantartdsa a pénzigyi forrdsok flggvenyében

folyamatosan toérténik, mindazondital a kerllet kdzigozgatdsi terlletén bérbeadds célidra
a kdzeljbvbben nem varhatd dnkormdanyzati részvétellel lakd ingatianok épitése.

b) szocidlis lakhatds

A lakasallomany komfort fokozat szerint
Osszkomfortos 1098 db
Komfortos 212db
Félkomfortos 26 db
Komfort nélkUli 137 db
SzUkséglakds 49 db

A laké&sdllomdany szobaszdm szerinti bontdsban
1 szobds 421 db

1,5 szobqs 608 db

2 szobds 289 db

2,5 szobds 125db

3 sz0bds 468 db

3-nél tdbb szobds 1t db

KerUletUnkben jelenleg 3 db lakds van krizisikakdsként megjeidive, melyekbe a Képviseld-
testUlet doéntése alapjan folyamatosan kerlinek elhelyezésre olyan személyek, akiknek
szocidlis helyzetében méltanyolhatd, silyos krizishelyzet kévetkezett be.

A krizislakds igénybevételére vonatkozd berleti szerzbdés o Humdn Szolgditatdsok
lgazgatdsdga, valamint a Polgarmesteri Hivatal IntézményfelUgyeleti Agazatvezetd
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egyertetett kezdemeényezésére, a Szocidlis, Egészségigyi és FogyatékosUgyi Bizottsdg
javasiata alapjan kéthetd. A bérleti jogviszony legfeliebb hat hénapra kdthetd, amely
indokolt esetben tovdbbi 3 hdnappal meghosszabbithato.

A krizislakdsok Gsszkomfortosak és 1+ 1/2 szobds mind a 3 lakds, melybdl 2 db 46nm2-es, |
db 45 m2-es.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatianok
e} lakhatdst segité tdmogatdsok

A lokdasfenntartdsi tdmogatds szabdlyai 2015, marcius  1-ét81 kikerGltek a  szocidlis
térvenybdl. EHSl az iddéponttdl kezdddden a tdmogatds ebben a formdban nem
dllapithatd meg a kérelmezdk részére.

A tGmogatdasban részesithetd jogosultak kdret, feltételeit a Budapest XXI. kerllet Csepel
Onkormanyzata Képviseld-testilete 7/2015. {11.27.) dnkormdnyzati rendelete tartalmazza.

Budapest XXl KerUlet Csepel Onkormdnyzata a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres
kiadasok viselésehez az aldbbi tdmogatdsokat nydijtia:

Csepeli lakhatési témogatds

A Polgarmester lakhatdsi tdmogatds formdéjdban telepllési tamogatdst dliapit meg a
szocidlisan rdszorutt személyeknek az &ialuk fakott lakds rendszeres fenntartdsi
kdltségeinek viseléséhez. Az a személy jogosult a tdmogatdsra, aki a lakdsnak tulajdonosa,
haszonélvezdje, bérlbje vagy ezeknek egyenesdgbeli rokona vagy testvére és jdvedelmi
viszonyai miatt erre raszoruit,

A csepeli lakhatdsi tdmogatas egy év idétartamra kerlt megdllapitasra, havi mértéke
3.500,-Ft, melynek folydsitdsa a szolgditatod részére térténik. Onkormdnyzati bérlakds esetén
a lakhatdsi tdmogatést elsdsorban az dnkormdnyzati lakés bérleti dijanak csdkkentéséhez
kell nydjtani.

A tdmogatas bevezetése Ota a tdmogatdsban részeslldk szadmdt illetve a kifizetett
dsszeget az aldbbi tabldzat mutatja be:

Csepeli lakhatdsi tamogoids | Tamogatdsban részesOidk szdma | Kifizetet dsszeg
2015.03.01.-2015.12.31. 377 5024000
2016.01.01.-2016.03.31. 423 3297000

Csepeli lakbértdmogatds

A Polgarmester csepeli lakbértdmogatast nyUjthat a szocidlis helyzet alapjan térténd
bérbeaddssal érintett béridk részére, az dltaluk lakott lakds bérleti dijdnak megfizetéséhez.
Az az dnkormdnyzati lak&sban é16 berld jogosult a tamogatdsra, akinek esetében a lakds
bérbeadasanak jogcime szocidlis béret, a bérld, iletve a lakdsban &6 kdzeli
hozzatartozék vagyonnal nem rendelkeznek és jOvedelmi viszonyai miatt erre rdszorult.

A csepeli lakbértdmogatdst egy év idétartamra kerll megdliapitasra, havi mértéke a
tGmogatdsi  kérelem benyUjtdsdt megeléz8 honapban  fizetett/szamldzott  lakbér
meértékének 15 %-a, azonban nem lehet kevesebb havi 2500 forintndl.

A tdmogatds bevezetése Ota a tdmogatdsban részeslidk szdmdt illetve a kifizetett
Osszeget az aldbbi tdbldzat mutatja be:
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Csepeli lakbértadmogatdas | Tdmogatasban részesildk szadma | Kifizetett sszeg
2015.03.01.-2015.12.31. 45 680310
2016.01.01.-2016.03.31. 43 332290

f) eladdsodottsag

Az dnkormdanyzati tulajdonU beérlakdsok vonatkozasdban a 2015, évvégén 509.295.361 Ft
kintlévéség volt nyilvantartva.

A hdatralékot felhalmozdk jellemzdéen vagy csak 1-2 hénap lakbérének és a kezeldn
keresztUl megfizetendd kdzUzemi kdlisegek megfizetésével esnek késedelembe és ezt
rovid idén beldl rendezik is, vagy pedig tébb hénapon kereszill egyditaldn nem fizetnek,
€s nagyobb d&sszeget halmoznak fel, és igy a hdtralékot mdr késébb nem is tudjdk
megfizetni, igy a vegrehajtds elrendelésére kerUl sor, a szerzbdéstk felmondasa mellett

g} lakhatds egyeéb jellemzdi: kilterlleteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kdzszolgdttatdsokhoz, kdzmUszolgdltatdsokhoz, kdzdssegi kdzlekedéshez vald
hozzaférés bemutatdsa

Onkormdanyzati tulgjdont  lakdingatian kilterUleten illetve nem lakddvezetben nem
taldlhato.

A XX|. kerlet igazgatédsi terlletén szetszdrtan helyezkednek el az dnkormdanyzati tulajdony
lakoéplletek, a kerllet egyes részein tébb, mdashol kevesebb bérlemény taldihato.

A lakdsok komfort fokozat szerinti eloszt@sa is mutatia. hogy a bérlemények tiinyomd
tébbsége kdzmuUszoigdlitatdsokkal jol ellatott valamint kerlleten bellli elhelyezkedésének
megfelelben elérhetbek az egyes kdzszolgdltatGsok és kbdzdsségi  kdzlekedés
megdiidhelyei.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

al a telep/szegregdtum mint lokdkdrmyezet jellemzdi  (kiterjedisége, terlleti
elhelyezkedése, megkdzelithetésege, lakdsdlliomanydnak dllapota, kdzmiellGtottsaga,
kdzszolgdltatdsokhoz vald hozzdférés lehetdségel, egyéb kornyezet-egészséglgyi jellemzdi
sib.)

A szegregdlt, illetve szegregdacidval veszélyeztetett terilletek bemutatdsa

Alapvetdéen a kerllet legregebbi részein jottek létre a tarsadalmi  értelemben
szegregacioval veszélyeztetett terlletek, az egykori falu azon terUletein, amelyeket nem
erinfett a lakdtelep épités. Az érintett terlletek elhelyezkedése periféridlis, alapvetden az
pari zondk kdzelében alakultak ki, eleve rosszabb mindségl  épUletdliomdannyal
rendelkezd részeken. Ez aldl kivétel a 6. veszélyeztetett terllet, mely Kirdlyerdében, a
kerUlet egyik Ujabb épitést kertes részén taldihato.
A régi varosrészek maradvanyaiként fennmaradt, sok esetben alacsony komfortfokozat
lakasokba fokozatosan szorult ki a kerllet alacsony statuszy lakossdga.
A 25%-os szegregdcids index feletti terlleteken belll is medfigyelhetd egyfajta
statuszkllonbség: a Il Rakdczi Ferenc Ut szegregdtum mutatdi o legkedvezdtlenebbek,
ugyanakkor az Ady Endre U1tol északra fekvd terlletek rendelkeznek a legnagyobb
népességgel, tovabbd it jellemzd az is, hogy a lehatdrolt két tdmb kdrnyezete is
jelentésen leromiott tarsadalmi és fizikai értelemben is. A szegregdtumok kdzdl
kézmOhiannyal Ofalu-nyugati része érintett, ahol nincs szennyviz csaforna. A KSH
szegregdcios iérkép alapjan végzett aktualizald vizsgdiatok sordn az alGbbi terlletek
lettek beazonositva szegregdtumként és veszélyeztetett terlletként:
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1. szegregatum: Ond u. - Tas u. mindkét oldala - Temetédilé u. mindkét oldala a Tas
utcdig

2. szegregdtum: Vasas u. - Szabd kdz - Ady E. 0t - Védgaf u

2. szegregatum és a hozzétartozd veszélyeztetett terllet egyUtt: Vasas u. - Hermelin kéz -
Ady E. Jf - Védgdt u

3. szegregdtum: Il. R&kdcz Ferenc Ut nyugati oldala a Poszidgydr utcatdl a Volgy utca
meghosszabbitott vonal

3. szegregdtum és a hozzdtartozd veszélyeztetett terillet egyitt: Il. Rakédczi Ferenc Ut
nyugati oldala a Posztégydr utcatdl a Reggel utca meghosszabbitott vonaldig

4. veszélyeztetett teriilet: Vagohid u. - Sés u. -Popieluszko u.

5. veszélyertetett terilet: Kardcsony S. u. - Petdfi u. - Gydr u. - Magyar u.

. veszélyertetett terblet: Maramarosi Ot - KirGlyhdagé Ut - Uzsoki u. - Vihorlat Ot

1. szegregatum: megdilapithatd, hogy egyik vizsgdlt terlletet sem tekinthetjik kiasszikus
értelemben vett telepszerd szegregdtumnok, bdar Ofalu-nyugat az a tferllet mely a
varostesttdl némileg elkliénUlive, ipari dvezetbe Ggyazddott. A szegregdcids folyamatok
felerdsddtek, amikor a terllet tészomszédsagdba kdltdzo a fémhulladék feldolgozo, és a
MOL telephelye. A terllet zarvany jellegét fokozta, hogy megépilt a Csepel belvdrosi
részét elker0l6 gerincUt (Teller E. Ut), mely teljesen elzdrja a terlletet Csepel-Ofalu tébbi
részetol.

b} a telepen/szegregatumokban élék szama, tarsadalmi problémdk szempontiabél fébio
jellemzbi (pl. életkori megoszids, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek ardnya, stb.)

A terllet lakos szdma alacsony, 80 f6 volt a 2011-es népszamidiaskor, mely a 2001. évi
nepszamididshoz €s egy 2009. évi felméréshez képest csdkkenést jelent (100-150 6 élt
akkor a terUleten). A tarsadalmi dsszetétele ezen terlletnek a legkedvezdtienebb, az aktiv
kord lakossag 57.1%-dnak maximum ditaldnos iskolai  végzetisége van és it a
legmagasabb, 31,.3% a 0-14 éves gyermekek ardnya. Ofalu dnmagdban nem, de a
szomszédos  ferUletekkel és Szabdteleppel egyitt mdar intézményi, azaz oktatdsi
szegregdcidt s eredmenyez. A szegregdtumban o  lakdsok  tUlnyomorészt
magantulgidonban vannak, csupdn egy Snkormdényzati épllet van 5 lakdssal, melybdl
2011-ben 3 Ures, 1 pedig jogcim nélkt lakott volt,

2. szegregdatum és szegregdcidval veszélyeztetett terllet: szegregdacids szempontbdl
Szabdtelep, Vasas utca okozza a legjelentésebb problémdt a kerlletben, mert
népességszama jelentds, a szegregdtumban és a szegregdacioval veszélyeztetett terlileten
258 t& él Bsszesenl17 lakdsban, valamint ezen a terlleten a legmagasabb a komfort
nélkih, a félkomfortos és a szlkséglakdsok szama is. A két témbben &sszesen 11
dnkormanyzati tulajdony lakds van {a szegregdtumban csak 2 lakds), ebbdl 2 Ores, és 4-
ben jogcim nélklli bérld lakik. Meg kell jegyezni azonban, hogy a Vasas utca északi
oldalan és a kémyezd tdmbdkben is vannak énkormdnyzati tulajdond lakdsok, melyek
szintén leromlottak és hatranyos helyzetl bérldk éinek benne. A terllet egésze (Ady E. OHdI
északra, Kossuth Lajos utcatdt keletre) alacsony statuszinak tekinthetd, melyet a szocidlis
varosrehabilitacios TFP térkép is jeldl.

Szabdtelepen éinek olyan csalddok, melyek nem tekinthetdk telies mértékben alacsony
stGtuszdnak, a szegregdtumok terlleten éldk kdzdtt it a legmagasabb a felséfoky
vegzettséglek ardnya.

3. szegregatum és szegregdcidval veszélyeztetett terllet: a RAkocz Ferenc Ot nyugati
oldala a KSH alapjéan szegregdtum és szegregdcidval veszélyeztetett terllet is, mely a
Posztogyar utcatdl a Reggel utca meghosszabbitott vonaldig tart. A szegregdtum
(Rakoczi Ut 173.) egy nagyobb témbben (Il Rakdczi Ferenc Ut — Posztégydr u. TanmGhely
kbz és Mag u.}, annak egy részeként kerUlt lehatdroldsra. A kartogram a témbdn beldl
csak a lakdterlletet jeldli, mivel el kivanja vdalasztani a nagykiterjedésl tdmb nem-lakd,
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hanem fékeént ipari funkcidju terlleteitdl. A szegregdtumban 71 & él 22 lakdsban. A
szegregatum kdzelében |évd szegregdcidval veszélyeztetet terlleten 22 6 él 9 lakdsban,
koztUk 5 gyermek kord. A szegregdtum szegregdcids mutatdja 333 %, mig a
veszélyeztetett tdmbbel Osszevont terllet mutaidja ennél csak enyhén alacsonyabb,
31,3%.

A telies terOleten a lakosok 16bb mint 6tdde gyermekkorU (21,5%) €s csak 9.7%-a 60 éves
vagy dofeletti. Az dlacsony iskolai  végzettséglek aranya 43,8%, rendszeres
munkajdvedelemmmel az aktivkoriak majd 60%-a nem rendelkezik. A munkanélkUliségi rata
33.3%. a tartdés munkanélkiliek ardnya a gazdasagilag aktiv népességen belll 22,6%. Ezek
rendkivll kedvezdtlen adatok, melyek mutatidk az itt él6k marginalizalt helyzetét.

A terlleten levd 31 lakdsnak mintegy 61dde alacsony komforifokozaty, az egyszobds
lakdasok aranya 26%. Jelenleg csak a szegregdtumban van dnkormanyzati lakds, dsszesen
9 db, melybdl 3 db Ures, a tdbbi bérlakasban jogszerd bérleti szerzddéssel rendelkezd
hdztartdsok éinek.

4. szegregacioval veszélyeztetett terllet: a Vagdhid u. — Sas u. - Popieluszko utca dital
hatdrolt szegregdacidval veszélyeztetett terllet két tdmbot foglal magdba, melyben
Osszesen 89 f& él 34 lakdsban. A terllet tarsadalmi viszonyai heterogének, a veszélyeztetett
egzisztencidjy emberek a Popieluszko — Vagohid utca keresztezddésének kodmyékén
laknak jelemzéen, emellett mar-mdér a poigdr jdmaod is medgfigyelhetd a terlleten.

5. szegregdcidval veszélyeztetett terllet: A Magyar u., Petdfi u. kdrnyékén nagy szdmban
taldlhatdk veszélyeztetett egzisztencidjy emberek, f6ként a Petdfi utcdban, ugyanakkor o
polgdri életszinvonal is megfigyelhetd a terlleten. A gerincUt negativ kdrnyezeti hatdsa a
jobb stdtuszi csalddok elkdltdzesét eredményezheti, mely egyben a szegregdcids
folyamatok felgyorsuldsat jelenti.

A veszélyeztetett terlleten 186 f6 él 80 lakdasban. A fiatalkor( {0-14 éves) népesség arénya
17.7%, a 15-59 évesek aranya 69.4%. A szegregdcios mutatd értéke 23,3%, a legfeliebb
dltalénos  iskolai  végzettséggel rendelkezdk ardnya 36,4% és o rendszeres
munkajdvedelemmel nem rendelkezdk ardnya az oktiv korUakon belll 52,7%. A
munkaneikiliségi rata 55%, mig a kerlleti atlag 12,6%. A terlleten vannok énkormdnyzati
tulajdonu lakasok is.

6. szegregacioval veszélyeztetett terUlet: Csalddi hazas beeépitésl terliet, j6 infrastrukturdlis
kdrnyezetben ahol a lakossdg dsszetétele folyamatosan és dinamikusan valtozik.

A ferlletet eredetileg a 60-70-es években kockahdzcak elhelyezésével fejlesztették, s
napjainkban is atalakuldban van. A terlleten felljitott, magas statuszra utald, néhol kerti
medenceés éplletek taldlhatdak.

SzUkséges a tulgjdonosi és bejelentettségi adatok vditozGsdnak elemzése, mivel
feltételezhetben az idbsebb generdcid van csak bejelentve a terlleten lakdk kdzll. Az
iskolai végzettségre vonatkozd adatok a szegregdcidval veszélyeztetett terlleten is az
id&sebb generacidra utalhatnak.

A fenn megjeldlt terlleteken kivil Csepel Hdaros terlletén a kllterGleti jelleg és strukturdlis
rendezetlenség kdvetkeziében (rendezetien és beldthatatian utcastruktira, hétvégi hdzak
és lakdingatianok keveredése, azonos hdzszdmot viseld ingatlanok, hdzszdm nélkili
épUletek}) nem kerllt szegregdcidval veszélyeztetett terllet lehatdroldsra a KSH feimérése
alapjan, am a terUletet alacsony statuszinak szadmit. Az Un. Belsé-Haros (Il Rakdczi Ferenc
Ut - Csepeli Ut [Csepeli Temetd) - PIUtO utca - Akdcfa utca (volt 8598. utca) - varoshatar
altal kézrefogott terllet) egészére a szegregdcids index 16,6 %, ami egy aflag értek, az
egyes td0mbdk mutatdi ennél sokkal rosszabbak iehetnek.

2011-ben 1288 &t szdmoltak dssze Hdaroson, ahol a lakossdg korszerkezete valamivel
fiatalabb, mint a kerllet egész lakossdgdnak korszerkezete. A 0-14 évesek ardnya 15,5%,
az idbseke {60 év és iddsebbek) 19.9%. A legfeliebb dltaldnos iskoiai végzettséggel
rendelkezdk ardnya az aktivkoruak kdrében 29,3%, mig a rendszeres munkajévedelemmel
nem rendelkezdk ardnya 452%. A felsdéfoky végzettségUek ardnya csupdn 52%. Az
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alacsony komfortfokozatu lakdsok ardnya 18,0%, az egyszobds lakdsok ardnya 23%, mely
k3idndsen annak fenyében magas, hogy a terlleten kertes hdzak, épitmények taldlhatdk.

c) szegregdcioval veszélyerietett terlletek, o lakossdg terlleti datrendezdédésének
folyamatai

Ugyanakkor megdilapithatd, hogy a terlleten élék kozdsségi hdaldzatba integrdldsa
paly&zati keretekbdl 2013 és 2015 janudr kdz6tt megvaldsult, a Kézbsségi Haz programjain
&s a Budapest Esély Nonprofit Kft. képzési - foglalkoztatdsi programjén keresztUl.!

Ady lakdtelepen unids forrGsokbdl 1étrejott a Csalddsegitd Kozdsségi Haz, {Csete Baldzs u.
5) a Szocidlis Szolgdlat kihelyezett egysége is, amely a Szabdtelep kbrzeti nevelési
infeézmenyeivel (Hétszinvirdg dvoda, Lajtha Laszlé iskola) egyUttmikddve segitséget nyljt a
tarsadalmi reintegracidban. A Kdzéssegi Hdz emellett helyt ad civil szervezetek [1dbbek
kdzoH)  kdzbsségfejlesztd  tevekenységeinek is, melyek oI kiegészitk a hivatalos
intézményrendszer mUkodését.

Ugyancsak megvaldsult, a Csepel Kapuja - szocidlis célu vérosrehabilitdcids program?
keretében, eqgy lfjisagi és segélyprogram Uzemeltetése a szegregdtumokhoz kdzel, mely a
szocidlis mentordldson 10l a fiataloknak fejlesztéfoglalkozdsokat biztositott, kapcsolatot
tartott a helyi szocidlis intézményekkel, és a projektbe bevont felndtt - kizdrdlag alacsony
tarsadalmi stétuszd, rossz lakds kdriimények kdzott él6 - lakossag részére elhelyezkedést
tdmogatd szolgditatdsokat nylitott a Burattino Alapitvany kdzremdkddésével. Szintén a
Szabdtelep, Ofalu - nyugat szegregdtumok kézelében a Domind Tanoda az egyéni
készség, képessegfejlesztésen 10l kdzdssegépitési céll foglatkozasokat is tart a 10 év feletti
fiotaloknak. A fentieken 10l U tipusu MINDLAB foglalkozdsokat tartottak a Hétszinvirdg
évoddaban és a Burattino iskoldban, melybe a szegregatumokibdl jdrnak a gyermekek.

A Csepel Kapuja Szocidlis Ceéld Vdrosrehabilitacids program keretében a Csepeli
Munk&softhonban kulturdlis csoportok alakultak, melyek kdzdsségformdld erbvel is birtak.
Ezen programok zérdsa 2015 janudridoan tortént.

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata 2013 tavaszdn immdar harmadik
nagyszabast varosrehabilitdcids projekijét kezdte meg. Az Eurdpai Unid tdmogatdsaval
megvaldsuld | Csepel déli lakdkdzpont szocidlis cély rehabilitacidja” cimd KMOP-5.1.1/B-
12-k-2012-0004 azonositd szdmu projekt 2015 jUniusdig tart. A program az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alap 100%-0s finanszirozdsdval valdsul meg, melynek keretében a
kijeldlt akcidterdleten {Vermes Miklds utca [kordbbi Koltdi Anna utca] - Kossuth Lajos utca
- Kardcsony Sandor utca - . RAkdcezi Ferenc Ut) paneléplletek teljes felljitdsa, a Szent
Imre tér z&ldterlletének fejlesztése és U kdzdsségi tér kialakitasa mellett munkaerd-piaci
beilleszkedést &s iskolai felzdrkdztatast eldseqitd programok valdsulnak meg. Az egykori
Rakéczi Altaldnos Iskola [mely szegregdlt intézmény volt] féidszintiének teljes k&r(
felUjitaséval szocidlis kdézpont kialakitdséra kerOl sor. A Kardcsony Sdandor Altaldnos
Iskoldban induld felzdrkdziatdsi és tehetséggondozdsi programok célia a gyermekek
szabadidejének hasznos eltditése, alternativ utcai mentordidssal a csellengd fiatalok
megszolitadsa. A Budapest Esely Nonprofit Kft. bevondsaval munkaerdpiaci beilleszkedést
es iskolai felzdrkdzdst eldsegitd programok valdsulinak meg.

3.6. Egészségiigyi és szocidlis szolgaitatdsokhoz valé hozzdférés
al az egészsegugyi alapszolgditatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzdférés

A kerlletben a felndtt haziorvosi elldias 6, a gyermek hdziorvosi elldtdas 2, a felndtt
fogdszati elidtds 2, a gyermek fogaszati ellatds 1 telephelyen mikddik.
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A 1213 Budapest, Szent Istvan u. 217-219. telephelyen taldihatd feindtt héziorvosi rendeld
teljes feldjitasa &nkormdanyzati forrGsbél kerOlt finanszirozdsra.

A 2014 tavaszan datadott rendeldben nyolc praxis miOkddik egyszere valamint 2014
szeptemberétdl felndtt és gyermek vérvételi labor kezdte meg mikddését,

A keriletben vdéltozott az lgyeleli szolgdltaté és bovilt az lgyeleti ellatds, melynek
tartalma: 24 6rds felnéHt és éjszakai gyermekorvosi valamint hétvégi és munkaszineti
napokon térténé gyermek ambuldns Ugyeleti elldtds.

e Feladat elldtas modija:

Felnétt Ogyelet: 2014, 01. 01-181 Budapest XXI. kerllet kdzigazgatasi terlletén valamint
Szigetszentmiklds Felsdtag terlietén évd 24 ords felndtt hdziorvosi Ugyeleti az Inter-
Ambulance 7rt. &ltal.

Munkanapokon 8-20 ora kozdétt 1 6 orvossal, 1 fé6 mentdtiszitel és 1 6
gepkocsivezetbvel, munkanapokon 20- 8 ora kdzdtt valamint munkaszineti és
szabadnapokon 24 ordban 2 fé orvossal, T 6 mentdtiszttel és 1 {6

gépkocsivezetdvel dll rendelkezésre,
Munkanapokon 7:00-19:00 éra koz6tt elldtja a szakrendeldbe érkezd betegekkel
kapcsolatos triage feladatokat.

Gyerek iUgyelet: 2014. O1. 01-18 Budapest XX|. kerUiet kézigazgotdsi terlletén valamint
Szigetszentmiklds Felsétag terlletén munkanapokon 20- 8 ora kdzott éjszakai kijards a IX.
kerGlet TOzoltd utcabdl, munkaszineti és szabadnapokon 9-17 érdig 1 f6 orvos, 1 {6
gépkocsivezetd helyben,

A kézgydgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi  dllapota
megdbrzéséhez €s helyredlitdsdhoz kapcsolddd kiaddsainak csdkkentése érdekében
biztositott hozzdjdrulds, amely alanyi illetve normativ jogcimen dllapithatd meg.

KdzgyogyellGidsi igazolvannyal
rendelkezdk szama

2011. év 2 459

2012, év 2 331

2013. év 1 966

2014, év 1929

A telepllési dnkormdanyzat helyi rendelete alapjan 2015 mdrciusdig méltanyossagi
kdzgyogyelldtas dllapithatott meg, azonban ez az ellatasi forma az Szt véltozdsaival
kikerUlt a szocidlis térvenybdl, biztositdsa nem kdtelezd.

Budapest XXI. KerUlet Csepei Onkormdnyzata a gydgyszerkiaddasok viseléséhez az aldbbi
tdmogatast nydjtja:

Csepell gydgyszertdmogatds
A Polgdarmester gyogyszertdmogatdas formdjdban tdmogatdst nydjt a szocidlisan részorult

azon személyek részére, akik kdzgydgyellatdsra nem jogosultak, de egészségi dllapotuk,
diagnosztizalt krénikus betegséglk miatt rendszeres gyodgyszerszedésre szorulnak.
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A csepeli gyogyszertdmogatas egy év idétartamra ker0l megdliapitdsra, mértéke a
gyogyszertdr Gital bedrazott gydgyszerkdltség 30%-a, azonban nem lehet kevesebb havi
1.000,-Ft-ndl &s nem haladhatja meg a 3.000,-Ft-ot.

A tdmogatdasban reszesithets jogosultak kdrét, feltételeit a Budapest XXi. kerUlet Csepel
Onkormdnyzata Képvisels-testUlete 7/2015. {I1.27.) dnkormdnyzati rendelete tartaimazza.

A t&dmogatds bevezetése Ota a tdmogatdsban részestidk szamdat iletve a kifizetett
bsszeget az aldbbi tdbldzat mutatia be:

Csepeli gyogyszertdmogatds | Tdmogatdsban részestidk szama | Kifizetett dsszeg (Ft)
2015.03.01.-2015.12.31. 194 2502100
2016.01.01.-20146.03.31. 263 1988%00

b} prevencids eés szdréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kdtelezd
szUrésekhez) vald hozzaférés

c} fejlesztd és rehabilitacids ellGtdshoz vald hozzdférés
A Nagy Imre Altalanos MivelSdési Kézpont Ovodai egysége mellett a Csepeli
Csodakut Egyesitett Ovoda 7 tagdvoddjdban indult SNI integrdlds 2015-6s évben. 2015-
ben az Egyesitett Ovoda 23 intézményében aflagosan 75 16 sajdtos nevelési igényd
[SNI} szakvélemennyel rendelkezd gyermek neveléséf, szakvéleményben eldirt
fejlesztését |GHdk el.

d) kdzétkertetésben az egészséges tapldlkozds szemponticinak megjelenése

e) sportprogramokhoz vald hozzdférés

f] személyes gondoskoddst nyUjtd szocidlis szolgaitatdsokhoz vald hozzdférés

gl hatranyos megklldnbdztetés, az egyenld badndsmdd kbvetelményének megsértése a
szolgdhtatasok nydjtasakor

h) pozitiv diszkrimindcio (hafranykompenzdld juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségigyi elldtdrendszer keretein bell

3.7. Koz6sségl viszonyok, helyi kézélet bemutatasa
a) kdzdsségi élet szinterei, férumai
b) kb6z6sségi egyUttelés jellemzdbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésUk)

¢} helyi kbzdssegi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdényozds, &nkéntes munka stb.)

3.8. A roma nemzefiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi
tevékenysége, partnersége a telepilési dnkormdnyzattal
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3.9. Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesziési lehetéségek meghatdrozasa

telepUlésinkdn

A mélyszegenységben élék és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetbségek

Az ellatdsok,
szegraciéval
veszélyeztetett terlleten

szolgaltatdsok  hignya a

K&zbsségi szintér |étrehozdsa, a komplex

gyermekjoléti  és  szocidlis  hozzdférés
biztositasa

érdekében. Kdzossegfejlesztés -
megerdsiteni oz egyént természetes
megkUzdd stratégidiban, nagyobb
hangsulyt  fektetve a  megelézd  és

védelmet nyUjtdé maodszerek megerdsitését
celzd intézkedésekre

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenisége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzdi
(pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszldsa, demogrdfici trendek stb.)

aj veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatrdnyos
helyzetd gyermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek széma és ardnya,

egeészséglgyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete

Budapest XXI. kerOletében dllandd lakdhellyel vagy tortdzkoddsi hellyel 81.848 f6
rendelkezett a 2015. év sordn. Ebbdl kiskory 15,466 f6 volt. A 0-14 éves korosztdly létszéma
12.354 16, a 15-18 éves korosztdly 1étszama 3.112 £6 volt.

Sziiletések szama

2015-ben emelkedett a szlletések szdma az eldzd évekhez kepest -~ mig 2013-ban 639
gyermek, 2014-ben 622 gyermek, 2015-ben 697 gyermek szlletett. A koraszUlések szama

42, 11-gyel kevesebb, mint az elmdlt évben.

Csecsemdbhaldlozds 3 volt, halvasziletés 1 esetben,

b) rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben részesitettek szdma

2013 2214 68 22 0 2012
2014 2053 62 26 4 104
2015 1680 48 3 0 899
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¢} gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiiék szama, ardnya

TIdmogatds megnevezése 2014 év /& 2015 év /f5
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 2053 1680
Ovoddztatdsi tdmogatds 47 9
Rendkivili gyermekvédeimi tdmogatas 1001 899
Csepeli 8sztdndij 220 {csaldd) 117 {csaléad)
Kiegeészité gyermekvédeimi tdmogatds 26 3
Gyermekétkezieiés 335 261
Babakdszdntd csomag 556 638

d} kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részestldk szdma, ardnya

2015. év | Ftkezési
napok
szama | 100%-0s normativ kedvezményben részesUIok | 50%-0s normativ kedvezményben részesildk
szama szama
négyszeri | haromszori | tizdrai  + | csak négyszer héromszori |tizérai  + | csak
étkezésben | étkezésben | ebédben | ebédben | étkezésben | étkezésben | ebédben | ebédben
részesOl részesit részesOl  [reszesdl | részesOl részesl részesdl | részes()
Bblcsode 235 82 0 0 0 23 0 0 0
Ovoda 220 0 791 0 0 0 221 0 0
Altaldnos 182 0 840 ] 27 0 593 1 267
iskola
Gimndzium 185 0 0 0 4 o 0 0 46

e} magyar allampolgdarsdggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

4.2. szegregalt, telepszerd lakdkoryezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyeniésége

4.3. A hdiranyos, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal é15
gyermekek szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

a) védondi ellditds jellemzdi [pl. a véddnd dltal elidtott telepliések szama, egy véddnére
jutott ellatott, betditetlen statuszok)

2014-2015. évben a Human Szolgditatdsok igazgatdsdga majd 2016. janudr 1. napjatédl a
T16th lona EgészségUgyi Szolgdlat szervezeti egységeként mUkédik a Védéndi Szolgdiat, 21
f& terGleti védodndi, 13 16 iskola/ifjUsdgi véddndi (betditdtt) statusszal.
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(december 31. éllapot szerint)

Gondozoft létszém

2014. 2015,
Korcsoport FOROZOH, ;%I:l‘:i?zf:is
Gondozot | gondozasrt | Gondozott a
tak szdma | aszorulék | ak szdma .
szoruldk
Vérandods anydk széma 349 114 323 120
0 - 11 hénaposak szama 623 101 679 95
12 - 35 hénaposak szédma 1341 162 1259 186
3 - 6 évesek szédma 2391 293 2440 331
7 — 18 éves kbzbsségbe 25 8 42 16
nem jardk
Osszes gondozott széma 4729 878 4743 748

A vonatkozd rendeletben és a szakmai protokollokban eldirtaknak megfelelben a
gondozottak szikségleteihez igazodva a gondozdsi tervekben meghatdrozottak szerint

valdsuinak meg.

Nehézséget okoz a csalddokban a munkanélkiliség, lakhatdsi nehézségek, a csonka
csalddokban nevelkedd gyermekek ellatdsa, az erkdlcsi normak fellazuldsa.

s rry

Véddandi latogatdsok alakuldsa

2013 2014 2015
Csaladidtogatdsok szama: 15128 13504 14205
Szaklatogatasok szama: 20011 18020 19746
Egy véddnére jutd havi csaladidtogatasok 74 75 74
atlaga:
Egy véddnédre jutd havi szakldtogatdsok 98 100 103
atlaga:

Védondi tanacsadasi forgalom alakulasa

s
£ 8000
2
: 6000
2
L 4000
a
3 2000
=
= ¢
o gQQ?’: 2010 ] 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
& varandos 2972 1 2664 | 2990 | 2967 | 2896 ;. 3136 | 3220
B 0-7 éves korosetaly | 5004 | 6807 | 6695 | 6406 | 7421 : 7863 | 7827
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A beiratott gyermekek széma az el8z6 tanévekhez képest tovdbb csdkkent, a fokozott
gondozdsra szoruldé gyermekek szadma névekedett.

A fokozott gondozdsra szoruld és hatranyos helyzetG gyermekek nyilvantartdsa,
gondozdsa a nevelési/oktatdsi intézményekben o gyermekvédelmi felelSsékkel vald
szoros egyiiftmikédéssel valdsuinak meg - fébb problémdk a magatartasi zavarok,
hianyzasok, megélhetési problémdk, csalddi konfliktusok, véddoltdsok, szakorvosi
beutaldsok eredmeényeinek hidnya, a problémak sz016i haritasa”, a szilék életvitele stb.

2015. évben iskolaba beiratoft (oktdber 1.-i adat) gyermekek szama: 10.534 6.
A fokozott gondozdsra szoruld gyermekek széma: 2851 16,

- Szomato-mentdlis okbdl 905 6

- Szocidlis okbdl 1946 f6 volt a veszélyeztetett tanuldk széma.

Iskola-ifjusagi védondi egészségnevelés/fejlesziés

Az oktatdsi intézmenyekben veégzett egészségnevelési/fejlesziési tevékenységet a
pedagdgiai programokkal egyeztetett munkatervekben rogzitve, az intézményekkel
Osszehangoltan végzik a vedoéndk.
Csoportos egészségnevelést dsszességében 1144 alkalommal, 22719 {6 részére tartottak a
vedondk, az aldbbi témakdrdkben:

> Személyi-kOrnyezeti higiéné, bérapolds

> Balesetek, betegségek megelbzése

» SerdUIdkor, pubertds problémdi, testi-lelki valtozdsok

» Baratsag, szerelem, szeretet, parkapcsolatok, csalddi életre nevelés

» Egészséges tapidlkozds, egészséges életmdd, éleimiszerbiztonsdg

» Dohényzas, drog, alkohol, HIV-AIDS prevencio, szenvedélybetegségek

» Csecsemdgondozds-tanfolyamok vezetése, vetélkeddk

» ElsGsegélynyljtas-tanfolyamok vezetése, vetélkeddk

» Onismeret, tarsismeret, kommunikacié, alkalmazkodds

» Eml&-here dnvizsgdlata, onkolégiai elvéitozdsok, megeldzés.

Egészségnevels eléaddasok megoszidsa

A 2014/15. tanévidl a 12. életéviket betdltdH 7. osztdlyos lednygyermekek a méhnyakrdk
megeldzésére kifejlesztett Cervarix oltdéanyagot kampdnyoltds keretében kérhetik.

A meéhnyakrak haldlozdsi mutatdjdnak javuldsdhoz a gyermekek 90%-os Gtoltottsdgdra
van szikseg.

Jelenleg Budapesten a HPV véddoltdsra jogosult ledny tanuldk 68,4% - a igényelte @
védooltdst, kerlletUnkben a jogosultak 62%-a kerllt beoltdsra az &szi kampany sordn,
vagyis az oltds fontossagara a tovdbbiakban is nagy hangsuilyt kell forditani ahhoz, hogy a
kivanatos &t citottsagi ardnyt elérjlk.

2015. év

Egeszs
Aktiv fe
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Egyeb preventiv célu tevékenységek:
»Qz  oktatdsi  intézmenyekben  szervezett  egészségnapokon,  egészség-heti
programokban, vetélkeddkdn,
»szUIGi értekezleteken, fogadd ordkon, tantestlleti értekezleteken,
Pnydri napkdzis  taborban  egészségigyi  fellgyelet biztositdsa, programokban
részvetel.

b} gyermekorvosi ellatds jellemzéi {pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
eliGtdshoz vald hozzaférés, betdltetien hazi gyermekorvosi praxisok szamayj

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészséglgyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire [pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozd adatok

d) gyermekjdléti atapelldtas
e) gyermekvédelem

A Human Szolgdltatasok Igazgatdsaga altal mikddtetett Gyermekjdliéti Kbzpont 2015-ben
Osszesen 469 csalddot és 776 gyermeket gondozott.

A Gyermekjoléti Kbzpont gondozdsi tevékenysége gondozdsi tipus szerint

2013 2014 2015
Alapeliatasban 715 643 450
térténé gondozds
Védelembe vétel 164 182 164
Utégondozds 9 14 9
ideiglenes hatdly( 10 28 21
elhelyezés
Nevelésbe vétel 116 141 132
Osszesen 1014 1008 7746

Ezen felll 448 gyermek Ugyében nyUjtott Ugyeleti ellGtdst.

A Kdézpont feladota a gyermekek érdekeit védd dalap- és specidlis személyes
gondoskodast nyUjtéc szocidlis szolgdltatds biztositdsa a szocidlis munka eszkdzeinek,
maodszereinek fethasznaldséval.

Prevencids szolgdltatdsok nyujtdsdval a gyermek testi és lelki egészségének fejlédését, a
csalddban 16rténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelbzését biztosifja. E célkitUzések érdekeében, vagy o mar kialakult veszélyeztetettség
megszintetése, illetve a csalddjdbdl kiemelt gyermek visszahelyezését segiti eld,
figyelembe véve a gyermek igényeit és szOkségleteit egyéni és csoportos specidlis
szolgdltatasokat nyyjt.

f} krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A Humdn SzolgdltatGsok Igozgotdsdga dltal mikddtetett készenléti Ugyelet celia a
Gyermekjoléti Kdzpont nyitvatartdsi idején 10t felmerlIl6 krizishelyzetekben térténd azonnali
segitség, informdcidnydjtds, tandcsadds, vagy tdjékoztatds. A telefonon jelentkezd
szakember minden hivas esetén szakszer( segitséget tud nyljtani, vagy adekvat
segitséget tud mozgdsitani, a krizishelyzet megszintetése érdekében.
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2015-ben 104 f6 részére nydjtoHt szakmai segitséget, Gsszesen 57 hivds érkezett a
krizistelefonra.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szUnidés programokhoz vald hozzdférés

h) gyermeketkeztetes (intézményi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankdnyv

» Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata minden évben kdzel 300 gyermek
szamdra biztositotta a szinidei nydri gyermekétkeztetés. Az Onkormanyzat Ugy
ddntdtt, hogy a 2016-os évben pdlydzati forrdsok nélkll is biztositja 220 f6 rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményben részestld gyermek részére ingyenes a nydri
gyermeketkeztetést. Tovabbd sajat forrdsbdl évente megrendezi a nydri napkdzis
tébort.

A Gyvt. rendelkezése szerint az Onkormanyzat a szil®, térvényes képviseld kérelmére a
déli meleg f6étkezést o hdkdnyos helyzeti gyermek (tovdbbiakban: 2H-s) és a
halmozottan hdatrdnyos helyzetii gyermek (tovdbbickban: 3H-s) részére ingyenesen

biztositia.

A sz0nidei gyermekétkezteteést a 2H-3h-s gyermekek szdmdra a 2016. évre megigényeit
normativ tdmogatas alapjén a nyari idészakban

- aboélcsodés korbak szamdra 15 munkanapon

- az évodds korUak sz&mdra 25 munkanapon az intézmények zdrva tartdsa idején,

- aziskoldskordak szdmdra 55 munkanapon biztositjuk.
Az Oszi idészakban 5 munkanapon, a téli id8szakban 7 munkanapon, a tavaszi
idészakban 3 munkanapon minden korosztdly {0-18 év) szdmdara biztositjuk a szinidei
gyermekétkeztetést, az iskoldskord gyermekek szamdara az AMK konyha éttermében, a
bélcsddés és dvodas koru gyermekek szdmdra az Ugyeletet add intézmeény étkezdiében.

. 41/2015. (1.29.) Kt. HATAROIZAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata Képviselé-testilete Ugy dont, hogy,
modositia a 181/2014. (IV. 24.) Kt. szdmU hatdrozatot az aldbbiak szerint:

A Jedlik Anyos Gimndzium didkjai részére 2014. mdijus 12-181 bevezetett alternativ
etkeztetést tovabb folytatja a tanév befejezéséig, 2015, junius 30-ig. Ennek megfeleléen
tanitasi napokon a didgkok részére a Junior Zrt, altal, egyedi megrendelés alapjan kiszallitott
menUt naponta br. 150 Ft/f& hozzd&jdruldssal, a 181/2014. (IV. 24.) Kt. szamU hatdrozatban a
2014. évi kbltsegvetés dltalanos tartalékaban meghatdrozott 1.500 e Ft keret erejéig
tamogatia.

i] hatrédnyos megkUldnbdztetés, az egyenid bandsmod kdvetelményének megsériése a
szolgdltatasok nydjtasakor jardsi, dnkormdanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

il pozitiv  diszkrimindcié  (hdtrdnykompenzdlé  juttatdsok,  szolgdltatdsok) az
ellatérendszerek keretein belll
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T 333/2014. (V1.26.) Kt. HATAROZAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata Képviseld-testllete Ugy ddnt, hogy
Tobbfunkciés sportcéli termet (Budapest, XXI ker(let Kiss Janos altdbomagy u. 10-12. szém
alathi, 209568 hrsz.) téritésmentesen haszndlatba adja a Burattino Altalanos és Szakképzé
Iskola, Gyermekofthon részére a vdrosrehabilitacios program fenntartdsi iddszakanak

végéig.

. 427/2014. (1X.25) Ki. HATAROZAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviselé-testilete Ggy dént, hogy a 2014.
évi koltségvetésérdl sz6i6, 5/2014. (lll. 4.) Onkormdanyzati rendelet 2/a. szadmd mellékiet
3991. szdmy, Snkormdnyzati daltaldnos tartalék c. sorban meghatdrozott keretdsszeg
terhére 14601280 forint 6sszeg( tdmogatdst nyljt a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kézpont XXI. Tankerilete szdmara, a ,Nemzeti IskolagyOmodlcs-program” iddszakdban
erintett minden 1-6. oszidlyos gyermek telies letszimban vald elldtdsanak  biztositdsa
érdekében.

44, A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossdggal éI6
gyerekek kdzoktatasi lehetéségei és esélyegyeniGsége

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igényd
és beilleszkedési, tanuidsi, magatartdsi nehézséggel klzdd gyermekek/tanuldk dvodadi,
iskolai elfatasa

A sajdtos nevelési igényU {tovdbbiakban SNI) gyermekek elidtdsat —a feladateliGtdsban
felmerGié igények figyelembevéielével - a fenntartd dnkormdanyzat az elmilt években
folyamatosan bdvitette. Kildndsen vonatkozik ez az autizmus spektrumzavarral és az
egyéb pszicheés fejlddési zavarral [ezen belll sUlyos tanuldsi, figyelem vagy
magatartasszabdlyozdsi zavarral) kUzdd gyermekekre. Az Snkormdényzat azért, hogy
térvényi kbtelezettségeinek eleget tudjon tenni, az a tavalyi nevelési évidl ndvelte az SNI
gyermekeket ellatd dvoddk szdmdt, és a megndvekedett fejlesztési igények elldtdsdhoz
szUkseges személyi és targyi feltételeket.

”

SNI feladatellatas bévitése

Nevelési év Uj SNI feladat érintett 6voda Iétszambdvités
2014/2015 | autizmus spekirumzavarral kzdd Nagy Imre AMK 1 {6 gydgypedagogus
gyermekek ellGtasa ovodai 1 {6 gyégypedagogiai
2 kis létszdmu csoportban intézménvegysége asszisztens
2015/2016 | autizmus spektrumzavarral kizdd | CSEO Aprajafalva 41&
gyermekek ellatasa Tagodvoddja ovodapedagdgus, 2
2 Uj csoportban 6 dajka, 1 16
gyégypedagogus, |
fé gydgypedagogiqi
asszisztens,
2015/2016 | egyéb pszichés fejlédési zavarral | CSEO &t tagdvoddja | statuszbdvités nélklt, a
kizd& gyermekek elldidsa {Jupiter, TUndérkert, szUkséges
FUstifecske, Tatika, szakemberek
Napsugdar) biztositasaval
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Jelenleg az SNI gyermekeket integrditan nevelé dnkormdanyzati fenntartasy évoddakban
(CSEQ iz tagintézménye, Nagy Imre AMK o&vodal  intézményegysége)
szakveleményekben eldirt fejlesztések a 21,5 dvodai stdtuszban 1évs szakemberen kivil
kGlsGs szakemberek megbizdsdval valamint utazd gydgypedagogusi eliatds keretében
valosuinak meg,

Kerileti SNl 6voddasok szdma

Nevelési év SNI gyermek ebbdl 2 fének ebbdl 3 fének
osszesen szamit széamit

2014/2015 74 57 17

2015/2016 87 71 16

Hatranyos (HH) és halmozottan hatranyos (HHH) évodasok szama
adoft év oktéber 1-jei dllapot

Nevelésiév | Ovoddsok | HH létszam HHH HH % HHH%
Iétszama létszam
Osszesen
2013/2014 2658 471 35 17.7 1,32
2014/2015 2503 39 14 1,56 0,56
2015/2014 2487 23 12 0,92 0.48

A HH gyermekek szamanak jelentds csdkkenése azzal magyardzhatd, hogy 2013,
szeptember 1-18] jelentdsen megvdltozott a HH/HHH helyzetl gyermekek fogalmdanak
meghatdrozdsa. Addig hatranyos helyzetd volt mindazon gyermek/tanuld, akit szocidlis
helyzete miatt a jegyzd védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsédgdt (tovabbiakban RGYK) a jegyzé megdllapitotta.

Jelenleg a HH/HHH fogalom és ennek megdliapitasa {mint a gyermekvédelmi
gondoskodas kdrébe tartozd hatdsagi intézkedések egyike) a gyermekek védelmérdl és a
gyamuigyi igazgatdsrdl szold 1997, évi XXXL  tdrvényben (tovdbbiakban Gyvt)
szabdlyozott,

Keruleti iskoldk (2015. 06.15.)

Iskola Tanvié- Pedagogus SNI
l&tszdm létszém létszém
Estvds J. Alf. Isk. 566 47 4
Herman O. Alt. isk. 325 32 14
Kardcsony §. A. isk. 712 75 66
Katona J. AR. Isk. 375 42 2
Kazinczy £. Alt. isk. 553 45 11
Kék Alt, iskola 318 32 8
Kélesey F. Alt. Isk. 438 34 3
Lajtha L. Alt. Isk. 185 26 18
Matyds K. Alt. Isk. 370 39 17
Mészdros J. Sp. Alf Isk. 145 44 145
Moéra F. Alt. Isk. 276 30 29
Nagy LAIt. Isk. 437 5] 47
Szdrcsa Alt. Isk. 148 18 18
Széchenyi I. Alt. Isk. 427 44 é
Vermes M. Alt. Isk. 418 38 10
Osszesen 5713 599 418
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XXl Tankerilet iskoldinak gyermekvédelmi statisztikdia
2015. junius 30.

Veszélyez-
Iskolak tetettek | Iskolai ardny Egy Halmozottan
szama % okbdl | veszé-lyeztetett
veszélye f6/ % = 4/1
z- (2 vagy t6bb ok)
tetett/f6
Eotvos Jozsef 93 16 70 23/25%
Herman OH6 86 26 62 24/28%
Karécsony Séndor 166 23 106 60/25%
Katona Jézsef 63 17 60 3/5%

Kazinczy Ferenc 84 15 23 61/73
Kék Iskola 23 29 61 32/34%
Kolcsey Ferenc 101 23 57 44/44%
Lajtha Laszié 90 49 79 11/12%

Matyds Kirély 5 | 2 3/60%
Mészdros Jend 128 88 20 108/75%
Méra Ferenc 138 50 83 55/40%
Nagy Imre 193 44 122 71/38%)
Szarcsa 91 53 57 34/37%

Széchenyi Istvan 73 17 45 28/7%
Vermes Miklés 155 56 80 75/48%

Jedlik Anyos Gimn. 17 3 17 0

Osszesen: 1.576 30 944 632/40%

2014. junius 15-ei dllapot szerint

| Osszesen: I 1.681 | 30% | 986 | 495 |

b) a kézneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgditatdsok (pl. iskoldra/dvodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

¢} hatranyos megklidnbdztetés és jogellenes elklldnités az oktatds, képzés terlletén, az
intfezmenyek k&z61t és az egyes intézményeken bellli szegregdcids

d] az intézmeények kozétt a tanuldk iskolai  eredményességében, az oktatds
hatékonysagdban mutatkozd eltérések

e) pozitiv diszkriimindcid (hatranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

- Budapest XXl KerUlet Csepel Onkormdnyzata 305/2015. (V.28.) Kt szdmuU
hatdrozatdban tdmogatta a Majd Megndvék Babtista Ovoddba jard gyermekek
etkeztetesét 4.000.000 Ft-tal. Az dvoda halmozottan héatrdnyos helyzetld gyermekek
ingyenes ovodaztatasat biztositja.

- Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete 499/2015. (X.29.)
Kt. szdmy hatdrozatdval a csepeli gyermekek es csalddjuk Févarosi Nagycirkuszba
torténd belépését tdmogatia
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| - 321/2014. (V1.26.) Ki. HATAROIZAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata Képviseld-testllete Ugy dént, hogy
tdmogatia a keriletben tanulé dialdnos és koézépiskolds tanuldk irodalmi,
kommunikdciés és szinhdzi ismereteinek bdvitését.

Ennek érdekében 10 elSadds megtandsdra megdllapoddst kot a GNM Szinitanoda
Egyesilettel.

4.5. Kovetkertetések: problémak beazonositasaq, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa

A felGlvizsgdlat sordn a helyzetelemzésben feltart problémak eés Uj fejlesziési lehetbségek.
A kor@bban beazonositott probléma aktualitGsdnak vizsgdlata.

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1. A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenidsége

a) foglalkoztatds és munkanélk{liség a ndk kérében
b) n&k reszvétele foglalkoztatdast segitd és képzési programokban
¢} alacsony iskolai végzettségld ndk elhelyezkedési lehetbségei
d) hatrdnyos megkiidnbdztetés a foglalkoztatds terlletén (pl. bérklldnbség)
5.2. A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgditatasok

{pl. bdlcsédei, csalddi napkdzi, dvodai férbhelyek, féréhelyhidny; kdzintézményekben
rugalmas munkaidd, csalddbardt munkahelyi megolddsok stb.)

A kisgyermekes édesanydk munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddieges a
bdlcsédei féréhelyek szimdanak a ndvelése, amely jelenleg 446 6 létszdm. A 2015. évre
kialakuld vardlistakon dtlagosan 20-30 szO0I6 varakozott, dilagban 3-6 honapos varakozdsi
id6ével.

5.3. Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.4. A nSket ér6 erészak, csalddon belili erészak

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetf szolgdhatdsok
(pl. anyaotthon, csalaédok atmeneti otthona)

5.8. A n8k szerepe a helyi kézéletben

5.7. A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi probiémdk és felszadmoldsukra
irGnyulé kezdeményezések
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5.8. Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A ndk helyzete, esélyegyenidsége vizsgdlata sordn telepllésinkdn

beazonositott problemdak

fejlesztési lehetbsegek

FérShely hidnya miatt nem minden gyermek
részesUl a szUI6 Gltal kért idépontban ellatdsbaon
tejleszté  foglalkkozdsok

iletve a specializalt,
feltételel hidnyoznak

Gyermeklétszdmhoz igazodd bolcsédei
intézményhdldzat mlkodietése,  féréhelyek
szdmdanak ndvelése, fejleszidé  szolgditatdsok

inditasa

6. Az idosek helyzete, esélyegyenibsége

4.1. Az idéskorg népesség f6bb jellemzéi

(pl. széma, ardnyaq, jBvedelmi helyzete, demogrdfiai frendek stb.)

A kerUletben a 65 évnel iddsebb lakosok széma 2013-ban 13456 f&, 2014-ben 13849 {6 volt,
ami az dllandd lakossdg 18%-at jelenti. Ugyanezen idészakban a 0-14 éves kory dllandd
lakosok szama 9946 16 illetve 10025 {6, az dregedési index 135% és 138%.

A népesség Oregedéséhez hozzdjdrul,

hogy a szlletéskor varhatd elettartam s

folyamatosan ndvekszik hazdnkban mindkét nem tekintetében. A szlletéskor vérhatd
élettartam ndék esetében 79 év, férfiak esetében pedig 72 eév, ami tovdbbra is jelentds
kOlbnbséget mutat Eurdpa tébbi orszdgaihoz képest.

A szUletéskor varhatd élettartammal pdrhuzamosan az atlagéletkor is emelkedik, amely
hazdnkat tekintve a ferfiak esetében 40 év, ndk esetében pedig 44 év.

Nyugdijban, nyugdijszerd ellGtasban részesUlék szadma nemek szerint:

Nyugdiioan, nyugdiszerd | Nyugdiban, nyugdizert | e,
eliatasban részestick ferfiak eliatasban részesulok nék
2011. év 8 307 13 429 21 736
2012, év 8125 13 378 21 503
2013. év 7 840 13229 21 069
2014. év 7614 13098 20712

20000 ¢

15000 -

1000

5000 - -

2M2.ev

Z1t1. év

203 é&v

Nyugdibhan, nyugdiszerd
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& Myugdifoan, ryugdijszerd
elldtdsbon iésrestid ndk
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2014, &v
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6.2. Idések munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoziatottsdga

A munkaerd-piaci reszvetel tekintetében nem csak a 60 év fellli korosztdly mondhatéd
problematikusnak, hanem az id&sddd [56-60 év k&rili), még aktiv korl korosztdlyoké is.

A fovarosi regisztralt dliaskeresdk tekintetében cz elmilt években emelkedd tendencia
figyelhetd meg. Mig 2011-ben a regisztrdlt munkanélkiliek 13%a tartozott az 56-60 éves
korosztalyhoz, addig 2014-ben ugyanez az ardny mdr 18%. A 61 év feletti korosztélyndt is
emelkedeés figyelhetd meg, a regiszirdlt munkanelklliek kdz0l 2011-ben 1%, 2014-ben 7%
tartozott ehhez a generdaciéhoz.

Regisztrdit 56-60 év kdzoti &1év feletti 56-60 év 56-60 &v
munkanélkliek szama regisztrdli regisziralt felettiek %-o0s | felettiek %-0s
Févaros munkanélkGli munkanélkili megoszidsa | megoszidsa
2011, év 42 855 5532 306 13% 1%
2012, év 45 419 7 368 444 16% 1%
2013. év 36 423 6471 1116 18% 3%
2014, év 32 534 5770 2121 18% 7%

KerGletOnk nyitvantartott adatai a Févdaroséval szinte megegyezd képet mutatnak:

Regisztrailt 56-60 év kozot 41év feletti 56-60 év 56-60 év
munkanelkiliek szama regiszirait regiszrait felettiek %-0s | felettiek %-os
Csepelen munkanéikUli munkanélkdli megoszidsa | megoszdsa)
2011. év 2523 324 19 i3% 1%
2012. év 2 604 321 19 15% 1%
2013. év 1 906 314 62 16% 3%
2014, év 1813 310 105 17% 6%

b} tevékeny iddskor (pl. elethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoziatdsukat tdmogatd egyéb programok «
telepUlésen)

c) hatrdnyos megkUitnbdztetés a foglalkoztatds terlletéen

Munkahelyi vagy munkaeré-piaci diszkimindcié sorédn a munkdltaték a munkavdallald
képességeit egy bizonyos csoporthoz vald - vélt vagy valds - hovatartozdsa alapjdn itélik
meg, és ez hatdssal van a munkavdliald munkaerd-piaci helyzetére vagy jovébeli
kildtasaira. Gyakori problémdt jelent az is, hogy a munkdt kindld cégek gyakran
akaddlyokat emelnek a korosablb generdcio képviseldinek alkalmazdsa elé.

A diszkrimindcid kildnbdzd formdinak mérése rendkivil nehéz feladat, mar csak azért is,
mert jelenleg meg nincs kidolgozott egységes gyakoriat erre vonatkozdan.

Hazdnkban Munkaerd-felméréshez  eldszdr 2007 IV, negyedévében kapcsolddott
diszkrimindcids kérdésblokk, mely 2010 I. negyedévében vdaltozatlan formdban kerllt
megismétlésre. Az eredmények a vélt és valds diszkriminativ élethelyzeteket egyardnt
f0krézik.

A rendelkezésre dlld adatok szerint qz iddsebb koroszidly kiszolgdhatottabb «
munkaerbépiacon, nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik
el Sket.
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Annak ellenere, hogy dltaldnos tendencia a népesség eldregedése, mégis szembe kell
néznlnk az alidskeresés sordn tapasztalt hatranyos megkildnbdztetéssel, amelyek kdzll az
eletkor miatti  diszkrimindcid  eléketé helyet foglal el. Az dlldskeresésnél megélt
diszkrimin&cio okai k&zEH az iskolai végzetiség 2010-ben 28%-0s sullyal volt jelen, melyet az
életkor kovetett 24,1%-kal. Az elbocsdtdsndl szerepet jatszd diszkrimindcids okok kdzOl a
megkerdezettek nagyobbnak itélték az érintettek az egészségi dllapotdt. Ha valaki sokat
hidnyzik betegség miatt, az elég hamar a lista élére kerllhet egy esetleges elbocsataskor.
Ebbdl a szempontbdl szintén az idésebb koroszidlyhoz tartozd munkavdllaldék vannak
héirdnyban, hiszen a kor elérehaladtaval nemcsak a fizikai teljesitéképesség, de a szelilemi
&s mentdlis mUkddésben is valtozdsok dlinak be.

4.3. A kozszolgaitatasokhoz, koz6sségi kézlekedéshez, informdcidhoz és a k6z8sségi élet
gyakorldsahoz valé hozzaférés

a) az iddsek egészséglgyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

Az id&s embereknek az életkor elérehaladdsdbdl természetszerlieg fakadd egészségigyi
problémdi kildndsen indokolidk, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az
egeszseglgyi  elldtasokhoz vald hozzdférés. KerlletOnk kiemelt figyelmet fordit a
nyugdijasokra, a rendelkezésre dlld eszkbzdkkel igyekszik segiteni.

A kerlletben mUkddS nyugdijashdzak mindegyikében folyamatosan biztositiuk az
egészsegvedd programokat, szdrdvizsgdlatokat, szemészeti vizsgdlatokat. Lehetdséget
biztositunk gyégytomdara illetve gydgy-masszdzsra is. Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy ezekkel a lehetdségekkel a kerllet nyugdijasai szivesen élnek.

A rendszeres fizikal akfivitds, a sport célia a test atmozgatdsa valamint a szervezet
karbantartdsa. 2015, janudr 1-été8l minden csepeli lakd-vagy tartdzkoddasi  hellyel
rendelkezd nyugdijas ingyen veheti igénybe a Csepeli Firdd dlapszolgdltatdsait a
nyugdifas igazolvénya és a lakcimkértydja felmutatdsdval az aldbbi kedvezményes
iddpontokban:

- oktober 1-jétél janudr 30-ig naponta 13:00 és 16:00 kdz6t1, valamint
- mdjus 1-jétdl szeptember 30-ig minden hétfén, kedden és szerdan egész nap

A szocidlis alapszolgditatdsok megszervezésével a telepUiési dnkormdnyzat segitséget
nydit @ szocidlisan nehéz helyzetben |évé  egyéneknek, hogy otthonukban,
lakdkdrnyezetUkben Ondlld életvitellket fenntarthassak, valamint egészségi-, mentdiis
dllapotukbdl vagy mds okbdl szédrmazd problémdaikat megoldhassdék.

Az dlapszolgdltatdsok kérében a telepUlési dnkormanyzatok elsésorban az idéskorlak, a
fogyatekos emberek, a pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek, tovabbd a hajléktalan
emberek sz&mdra nyUjtanak szolgditatdsokat.

KerOletOnkben a szocidlis alapszolgdliatdsok — szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyljtds,
jelzbérendszeres hdzi segitségnyUjtds, iddsek nappali elldtdsa, demens személyek nappali
ellatasa, fogyatékos személyek nappali intézmeénye, tdmogatd szolgdiat, idések Gtmeneti
gondozohdza ~ a Human Szolgdhatdsok Igazgatdsdgdan keresztll 4 telephelyen érhetdek
el.

46



Az ellatdst igénybevevék szadma az elmult 2 évben:

Ellétasi forma 2015 2014
szocidlis étkeztetés 621 605
hézi segitsegnyjtas 99 100
jelzbrendszeres hazi segitségnyujids 38,64 38.93
id&sek nappali ellGtdasa 40 43
fogyatékos személyek nappal intézménye | 14 i7
tadmogaté szolgdlat Szaliitas: 2070,2514 Szallitas: 2334,463
Személyi segités: 2395,708 | Személyi segités:
2466,3832
idbsek atmeneti gondozéhdza 8,45 9.63

Az Szt., valamint az SzCsM rendelet nagymértékben megvdaltoztatta a hdzi segitségnyUjtds
igénybevételének feltételrendszerét, itetve differencidlta magat az ellatasi format.

A vaitozds kdvetkeztében — kdidn jogszabdly szerint kialakitott pontrendszer alapjan - az
elldtottak egy része a szocidlis segités, mdésik része a személyes gondozds kdrébe kerUlt.
Mindkét szolgdltatdsi forma résztevékenysegekbdl all, amelyek kdz0l a gyogyszerek
kivaitdsa olyan, a személyes gondozdas kdrébe sorolt résztevékenység, amelyet szinte
valamennyi, kordbban ebben az eliGtdsban részesUIS személy igényelt. A jogszabdly ilyen
iranyy vditozdsa magas fokU tarsadalmi ellenérzést vditott ki, amelyet Budapest XXl
Kerllet Csepel Onkormanyzata a a személyes gondoskoddst nyUjtéd elidtasokrdl szold
6/2012, {lll.27.) dnkormdanyzati rendeletének modositdséval enyhitett,

b) kulturdlis, kdzmUvelddési szolgditatasokhoz vald hozzéférés

A kUIBnbdzd kulturdlis, mindenki altal hozzdférhetd muisorok mellett lehetbség van a civil
szervezetek dltal mikddietett kdzossegfejleszié eseményeken vald részvételre is. A
Jatsszunk egyUtt tarsasjdték klub a Délutdn Alapitvany szervezésében var minden jGtszani
szeretd nyugdijast,

Nagyon kedveltek az idések sz&mdra szervezett ismereterjesztd programok {pl.,
bOnmegeldzési ismeretterjesztd elbaddsok, az Ufi beszdmoldk stb.), a komolyzenei,
ké&dnnylzenei, a csepeli kisebbségek zenegjét bemutatd elbaddsok, a filmvetitések, valamint
a zenés mdsorok.

Az elmult evekben a Mosolygd Dalkdr havi rendszerességgel megrendezett misoros estjei
a szépkorlu nézdket szérakoztatia.

Csepeli Gérdg Onkormdanyzat szervezésében megrendezésre kerdld tanchdazak iftletve a
Csepeli Nyugdijashazban megrendezésre kerUl6 tancos szombatok mindig telthdzasak.

A Csepeli Nyugdijas Tancversenyen a batrabbak mar 2 alkalommal is megmutattak, hogy
szeretnek és tudnak is tdncolni.

¢} iddsek informatikai jartassaga
A Csillag-mUhely EgyesUlet a lakossdg részére ingyenesen szdmitdgépes alapismereteket
segit elsajdtitani. Akit érdekel a szémitdgép haszndlata, az interneten vald keresgélés és

olvasds, azt szivesen [atdk és segitenek nekik megtanulni a kiIdnbdzd programok
haszndlatat.
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6.4. Az idGseket, az életkomral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

6.5. Kévetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesziési iehetéségek meghatdrozdsa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenidsége vizsgdlata sordn telepilésinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

Nincs nappali és bentlakasos idds ellatds a

keriletben Demens idds nappali ellatds efinditasa

| 7. A fogyatékkal €8k helyzete, esélyegyenlésége

7.1. A telepilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajétos problémai

a] fogyatékkal éldk foglalkoztatasanak lehetdsegei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
foglalkoztatds, kdzfoglalkoztatds)

b} hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatds terlletén
c) ondllé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgditatasok, programok
7.2. Fogyatékkal éI6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3. A kdézszolgdltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informdacidohoz és a kbzdsségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzdférés lehetéségei, akaddlymentesités

al telepUlési dnkormdanyzati tulajdonban lévd kdzéplletek akaddlymentesitettsége

b) kdzszolgditatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informdcids és kommunikacids akaddlymentesitettseg, lakdeplletek, szolgditatd
éplletek akaddlymentesitettsége

c] munkahelyek akaddlymentesitettsége

d} kdzbsségi kdziekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

e) fogyatekos szemelyek szamdara rendelkezésre 4alld helyi szolgdlitatdsok (pl. specidlis
k&zlekedési megoldasok, fogyatekosok nappali intézménye, stb.)

f] pozitiv diszkrimindcid [hatrdnykompenzdld juttatasok, szolgaltatasok)

7.4. Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A felUlvizsgdlat sordn a helyzetelemzésben feltdrt problemak es Uj fejlesziési lehetdségek.
A kordbban beazonositott probléma aktualitésdnak vizsgdiata.
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tarsadalmifelel6sségvéllalasa

al a 3-7. ponitban szerepld terlleteket érintd civil, egyhdzi szolgditatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezbdesek feltérképezése [pl. kdzfeladatot elldid szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szdma
sth.)

b} dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kézdH partnerség
bemutatdsa

KerUletUnkben jol mUkddd partnerség jellemzi az egyhdzi és civil szektorral valamint a
nemzetisegi dnkormdnyzatokkal, amelyek aktivan részt vesznek a kerllet mindennapi
életében. Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdényzata mikddési tdmogatdssal iletve
pdlydzati keretdsszeggel jarul hozzd tevékenységeikhez.

A Csepelen m(kédd nemzetisegi  dnkormdnyzatok hagyomdanyérzé  programijai
nepszerlek és kdzkedveltek a kerUletben nemcsak az itt élé nemzetiségiek, hanem a
szimpatizénsok kérében is. A nemzetiségi dSnkormanyzatok dsszefogjdk o kerlletUnkben éid
nemzetiségeket, szdmos programot szerveznek a szabadidd kulturdlt, identitdsukat
megbrzd eltditésére.

c} &nkormanyzatok kdzot, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal vald partnerség

d} a nemzetiségi Onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyeniSségi
tevékenysége

A kerlletben bolgdr, gorég, német, &mmény, roma, romdan és ukrdn kisebbségi
dnkormdnyzat mUkddik, melyek a jogszabdly keretei k&zdtt gyakoroljdk a kerUletben &6
nemzeti és etnikai kisebbségek érdekében, a kisebbségi kézigyek ellatasa sordn tdrvény
altal kétetezden elbirt és dnként vallalt feladat-és hatdskoreiket.

Az elmdlt évek sordn a kerUletlnkben él6 nemzetiségi dnkormanyzatok a kulturdlis,
hagyomdanydrzd programijaikkal, kdfestd és nyelvi klubokkal szinesiteiték a ker(let kulturdlis
eletét, A vellnk éI& nemzetiségek szokdsait, Unnepeit, dalait, tancait, ételeit
megismertették az érdeklédd kdz6nséggel.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniéségi tevékenysége

KerGletOnkben szdmos olyan civil szervezet mUkddik, amely az esélyegyenidségi terv
célcsoportjainak érdekeit képviseli.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata tovdbbra is minden eszkdzzel igyekszik
tdmogatni azokat a tdrsadalmi dnszervezddésre éplld civil szervezeteket, amelyek a
kerUlethez kapcsolddd vagy a kerUleti lakosokat érintd programokat szerveznek.

Az Onkormanyzat és a kerlleti civil szervezetek egyUttmUkddését, tevékenységik
tdmogatdsdt , civil tandcsnok” kijeldlésévet segiti.

f} for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtasdban.,
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| 9. A helyl esélyegyenlSségi program nyllvénosséga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémdk kapcsan érintett
nemzetiségi dnkormdnyzatok, egyeb partnerek [dllami vagy dnkormdnyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.)] bevondsénok eszkbzei és efjdrdsai a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A heiyzetelemzeés eldkészitésében és az egyes esélyegyenldségi célcsoportok jellemzdinek
feltarGsaban részt vettek a kerUlet szocidlis, egészséglgyi. gyermekjoléti, intézményei. Az
oft dolgozd szakemberektd! itetve a k{ldnbozd terlletekért felelds hivatali munkatarsaktdl
adatokat kertink, hogy a jelenlegi helyzetrdl minél atfogdbb képet kapjunk. A beérkezett
informdacidkat, adatokat beépitettik a felUlvizsgaiatba.

b) az al pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal  kapcsolatos
észreveteleinek visszacsatoldsat szolgdld eszkdzdk bemutatdsa.

A szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsdra
szolgdld eszkdzEket a HEP Forum kdvetkezd targyaldsan kivanja megtargyalni.

| 1. A Helyi Esélyegyenl&ségl Program Intézkedési Terve (HEPIT)

1. A HEP IT részletei

Az (] intézkedéseket valamint az eredeli, de mébdositot intézkedéseket szikséges
feltolteni/moédositani a hep.tkki.hu /telepilés/ 6. pont

Az intézkedesi terlletek részietes kifejtése (Uj intézkedesek esetén)

Intézkedss cime: Az ellédtasok, szolgdltatasok hidnya a szegregdcidval veszélyeztetett

terlleteken
(Flzii;ccnjr&groblema Az ellatasok, szolgdaltatasok hidnya a szegregdcidval veszélyeztetett
s terlleteken
ertékekkel)
Celok -
Altalanos

megfogalmazds

R - . 1A csaladdok elszegenyedésének tovdbbi csdkkentése, humdn
es rovid-, kbzep- és

szolgditatdsok elérnetbségének javitdsa

hosszutévo
idbegysegekre
bontasban

Kbzdsségi szintér létrehozdsa, a komplex
Tevékenységek gyermekjdiéti és szocidlis hozzaférés biztositdsa
{a beavatkozds érdekében. Kéz8sségfejlesziés — megerbsiteni az egyént
tartalma) természetes megklzdd stratégidiban, nagyobb hangsulyt fektetve
pontokba szedve a megeldzé és védelmet nyljté mddszerek megerdsitését célzd

intézkedésekre

Résztvevdk és Humdn Szolgdltatdsok Igazgatdsdga, Nagy Imre  Altaldnos
felelbs MUOvel&dési Kdzpont
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Partnerek Civil szervezetek
Hataridd(k) o
pontokba szedve 2018. jUnius 15.
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentditsaga,
forrdsa

rovid, kdzép és
hosszUtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A kOzdssegi térben indult programok és a  szolgditatast

igénybevevdk szGdma

Kockdzatok
és  csOkkentéslUk
eszkbzei

A célcsoport, csalddok bevondsanak, elérésének sikertelensége

SzUkseges
er&forrdsok

Onkormdnyzati déntés alapjan kdltségvetési forrds illetve palydzati
forrds

intézkedés cime:

Bolcsddei férdhelyekhez és specidlis szolgdlitatdsokhoz vald hozzaférés

Feltart probléma
{kiinduld
ertékekkel}

Féréhely hianya miatt nem minden gyermek részesOl a szOI6 Gltal kért
idopontban  elldtasban  illetve @ specializalt, fejlesztd  foglakozdsok
feltetelel hidnyoznak

Célok -

Altalénos
megfogalmazds
és rovid-, kdzép- és

A ndk munkaerdpiacra torténd visszalépésének elbsegitése, korai
fejlesztés lehetdségeinek megteremiése a bdlcsddékben, ovodai

hosszUtavy fejlesztd foglalkozdsokra térténd felkeszites

idbegységekre

bontdsban

Tevékenységek

{a beavatkozds| A teljes gondozas és a specidlis elldtas biztositasa minden igényld, kerlleti
tartaimay} gyermek szamara

pontokba szedve

Résztvevdk és
felelds

Humdan Szolgdhtatdsok lgazgatdsaga, Csepeli Varosfejlesztési és
Gazdasagfejlesztési Nonprofit Kft., Nagy Imre Altaldnos MUOvelddési
Kézpont

Partnerek

Hataridd(k)
pontokba szedve

2018. junius 20.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsdga,
forrdsa

(rovid, kdzép és
hosszUtévony),
valamint

fenntarthatdsdga

bélcsbédei férdhelyek szama. igénybevevdk szdma, specidlis

szolgdltatdsok szdma
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Kockdzatok

es  csbkkentésUk| A célcsoport, csalddok bevondsanak, elérésének sikertelensége
eszkdzel

Sz0kseges Onkormanyzati déntés alapjan kdltségvetési forras illetve pdlydzati
eréforrdsok forrds

Intézkedés cime:

Demens idds nappali ellaias elinditdsa

Feiltart probléma
{kiindutd
értékekkel)

Idések  esélyegyenidségét rontia a demensek elldtdsat  biztositd

szolgaltatasok hignya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds
és rdvid-, kdzép- és
hosszutévu
idbegységekre
bontdsban

Hidnyzd szolgdlhtatdsok pbtldsa

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma)
pontokba szedve

Demens idés nappali ellatas elinditasa

Résztvevdk és
felelds

Humdan Szolgditatdsok Igazgatdsaga

Partnerek

Hatdaridé(k)
ponfokba szedve

2018. jUnius 15.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentditsaga,
forrésa

(rbvid, kdzép és
hosszutavony,
valamint
fenntarthatdsdga

EllGtottak széma

Kockdzatok
és  csOkkentésik
eszkHzei

A célcsoport, csalddok bevondsanak, elérésének sikertelensége

Szikséges
eréforrGsok

Onkormanyzati déntés alapjan kéltségvetési forrds, fenntartdsaban
kdzponti allami tamogatdas
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2. Osszegz8 tablazat - A Helyi EsélyegyenlSségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. meltéklet a 2/2012. (VI. 5.} EMMI rendelethez

2. Osszegzd Kabldzat - A Helyl EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP M)
3. melléklet a 2/2012. (Vi. 5.} EMMI rendelethez

A 8 c D E F [ H | ] -
A ; Az intézkedés Az intézkedés
- . megvatosi- eredményeinek
83 hglyze!elemzés Az .&célkltuzés Az intézkedés Az intézkedés taséhox tenntarthatésdgo
F A 9
] 2 intézkedés kovetkertetésel osszhangja . "
-3 cime ben felidrt intézkedésse eayéb sratégtal Azintézkedés Az intézkedés megvaldsi- eredmé- stikséges
] ’ « 1 elérni gy g tartalma felelése tasénak nyességét mérd eréforrdsok
3 &' megneverése | esélyegyenldsé | dokumentumok
g o i kivant cél | hatarideje indikGtor{ok) {(human,
gl probléma | kal ! pénziigyl
i} I .,
megnevezése i : technikal)
I. A mélyszegénységben &5k és a romék esélyegyenlSsége
A Csepeli Varosgazda
. jelentds  szdmw
kizfoglalkoztatoiinak
biztositot  programod,
2013-2014-e5  évben
Kézfoglatkoztatds 400-500 f& alit
szervezese, . alkalmazésban,  2015-
tartds  munkanéik(- | Csalad- ben 300 8.
R } | liek részére o 30| tamogatdsi roda Kézfoglokortaidst A kazfoglal-
) Jovedelem Kozfoglakoztatd | nonas fogialkoz- | Munkalgyi an résztvevék koztatdsi program .
Hetyi biziositasa o si Terv talasi kdtelezettség | Kozoont  kerileli | 2013.decemb | SZGMA,  egvéb | Onkorményzat | dllami bistostasa | 22 Onkormanyzat
foglaikoztatas csatadok ) . i asi - kc jo4 0z . .decem ; Onkormanyz cllaml biztositdsa megalkotla a
e rzbeli | hatranyos Szegénység | Szolgditatas- teliesitésének Kirencellsége. er 3i. - ezt |foglakoziatottak | éves alapjan, ; balyi véliozs
ﬁonszfergszkézﬁ helyzetyének megeldzése | fervezesi egyéb lehetbségek | Roma Nemzeliségi | kdvelben sZama kéltsegvetésének | dnkormdanyzati 10*9510 o voHozzslok_
) . o Koncepcid kidolgozdsa, Onkormanyzat, folyamatos Csalddtdmogaldsi | eldiranyzatabdl dontés adlapjén vian L2 A
k alkalmaozdsa kictgkulasanak s . i gaic rendeietél, melyben a
| megeldzésére Csoladdmogatasi | Human roddban  elidiast folyamatosan xordbban  elérmeld
; _%{_odo Glial biziositott Szolgdltatasok igénylSk sTéma fenntarthaié tamogatdsokat
; ioved;eler? fgazgatesaga megtarioha a
ranszfere B
‘ biziositases lakbérhatralékosok
: tekintetében
kibbvitette,
! : Gj hatérids: 2018,
i junius 15, )
, A geprivalt Szocidlis, gyermek- ‘ o . .| Az infézmények | A teriileleken  élék
Helyi  mobilitdsi ESES;YOS csalacban - jéleti szoigdltatasck | srocialis | - f;seme"f'"pér:;’ég;; szoKmGi KGzosségi  hdizotba
programek fennmaraddsan felnévd Szoigo!tqtos— bévitese. Kerekasztal tagiai, | Prevencics feltételek oy | Programigba integraldsa  paiyazoti
komplex ok gyemekek | lervezesi felzarkaziatas, HuMAEn Folyamatos i programok szama, intermanvek beéplive keretekbdl tébb
okaimazdsa  a enerdcidkon esélylerem- | Koncepcio fellesztési programok Szoigaltatasok | részivevSk széma kéltsé? Ve fennianhoid helyen megvaidsult, a
deprivait 9 tése, a szervezése, Oszidndi gy ; ieg Kbzdssegi Hdz
. m 1 keresziol . . e Igozgatdsaga i vetéseben - .
iakossagon bel Kialokulasa szegenység alopitasa [¢] i rendetkerésre programjcin - és  a
Jjraterme- paiyakezdés ) i Budapest Esély
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4 i GtorokIGdése IGdésének megkdnnyitése allnak I Nonprofit Kit. képzési —
i megakada- érdekében | foghalkariatdsi
lyozdsa : programiain kereszi(l
; A Csaladsegitd
i K&zdsségi Hazban és g
Jatszéhézban
| korrepetdlds &s
; fejlesztépedagdgiai
: fogtalkoztatdsi
ﬁ swolgéltatést  iehet
| igénybe venni.
Kapcsolddvo az
Onkormanyzat
pdlyézatokhoz a
! Burattino  Alapitvany
ifioscgi és
segélyprogramot
Uzemeltet, a Domind
! Tanoda egyéni
készség és
i képességfejlesziést,
| kiszdssegépitd
: foglalkozdsokat,
{ i Az Onkormanyzat
tfamogatdaséval
Tehetséggondozéd
Tandcs alakult,
0 hatarids: 2018,
1 jonius 15,
‘ Tamogetasi és Az intézmény
csalddgondozdi szakmai Az Okumenikus
tapasztalatok Szocidatis Drogf?m!obo Segélyszervezettel
Adossag- éridkelése, Xerexaszial tagii, ?eeffu:;’fmé addssagkerelési
kezelési kévetkertetések : . ) . o .. 1 fennta modell projekt indult.
programok tokossagi Lokossagi | Szocidlis IVONGSCIel 52016 | per e ods Bves  jelentés, | ZeMEN.  1argyi 2015. év
kialakitasa, adsssag- agdésagok Szolgaltetas- 1 gokumentum, ,_fum%%G as freda. prevencios feltéielekp %;_ ! szeptembersig 63
egyUtimikédes qllomény o kezelése,  fervezest " mM&r36rak szamanak | Szoigaltatasok folyamalos p‘rogrc:m_ok 52.0"“0‘ intézmeény csalad részesilt
b‘en’ févarosi | Uiratermelddése onhop— ) | Koncepcio névelése, i lgozgalésaga részivevok szama kéilségvetésében rezsitGmogatasban,
:;;n;(t;ﬁn civi meacnes haztertas-vezetesi | Human rendelkezésre Gll. .
szervezetekket programaok Szciga!tgtgsok LUf  hatéridé: 2018,
szervezése, lgazgatésaga Jonius 15.
Jj modszerek
! kidolgozasa
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Pélydzal  esetén
projektfenntariési
idSszakdig

Kerleti  Roma Részben
Stratégia, Polydzati  tordsok | Munkobgyi ;Jor:lr(gsrgwéulnyz;;e!y o o
Finikai Szocidlis kihasznélésa, » Kézpon! _ kerdlefi Benyditott o, ey Patyazati ! lehetdség j
szemponiok Etnikai Szolgatatas- kizdsseqi szocidlis Klrendeiisege,_ o pélyazatok szama, Kliséavalés _ne-m volt  cz GdOH:
' A magukat | L S X : Roma Nemzetiségi cliseg-velest id&szakban
figyelembe . . | disZkiminGCi | tgrvezési munkg szervezése. : enseg . P .
; romanck  valld | 77 - cnei | Onkormanyzes résztvevok szaoma, | rendeletben
vétele aj > . 6bdl  eredd | koncepcic Roma Nemzetiségi | ON YZQt, folyamatos o . IalGIhats
nepesseq < - ' e : Hat Szocidlis portner taldlkozdk | Mmeglaiainalo, o .
komplex deprivacisio hatranyok Kézfoglatkoztatd Onlformcnyzo s! o . Slvi & taravi Uj hatdrids: 2018,
programok ' csokkentése | ¢ Tan vald egyitt- | Kerekasztal tagjai, szama ?ze",” ¥l es fargyl jGnius 15,
egyik elemeként mOk&Ces Csaléd- "elikefele’k \ glz
tamogatdsi roda ;”ngéﬁgggg n
; Glinak
i
A Csepel Kapuja -
szocidlis cély
varosrehabiiitacios
program keretében a
Té&th flona
Egészséglgyi Szolgalat
PP a 14-18 éves
Egész
p?e?ve;ecgijg? " korosztalynak, és o
) . felnGt lakossagnak
programok  {pl. o ) i Kerieli  egészség | 1.4 fona Meghirdetett egészségigyl ¢
egessseg- 9§erulrahI ) Agoz'oif. Ugyi szdrések Egészség-igyl szdrések  szama, prevencios  napokat
fejlesztesi szintér- ollqmppgqrok Lakosségi g?rcteglcn 2012 népsze[ﬁsﬂése. Szoloalon részivevok szama, Brkormanyzat srervezell, Jovaoba a
program egeszseg- 857580 rogram -S| egészség-tudatos e rendezvények déntés lapiémn " i
) egesrsey szocidl ¥ alap) fakanalas projekt
kialakitasa a | mutatdi rosszak, | ; 2014, SzociAls | glstmodra  Nevelgst | 222Cials folyamatos : " .
feiepilésen oz orszagos | S1OPO! SZ0IGGHONS | craletie oromaract, | Kerekaszial tagiai, szame folvamatosan keretében o fiatalok
leep RV g javitasa 9uig szolgdld programok, . Teriet Eaidsi | fenntarthatd szhmara gyakorati
iletve  szociGls | dtlog atatt fervezési kezdeményezéseak, Csalad- b i
és egészseglgyi | vannak Koncepcio - . tamogatasi Iroda Modell emuic'f'o_\_.fal i
szakemberek kd70s rendezvények mikbdietése egybeksiott  okiatdst
eqyOtimakades tarfotiak  egészséges
e tapialkozGsrol. Tovabbi

megvalosuit

programok: Megfeleld

1apldlkozasrol

azoknak, akik
sulyfelesieggel
rendelkeznek es

azoknok  ckik  fSznek

b
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jomius 15,

nekik,
Betegsegmegeldzes

fontossagarol
prevencios nap
fiatatoknak.

A Téth llona
Egészseglayi Szoigalat
altal tefolytatoft

wSzdrdprograrmok a
Gorgey Artur  téren"
sz0rdvizsgalafi
program.

0j hatérids: 2018,

Adalgydijtési

programok
kezdeményezés
e adatgydijtési
rendszer
megalkotdsa,
szacialis térkép

Nincs egységes
adatSllomdany a
lokossd@g
deprivalt
helyzetének
mérésére, iletve
nincs olyan
adatgydjtés,
mely a magukat
romanak  vaild
lakossagra kilén
fékuszal

Probléma-
feltdrds,
megalapozo
tt déntés-
hozatal

Egészség-Ogy
Szocialis Agozat
2011-2014.  &vi
stratégidja

Jelzés  a  dontés-
hozék felé,
megfeleld  modszer
megtaidldsa,
kezdeményezése d
Roma  Nemzefiségi
Onkorményzattal
kdzdsen

Csaléd-
tamogatasi iroda,

Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

2013,
dacember 31.

Javasiat
elkészitése

Szocidiis térkép

Pdlydzati
forrasok,
Onkormdnyzat
éves
koliségvetésének
eldiranyzatabol
intézmenyi forrds

Eredmeény-
indikGior
hasznélcta a
kévetkezd
években, a vissza-
csatoldshoz
haszndivg
folyamatosan
fenntarthats

A 201585 évben

elkésziit Csepel
integralt
TelepUléstejiesziési
Stratégidja iletve
Csepel

Terdletfejlesziési
Koncepcidja,  viszont
ezek o]

dokumentumok  nem
tartalmaznok  a helyi
térsadalom
retegzédésérd!, térbel
elhelyezkedésérdl, o
helyi tdrsadaimi
viszonyok rendszerérd!,
a gazdaségi-
tarsadalmi
feflddésében déntd
szerepet j&szd
humdner&fordas
erdsségeirdl és
gyengeségeird!,
iovdbbd  a  feltart
tarsadalmi problémak
es o helyi szocidlis
eligtérendszer
ileszkedéséral.

Az intézkedés gj
felelfse:
Onkormanyzat

0  hatarids: 2018,
jUnius 15,
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Fenntarthatd

kdtelezd  tovabb-
képzési  rendszer,
t&rvényben

kotelezdvé tett
program-ckhoz az

Polg&rmester Hivatai
Ggyfélfogaddssat [
fogtalkozd
munkatdrsai i
érzékenyitd  tréningen
vettek részt az elmuolt

Szolgéitatds-

internet  elbfizetési

aitnak

allam forras- | években Utemezetten.
biztositésa is
s20kséges ] estlyegyen!oségi
problemeo
beazonositdsc:
szegregacioval
veszélyeztetet!
terlletek jfalele]
dimenzidban  induld
cselekvesi program
veret érdemi
Erékenyils Képzési programeck \fgi?oz?sokh(’)z. o
képzések, iletve Szolgdliatas efjuttatasa az Uj !niezkf:des’sei elerni
az A magukat | ban SzaciGls intézmeényi Palydzati kivant cgl:l’Torsgqglml
sztegregacios, | romanak kezemOkdd | Egeszsag.ogyi | SO@0I0khoz, az Kiképzet forrdsok, refintegracid erdsitése.
anti- lakossGggal & dolgozék | Agazat intézmenyekben  és Onkormanyzat, szakemberek Onkorményzat
diszkiminAcics szembeni képzése, oz | o014 a kOZOSSQQekben szdma. megtariott | éves Az  intézkedés i
programok diszkriminécié a | igénybe- stratégidia kézds  akcidk a tamogoldsi roda, rendezvények koltségvetésenek tartaima Az [1S-sel
elardsok kézszolgah vevdk Roma 'Nemzehsegl sZAMG elGiranyzatabél &sszhangban
Kalakiidsa tat@sokban megfeleldbb Onkormanyzattal intézményt forras antiszegregacios
szolgaitatasokb ellatasa . kézbsen terkép késritése,
an ‘ szocidls  1amogoto
peavatkozdsok
stratégidgjonok és
programjdnak
kidolgozasa.
§
! Az intézkedés
i felelGse:
Orkormanyzal
U indikatorok:
i benyijtott palydzatok
i széma
U} hotérdé: 2018
i jUnius 15.

o ¢ .., | Szocidls ma Nemzetiséqi . Az intézmeény . e
| K?fzre;‘;nok 5;23;’:3;;05 Egészség-Ugyi Szocidlis raszorultséy g%kci’mder:nvzoi, ° Séz;emelwlpénzijgyi szakmai Qézésségicso{ogégggg
iﬁczgéférhetévé Digitalis gbiz%osﬁc‘:sog g&ﬁmt mertekeben @ Csaladtamogatasi Képzések szama, | feltételek pregramjaba ingyenas
e N = . ; bt c noppali  képzéshen ) . , intézményben beéplive infernethasmdlat .
i tetele  kdnnyen | irGstudds hidnya informdci- | srategigia, felsdfokl  tanulma- résztvevok szma | intezmenyl fenntarthaia Wi?i( Z Odt ﬁs
Eerfhe‘io Okhoz, ycllo S2ccidlis nyokat folytatok { ) rendelkezésre iFi- szolgaitalas
i tormaban hozzdiérés SIOLGALTATASOK biztositolt,
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{ ! jovitesa lervezés dignek ahvallalasa, | IGAIGATOSAGA 1
Kencepcié kbzterlieten  térités- 0f hotérids: 2018
menies WIFI- fnius 15,
szolgdltatas
! il. A gyermekek esélyegyenisége :
; oz iniézmény] Az Onkorrndnyzat
! szakmai program- | fenntaridsaban
jGba  beépiive | miksds Gvodak,
fenniorthatd bdlcsédék és
gyermekjéléti
szolgéltatasok
munkatdrsai a 2015,
é&v sordn megkezdték
o veszélyeztetetiség
fogaiménak k&zds
meghalarozasat,  az
intézkedési
kiletezettségek
kidolgozdsat.
Kommunikac Tovdbba
i6, megkezdddaht az
egyOHmaksd Svodai szocidlis
dés-javitas, Szocidlis és munka helyi
fogalom- szolgaltatéso | Egészség-Ugyi gyakeriatanok
srteimezs szotor | k Agazat  2011- kidolgozasa, A
kézreadasa, elldtbrendszer | integraciéid | 2014, & | s ko - Személyl,  torgyi Humdn Szolgaltaidsok
rendsze're’s eqyes szerepidi | nak stratégidia, kie dvanvok sedt rendezvények &s peénzigyi lgozgatdsaga  iskolai,
szakmal Forumok | e névelése, a ! syocialis mcé Yelgr\teiése Jelzrend-szer e feliételek az évodai
o ; kommunikacié | jeizérendszer | szoigéitatas- r ngjszeres szakmai tagjoi Fol atos részivevek szoma, | MEZmEny koordindtorokat
' (.j”kormcnymi alapjainck rikodietésé | ervezes o . & yam esz’ . "1 kéitség- clkalmaz,
Glial fenntartott, | o o hez . talaikozok sz0kértdk vetdseben
gyfsrn:n&;kek egységes kapcsolsds Konhcepcio, szervezése bevonosq, rendelkezésre Az intézkedé
ellgtasaval bivifiieag Ko Gyermek- ! fogalomtar Slinak rhedes
; ; ; tartaimo: AZ
foglalkozo rendszer hidnya | tielzési & | Yedelmi e . ;
szakemberek Jajekortatasi | Deszamold ?%eszn}?‘?eliug)felerr "
kozott kdtelerettsé gozsl ol ranyita

teljesitéséne
k eibsegitése

szocidls, gyermekjdléti

és nevelési
intézmények kdzds
stratégidjénak
megalkotdsa,
amelyben az
ellatdsokhoz
kapcesoldédoan a
wgyermekutak”

{gyermekek ellétdsa a
szolgaltatdrendszereke

n felll} k{ldn
meghatdrozdsro
kerlinek.

i "

| Ui hatérids: 2018,
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jenius 15,

Az intézrmény

Budopest XXl Ker(let

Az Gllami szerep 2013?.’ ) janudr 1. szakma . Csepel
nvekedésehal ngpjotol N a progrgmgcbc _(?r_wkorményzo:cs 2915.
eredt rendsrerd | eriorinats | henons o o
. . rendszerhé enntarthaté étrehozta o Csepel
;iggixoeﬁ;ése, gﬁc’:iéren dsz cdédéo_n Ujra kel Jelzrand-szer Stzeméiyi. ] téﬂrgyi gsodokm. ‘Egyfssitefﬁ
&1 adéds | vattozs o iobb o | gondclni azokai togics, és peénzigyi ‘vodf: intézményés,
GZ,ePbQIAG . . X ! . Keriilet ¢ feladatckat, progro- P | feltételek az kialakitva a2
mOkddési feleldssegi és | megismerés N : - . | Roma Nemzefiségi | 2013. P . - ; ) " .

; s . ~. | tonkerilefi éves | mokat,  tamogatdsi | y i Uj eljdrasok szama, | ankormdanyzati Onkermdnyzat és oz
maodok mokddési én  kereszilli e rendszert.  amelyet Onkorményzat, december 31§ 1 TN intézme « intézmeny  kdzaH Ui
elsaiaitasat rendiszer o | kinasmaitsag | EEETE SV8  omnyaat, | Cicladiamogaies | ~ ezt kévetden Sriskelések :"éﬁ:%enye felotosseg e
segftd | komneveles anak védeimi mint fenntants | 1099 | folyamatos srecmenye vetésében mikodési
kommunikacios, | tertietén javitasa, . . birtositolt.  feileszs | osepel  Varoskep ! . rend kel .
ismeretterjeszid kapacitds- beszamold IZIOSOIL - Tejeszlo | g ; rendelkezésre rendszereket, gy
kiadvényck szabdlyozds szakemb‘erek | Glinck javitva az
kopzisek megtartasaval Uj i elldidrendszer
k;?;Z?Zsc modszerek erdfords
KBzen désé.} kidelgozdsa gazddikoddsat.

Lezdrva: 2015, jUnius
20.
Az intézmeény | A Humdén
szakmai Szclgdttatdsok
programjaba lgazgatosdga iskolai
beéplive és dvedai
: fenntarthatd koordinatorokat
riileti ! akaimoz a
Lﬁé}lﬂ;i ! jelzérendszer
Modell o . . mkddésének
P L. | Biztonsagos, kulturdit 1Gseqité
mokodtetese szinterek ; gr?ﬂ?k%féi Az
n  keresztil mikdctetése, intézmény
Veszéiyeztetet | SZOIgOHOMdsi a hétranyos helyzets stervezessben/ksmem
gyermekek rbr_ur'ms’?’g o gyermekekkel es Okédésével

JelzSrendszer | magas . izg’:tmc, hgnfgngm a giglcg;gilltimds ?Sci!dﬁjUkkOI Képzések széma, folvamatosan  részt
szerepldi gyermekjoléti p A1 oglalkozd  szakem- [ Humdén . . .. i v
egylttmukddés | szakemberek, ;m'?;'é}ﬂéﬁs: tervezési berek tovéinb- | Szolgdltaiésok ré'szh{evok szama. | Lnkormdanyzat Oesz:;agﬁc Egt,zy;eéréne etkef
ének  javitasa, | Gvodapedagdg | ¢ UHI’TIL"Jk%. Koncepcié, képzése, a | Igozgatdsdge, For 1os képzasek f.\.’lfs, sasanek taborak
programok usok  hidnyzo d%‘;i éves gyermek- | balranyos  helyzet( | Csepeli Csodakgt | FOYOMaAe gritkelése, ?"‘sggve 16'5?? programjgiban.
szervezése, eszkéze -y védetmi gyermekek Egyesitett Ovoda, egyUimGksdesi | eldiranyzalabal
szakemberek nehezitik o |lehetdséaek | e 6 neveldsét, AMK Gvoda megdllapodas intezmenyl forés o
képzése { fefzarkoziatasi feltérkepezés sZEMGiyiséa- Az oOvoddkbon o

i szUkségletek

kieleghését

Prevencids
gyermekveéd
elmi
szolgdaitatdso
k.
programok
bdvitése

fejleszéses, iletve a
szUlBk  eredményes
bevendsat segité
ismeretek és
kompetencidk

hatranyes helyzetld és
haimozottan
hatrdnyos helyzei(

gyermekek
leszakaddsanak
megeldzése
érdekében a
csoportckon belUli

differencialt neveiést
végernek.

Az intézkedés
tartelma; Az |
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ovodapedagégusok |

i i i és gyermekjdléti
szakemberak
munk@idnak  segitése
képrésekkel -
hairénykompenzdld
fejlesztések
megvaldsitdsahoz,
konflikius, -
agresszidkezeléssel
kapcsolatos
fovabbképzések.

0 hotdridd: 2018
unius 15,
Fenntarthatdsagdt | Budapest XXI. Kerllet
A gyemmekek a gyermekek | Csepe!
szdmanak igénybe-vétele Onkormdanyzata  &ltat
5Nenqe‘is s Szocidls &s bizonyit-hatio fenntartoh
—_— _ meggnoveke 5 Egészség-trgyi évoddkban oz

| Feltdtdtiséqi, . i B e 5

Khasmaisog | Siaran | xateiens s | Gyermekdészomnor | HUMAN _ e ok e

mulalék romocitas Brebo ! i.’ vi ioar0ds SZOLGALTAT{\SOK Eldterjestiések Jc_a_-!enIeg nins erdhelye sm_rr’mmo

vizsgdlata, hidnviclai i, | Slrategiad, L IGALGATOSAGA, | Folyamatos : kéttség-vetesi vizsgalata dlopjan oz
' . iGnyjelei rendeltetése | k. | Intézményhdldzat svodak,  Csal@d szama dsszes férdhelyszamot
Gvodai férGhely- tatkoznak (2!, | k batar eves  gyerme mikédietése ovodak.  Csalg VONZatQ Z Y
bévitési muie e S1arasa | vedelmi tamogotdsi roda tekintve nem indokolt
ramok 3,. eves kortol beszémolé az dvodai férShelyek
prog kételezs szémanak névelése.
Svoddziatds -
nincs megfeleld .
évodai féréhely) ;gzdrvo: 2015, juniys
Nem relevans A Humén
Szolgdltatasok
igazgatdségdnak
. , Szocidlis és weboldaia megujult.
fé%igzéﬁs%dm A csaladok alfal Egészség-lgyi .
informcio gényeinetd informéici6 | Agazat 2011~ | sy wigkontatas | TUMAN Téiekoziatas Az intézkedés
) . szolgdltatasok biztositdsa, 2014, évi . SIOLGALTATASCK f " ) e R

efuttatdse az | 4. eliétasck | szegénység | stratégidia, éves | @ kedvezmennyel IGAIGATOSAGA, | folyamalos ormal, Nincs — kbltség- tartaima:  Budapest

igénybevevakh tekintetoben megakaddly | gyermek- 1aro . qucbbl Svoddl.  Csaléd- megszolitot szilck | vetési vonzala XXI. Kgrulei Csepel

Oz, a megleteld, | e e ozdsa védelmt tamogatdsokrd! tamogatasi koda 52ama Onkormanyzata

kénnyen érthetd hiary beszamold ledéSObGn’ Kisokos

forméban megjelentetése
Uj hatérids: 2018,
junius 15,

P Ferdhely hignya | a teljes s Gyermeklétszamhoz | Onkorményzat - . AP, Fér&hely és

Bolesodel | ot nem | goncozas g | SLoIGGHataster | etani | dfal | fenmirioft | Feronelyek szama, | Palyazat szolgéitatas

ferShelyekhez &s | inien ials | 8255 intézmenyndlézal | bilcsGaek igenybevevs forrGsok, biztositasaval

speciali g‘::;rmek g"é’g?emms koncepcid, mokSdietdse vezelGie 2017. gyermekek szama, | Onkorményzat valdsul meg oz

szo!goitcfosokhg részesiit @ sZOIS | bizlositésa bolcsocliek férhelyek Intézmenyfeligyel december 31, specuglrs ] gves o esélyegyeniGség,

z e vald afal kért | minden szokmou' szoméanak névelése, | et Agazat szglgaiiafcsok koit_sggve e;erjek k&zponti

hozzaterss idéponiban L igényls, | Programia | fejleszto agazatvezeld szama  eloironyzatabo! tamogatas
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i elldtasban kerUleti szolgditatasck i
! lietve a | gyermek ingiftasa |
i specializéi, szamara i
fejieszic !
foglalkozdisck !
feltetele ]
hicnyoznak i o
IHl. A nSk esélyegyenidsége
: Az intézmény | Az intézkedés
szakmai program- | taalma:
iGba beepllve | Foglakoztatasi
! fenntarthats. i tanacsadds.
i Béviteni kel @ | munkcerd-piaci
. . gyermek-véialds akfivizaldst tdmogaté
i A ndk ‘speaolgs micH o munkaesd- | Szocidlis szgﬂggltoicss patetta
| helyzeté s piactél  hosszabb | Kerekoszial tagiai, o . ! Palyézati bovitese,
figyelembe Jévedelem |Eves gyermek- | idére tévol maradd, | JelzGrend-szer Kepzesek sZamo. | forrasok, partnemaldzat
Ivevo el Tartés &s védelmi aktiv kord  csaldd- | fagjai. résztvevok szama. | dnkormanyzat k|ep|t_ers_e, . me!yngk
¥ gg;(?rmgll;ei is munkoerd-piaci | tarsadolmi beszamolé, lagok Sltal kedver- C’solc’:cﬁ- » Folyamatos képrések éves scpecmh; e(r:nfg:lfsgg:clic;
bi ?gs:'r kapzés tavollét részvétel Kozfoglal- ményesen igenybe | idmogatdsi roda, értékelése kéliségvetésének it Y aers -~
| biztosilo} kepzes biztositdse | koztatasiTerv | vehels.  korszerd | HUMAN elGiranyzatabel miai @ munkaero
programok ismeretek SIOLGALTATASOK intézményi forrds piacrol kieset: ndk.
kdrenek megszerzését cékd | IGAIGATOSAGA
i szélesitése specidhs képzési Az intérkedés felelfse:
i programok kérét AMEK
i intézményvezelidje
1
_ | 0j hatérids: 2018,
i jmius 15, B
AZ intézmény | A Humdan
szakmai program- | Szolgdhtatdsok
wabo beépllve | igazgatdsaga
fenntarthato. Gyermekjéléti és
' Gyermekek Csaladsegitd
o csaiadi Kézpentia valamint o
| Egeszseg-Ugyi kérmyezetben Vedanéi Szolgalat
Gyemeket ié??i‘;'(’;:gczéuvfi , Személyi, férgyi t6riensd nevelése. | évente  kézel 200
Szocidlis, egyedil neveld, s1rc?égiéic£|, Szocidlis N es pénzigyi esetben ergzeft
gyermekj&iéti vagy tobh | A helyzethdl Szocidl _S'zqc_tcnlls. gyen:nek- Kere~kcszta! tagici, fgltelele}c oz : fokozott gondozdst,
szolgéltatdsok, adadd | Szocidlis joléti szolgdltatasok, | jelzérend-szer Pr k szarna, | Bnkormanyzat
eligtasok  soran | YSmMeket hatranyok | S2oQditatds- elatdsok sordn | tagjai, regromo szamd, intézmeények Ca s ladok
2 célzatt nevglo csalad lekiizdése, tervezési cékott tamoga- | Csaldo- Folyamatos resrtvevok szdma Klfség- : Seg:'?gszgrzr%efég;n gz
tamogotasck sezsee;Zrt:s?ég 9 kialakuldsuk Koncepcio, 1c"zsok’ . korenek | iamogatdsi irode, vefésébeq intézmeny
k§rén9|§ xockdzota megeldzése | éves gyermek- kialakitasa HUMAN . rgndelkezesre eayolt makédik az
{ kilokitgsa magas védelmi SIOLGALTATASOK diinak, Elelmiszer-bankkal,
i ! beszémolé IGAIGATOSAGA pdalyazati forrasok tovdabba
; § megalapoddas  joft
i létre az ADRA
Alapftvannyal az
: adomdnyok
szétosziasanak
i koordinalasa
1 ! ‘ érdekében.
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U hatarids: 2018
fonius 1.

AZ Onkormdnyzat
ingyenesen biztositia a
bdlcsddékben o]
gondozdst illetve a
bblcsédékben és az
évodakban
ingyenesen biztositia a
tisztasdgi csomagot.

| Palyézah forrésshol
megvaldsult a HUMAN
SIOLGALTATASOK
IGAIGATOSAGA
telephelyeként a
Gyermekek Jétszdhaz, ) mely
napkdzberi Gyermekek gyern)ekfe!bgyeleiﬁl_
ellgtasat $zocidlis napkézben biztosit o szilok
biziositd ) Kisgyermeke | SZolgdliatd- ellc‘ﬁés?t biztasits ) Ugyintezesenek
intézmények A GYAS-ol, | MSOYEIMEKe | ez intézmények mikad- | Csalad- L megkdrinyiése
et ; 5 t neveld ndk : & : o Torvenyi érdekében, lletve a
mukbdietése, GYES-r6f vald 5 | Koncepcio telése, az  Onkor- | famogaidst Ireda, Pélyazati ktelezettség ARSI
3 ankormdnyzat visszatérés a munl_ccero . i ményzat gazdosag | HUMAN Folyamatos Eléterjesztés ¥ N o képzések idejére.
gozdasdgi munkoers- piaci éves  gyermek- | poiotanek SIOLGALTATASOK programak Motv. e
helyzetének piacra nehéz r;e\eli“yéle:;enek Eede’lm! y figyelom- IGAIGATOSAGA biziositott forrs Az intézkedéssel elémi
figyelembevétel ! ESZEmolc bevételével Loz kivéin} cél:
ével az elldids ello!c’:s kdlségeinek kisgyermeket nevels
kbitségeinek atvallaidse sZ0IG részére
otvdtialésa tehermentesité
szolgditatds biztositasa
U} intézkedés tartaima:
bdlcsddel  féréhelyek
; szémanak  ndvelése.
Gyermekfeligyelet
ellatds bovitése.
Az intézkedés feleldse:
Onkormanyzat
U hetarids: 2018,
junius 15,
Keriileti szf{rések 3 Palydzaf
nepszer'usne’se, B Népbetegsé Kerlleti TO":' - .Honc Meghirdetett forrdsok,
a részvételre | Prevencios PERRPI Egészséglgyi oS . .. .
P A gek e egészseglgyi Szoladial,  Humén szirések  szama, | Onkormanyzat A nék o
‘ Vm? _oszztonzes‘, §zolgcligtosok silakuldsan Egeszsegfejleszt szOrései zolgalat, Folyomartos résztvevdk szama, | sves A ok egeszsegi
ke‘runleh allandé |s!'z'weretenek ok ési tery rendszerének Szoigcl:qtqsok rendezvények K&ifséguetésének dllopota jovul
szuroprogrcr;: hianya megeldzése megismerieiése ??egtgi osaga [rdalaglel elbirényzatabdl
o erene © intézményi forras
i 5 | Kisgyermekkel A sziibket | megfeleld Szelgditatasfejle | Gyermekjdléti s | Human Folyamalos | igénybevevék Palydzati Elégedetiség
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i

ohthon 1&vd nék | terheld kUlén | informaitsag | sztési Koncepcié | csaladsegitd Szolgaitatasok i széma., forrasok, ndvekedése az
elszigeteldgésén | anyagi teher | biziositdsa, | Kézpont,  Védondi | lgoazgatdsdga, | rendezvények, Onkormanyzat igénybeavevoknal
¢! : C | g
ek nékol elszigetelddé Szclgatat célzolt | Védondi Szolgdlal ! programok éves
megakaddlyozd | progromok 5 programjainak i bévilése kdliségvetésének
5G biztositasa az | megokaddly szervezése, : eldirdnyzatabol
elszigetelédés 07850 Csalagkonzultacids, ; intézményi forrGs
megokadalyoza mediacios | ‘
s&ra. foglalkoczdsok ; !
sZAMAnck ndvelése { B
IV, Az idGsek esélyegyenidsége
; { Az intézmény | A Csepell Varoskép
i szakmai Kft. &5 g Human
‘ programiaba Szoigél!gi@sok
; beépiive Igazgatdsaga
: fenntarthaté szervezéseben:
! ! Szocidlis; jogi
| i tandcsadds,
‘ : KozmGvelddest;
¢ y i
) i E v, 1arayi ismeretanyagok
Egyedil 815k A_‘z ckfsvﬂc?st és a | foglakozd civil ; ! fehélelek az t?eszomolpk, magyar
AR flggetienséget szervezetek, ; i - : filmek vetitése
il 5ZamMaAarQ Szolgditatas- i K lgattats It | I dnkormanyzati e
Szocidls, Magas oz | hozzdféretd fo meqorzo mIogaitato i Programok szama, | intézmények kemolyzenei
kézmOvelSdési egyeddl eIk | 1alogathold tervezési programok, Csalda- : Folyamatos rdsatvevsk seama : k&liség- eidaddsck, népzenei
szolgaitatasok arénya kézszglgéhot Koncepcio, szolgattatdsok témogatdsi lroda, | vetésében eidaddsck,,
bdvitése ' Gsok Kozmuvelbdési szervezése, kepzés_ek_ Hur:ncn Szolgdl- i ! rendelkezdsre kénnydzenei
biztosiiasa Koncepcio igény. szerinii | otGsok igaz- | ! dllnok, eiboddsok, kbzbs
bdvitese gatdsaga w( | Dalvézat forrdsok jGtékok, tarsasiatékok,
; palyazall Toraso sokk, kértyaj@lékok.
i ‘ ' kihaszndidsa
i { ! .
3 : U} intézkedés tartalma:
: szinhdztermek déleléti
; i ; kapacitaskihaszndltsa
! H ganak nbvelése
| ,
5 0]  hatérds: 2018,
! : : jonius 15.
i AT intézmeény | A Cseped Varoskép
: szakmal program- gf"ies_ﬁk:ﬁim‘:”
P . . . |iaba beéplive | Szoigdlitatdso
I?geszsegfejleszi Rendszeres mozgast { Szemelyi,  targy! : lgozgatésaga
ési programok = et . | > =t fenntarthatd
Szottan s | DEHOSHO IdGsekkel é és pénzigyi szervezéseben:
EZIiosoco " G Egészség-Ugyl | szolgditatasok foglalkozs  civil Programok szama, | feltételek  az Egészséqigyi
AL Tt Szocidlis Agazat | bviiése, szervezetek, résrivevdk szama, | Snkormanyzaf megel&zd:
;zcm'c;r’aéoér er;o Morbididsi Eabszséo 2011-2014. évi| srrévizsgdlatok K&zszolgditatsd Irt. SUVEVER * 1intézmények szemvizsgdlal, orvesi
_02,:‘9 Cresenek | gatisziika adatal fg_leszsﬁg stratégida, biztositésa, Csaléd- Folyamatos | S20rdvizsgdlatok | kaspseq. ea. (kéthetente),
javi 9,5;.3' ner jok Sjleszies 1dGsGgyi prevencios szemigiet | 1émogatasi irode, formgja. vetésében szemvizsgdlat
seocialls, Program erésitése, oz | Humén  Szolgal Kajékozialds rendelkezés-re (negyedévente},
?S:;ZSGQUQV‘« egészség-fudatos tatdsok formdja dlinck, Ggyogy masszazs
szolgattatasok m_ogc:tgrtds lgazgatdsaga paivazati forrasok (hetente},
| hvitdse fejlesztése kihaszndlasa vércukorszint mérés és
i varmyomasmerés
‘ (kéthetente),

i gyégytorna (hetente

i
H
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9), egyéb
sztrdvizsgalasiok.

U] hataridd: 2018,
jnius 15,

AZ intézmeény
szakmai
prograrjéba
beépllve
fenntarthaié

A Csepeli  Varoskép
Kft. é a Humén
Szolgdliatasok
Igazgatdsaga
szervezésében
rendszeres  elbaddsok
biztositdsa -
anvédelem, dldozata

Iddsekkel Személyi,  targyi valds megeldzése,
fogialkozo civit és pénzigyi dldozatsegités,
Gyakran valnak - . szervezelex, feliélelek az 8RFK ¥
Lo s Iddsek személyes N N - . ) . .
Taﬂjekcztofcgst‘ es <:lz~ |dQSek BUnmegeidz kSimyezetének, Y BRFZ’XXL ker(et #rogramok szama, %?lfornjonyioh lRendérkaliénySGg
bonmegeltzesi | boncselekmeny | . sidozatié BUnmegelézési | otthonanak Rendor. részivevdk szama, | yoaran e munkofarsai ~ €s @
rogramaok ek &5 egyéb | 7 - A . .« | kapitdnysag Folyamatos kdltség- Kdzterilet-feli
progi . ozterllet-fellgyeiet
= . vaias Koncepcio vedelmét  szolgdld I tdjékoztatas tésab =i =
Gsszehangolt negativ megeizése infézkedé-sek Csalad- = veteseben munkatarsainak kdzés,
efinditdsa torienések bdvitbee tamogatdsi ¥oda, formdia rendelkezés-re folyamatos jérérézése.
didozataiva Humdan  Szeigak dlinak, i
tatasok  Igazgaie- pélyazati forrasck .
- . s U] intézkedés tartatma:
séga
9 Kihasmnaidsa kzlekedésbizionsgi
: eléaddsok szervezése,
i kedvezményes
nasztéberendezések
bizfositasa
Uj hatarids: 2018
junius 15,
Az intézmény | A Csepeli  Vdroskép
szakmai Kft. drdnyitésa  alait
programjana el‘mdi!oﬂc’ ]
beépiive szolgaliatasait a
fenntarthatd Csepeli Nyugdijas
L R Klub, amely a Csepeli
Iassekkel fé’fme"’"pér:;’ggﬁ Véroskép KH. egyéb
Nemzedékek foglalkkozd civil feltatalek az intézmeényi
k&zoth szervezetek, Sk L " egységeivel szines
Generdaciok e . . nkormanyzati A
k , U — Csalad- : R i kincal
Kozt klesénids EZT:?UN O;tlgré lt(q_q_argizﬁedekek 550Gy Generéeids tdmogotési voda Programok s2ema, | intézmények Eéncr)%mmc?o?ggslekez-
seditd , Ozl praaram programok A . | Folyamatos résztvevok szama | kBitség- o N :
g dekek Hmak Human  Szolgdi- i e &d
rogramok ardexe egyuiimuko szervezése ! 94 velésében gészséqvédd
P N asszeegyertelés | dés javitasa. | i tatdsok  Igczgats- . programok,
szervezeése o 1 rendelkezés-re b -
e nem mindig : : séga &ltnak vetélkeddk,
megfeield ! ! Csepell Varoskép L i or kirgnduldsok, tanchaz,
: Kft. p_g'qu?'d areasck ismeretterjeszi
kihasznaitsa programok.

Generdciék kzdth: A
2015, évi  Nyugdijas
Sakkversenyen a fiata!l
es  idds  sakkozdk |
tudésgnak cseréje a |
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sakkversenyen

kereszil.
A hagyomdanyok
Gtoddsa, Bellehemes !

jaték, kdzds énekiés, !
iletve a Gyemekjdléti

szolgdaltatasck
nidnya

intézményi forras

V. A fogyatékkal &gk eséfyeéyenlésége

és Csalddsegitd
Kdézpont
szervezéseben  x8zos |
kézmives i
foglalkozdsck. |
‘ \ kirandulas,
E i Lezarva: 2015, jUnius
i 20.
Az intézmény | 1dGs személyek§
! szakmal program- | kézdssegi
: j@ba  beeéplive | programokban
fenntarthats torténd  részvétele a
H Csepeli Véroskép KR,
és a Humdn
| Szoigaltatdsok
: Igazgatdsaga
Idésexkel Sremélyl,  targyi szarvezésében.
feglakozd Civil és pénzigyi
szervezetek. feltélelek az Uj intézkedés tartaima:
A nyivanossag o Helyi média Csalag- _ Programok szama, _onlgornjcnyzma senicr dnkéntesek
i esrkdzeinek Tarsadaimi . | ldBstugy . tamogatasi frodao. . g intézmények toborzdse, a  didkok
| bévitese, a helyi | szterectipiak Disszemindci Program :g;,\'lqr:%s;gci | Human  Szolgdl | Folyamatos r?s?tvevok’slamo, koltség- éretiséginez szikséges
nyilvanossag elosziatasa © e\s’;kgzeinekgbéviiése iatdsok Igazgato- tajekoztatds vetésében i Brkéntes
kihasznalasa ( sdga, formdia rendelkezésre | foglolkoztatdsanck
: sajto-referens ainck, eldmoezditdsa az
‘ Csepeli  Varoskép pélyazati forrdsok idbsek  segitésében,
KFT. kihaszndlasa Rekldm csatornak
! bdvitése az
i intézményekben, a
i célkdziisség  korében,
! telepiies szinten,
regiondlis szinten.
Uj  hatérid; 2018
jonius 15.
ddsek : AZ intézmény
esélyegyeniGsé ! - . szakmai
| gét ronfic o | Nincs nappal és | Demens idds iHiényzc’) gygsormonyzct progremjaba
, derngn'sek be{lt{okosos id&s noppol: quigcltctasfellg ;szo%géncfésck Gnkormanyzat 2018. jinius 15. | Elldtottak szama k6ltsegvetésének beépiive .
i ellatasat ellatds G | ellatas sztési koncepcid | % Jrogs X fenntarthaid
C | vizdosito kerdletben elinditasa | potiasa elGranyzatabdl
; !
! !
|
I
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Onkormdnyzati AZ Onkormanyzot |
Tarsadalmi {helyi Akodbly- . .| déntes alapidn ferjniort_ésébon
kézbsségi) Keztertielen 1orite mentasen SézemEIY" ,?fgy: folyamatosan mikdds
i i Egészség-Ugyi Orferbielen  térites- elérnetd helyszinek | o, ., PEMY | femntarthale intézményekben  az
integraciés o rentes WIFI- Y feltételek az L X .
programok Szocidlis Agazat o szama, Anicore i igénybevevdk  dlial
szintereinek ) 2002014 evi | SOlgaitatas, ey sivevsk 526 Grikormanyzafi hasmait épletekben
Sveld Az Tasadalmi | shratsgidic képzesek szervezése, 1émogatdsi roda OSTIVEVOK SZOMG. | intézmények pdr telephelyen
novelese, elszigeteltség, | integracio olyan tamogalasok Jatas " | Folyamatos | WiFl-glérhets- kéltség- Erhets internet
melyhez a iz P Szocidlis : informatikai . . elérhetd interne
h St terek szeqreqacio elésegitése Szoledalatds: bevezelése, referans sége, vetéseben szolgdltatds, de
sz eret zolgaiates amelyek az WIFkkédot rendelkezés-re ks %
akadélymentesit tervezeési : IO < szikséges enne
C . Internethez vaio igényl5k széma Gilncik, bvité
ése, Koncepcid nozmdterést seqitik o . dvitese.
hozz&iérnetdség ozzaterest segih palydzati forrGsok
: A kihaszndldsa .
ének jovitasa na 0  hatérads: 2018,
jOnius 15, i
Onkormanyzati Csepel Infegrait
ddntés olapjan | Telepllésfejiesziési
folyamatosan Stratégidja alapjan oz
fenntarthato akaddlymentesseg
5ZaMOos kdzépifet
esetén csak
résziegesen vagy
" P egyalialan nem
Fizkoi k&myezetben Sézseme"’"pér:fﬂ’gﬂ biztositot:, a
talathatd akaddlyok Akaddly- feliélelek az kézsrolgdltetasokhoz,
. megszinietése, : . N . . kulburddis,
- . ) . . ’ mentesitett dnkor- | dnkormanyzat
Akaddlyck ;zem as akaddly HozzGférés Szocidalis informacios és | Csepeli mgnyz oﬂe int égm énygf‘ ! sportprogramokhoz
folyamatces, = javitdsa a | Szolgdliatas- kommunikdcids Vérosgazda, ) e d torténd hozzaférés
" kérnyezet M . L : . Folvamatos intézmények kdltség ) N
Utemezett aranya nem 100 kézszolgditat | tervezési akaddlyck Csadud- zama veléseben érdekében fontos
megsziinietlése 7 06 dsokban Koncepcid megszintetése, témogatasi roda : ) rendelkezésre lenne [o73
i lakdkdmyezet Bogramm ok saama. | akacdlymentesités,
ckaddlymentesitését részivevk szoma G,TO,' ¥ fomésor
A pdlydzati forrdsol .
sz0lgalé program kihasznaldsa Uj intézkedés tortaima:
Akaddlyrmentesitési
Utemtery alapjan
megvaldsités,
Uj felelds:
Onkorményzal, KUK
. A Csepell Varosgozda
A fogyatékkal - -
é16 elldtasaban A fogyatkkol &6k ﬁ:’é oretein beldl
részivevd  civil | A pszichiaiai ellaicsaban megvditozoﬂ
szervezetek probiémakkal részivevs civil | Szocidlis mwg]qué csséai
bevondsaval klszk&dd, ilietve Eietminése’g- szervezeiek Kerekaszial tagiai, Bnkormanyzat munkové:ijcléko?i
elemzések e sienvedély- | javitds Szolgaltalds- bevanosdval Csaled- déniés  alapjdan foglalkozialé csoport
készitése, betegség-ben specidlis zoigalialas elemzések készitése, | 1amogaldsi lroda, | Folyamatos Eidterjesztés ) fog R0l .
- . tervezési A . folyamatosan jetenleg 35 16
problémdéik {alkohol,  drog) | célcsoport K it problémdik Humén fenntarnald meavattozott
felldrdsa, szenveds szémidra encepdl feltdrdsa, &letming- | Szolgaliatdsok ko ges?é 00
életmindséglket | emberek szdma ségiket javitd | igazgatosaga mpk vgll 51
javitd egyre né intézke-dések foé?q Iioztcc:\roa A
U . v & i O u
E\;iﬂczggss:k bevezetése | munkavallaldk kénnyd,

uig  fizikai munka
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keretében
csomagoldsi,  termék
Bsszedlitasi
tevékenységet
végeznek illetve sciat
termék elGallitasdvol is
foglalkoznak,

B hatérid: 2018,
junius 15,

Segiteni oz
akaddlyok
csdkkentésével,
hogy a
fogyotékkal édk
is minél
nagyobb

szémban  részt
vegyenek oz
egészseglgyi
szurévizsgdlatok
on

Az
akadéiyozottsd
g miat
fogyatékes
emberex
egészseg-Ugyi
szolgdiita-
tésokhoz,
prevencios
programokhoz
vaid
hozzdférése
nem megfeleid

o]

Specidlis
célcsoport
egészség-
Ugyi  homa-
férésének
javitaso

Egészseg-0gyi
Szocidglis Agazat
2011-2014.  évi
stratégidia,
Szocidalis
Szolgdltotdas-
tervezési
Koncepcio

Segiteni, hogy o«

fogyatékkal €16k is
minél nagyobb
szamban részt
vegyenek az

egészség-igyi
szOrdvizsg&latokon

i
H
|
H

{
i

Téth Hlona
Egészség-Ogyi
Szoigdlat,

Szocidlis
Kerekasztal tagjai,
Csatad-
tamogatdsi Ireda,

Folyamaotos

Szlr&-program
s2ama,

részivevok szémo

Személyi,  tdrgyi
és Dénzigyi
feltételek oz
ankormanyzati
intézmények
kéltség-
vetésdben
rendelkezésre
Glinak,

paly&azati forrasok
kihaszndiasc

Onkormanyzati
dbntés alapjan
folyamaitosan
fenntarthaidé

A Rumdn
Szolgditatasck
lgozgatdsdgo
Tamogatd  Szolgdlata
a Csepel
Mozgdsseriltek
Egyestletének jelzése
iletve személyes jelzés
alapjan  valdlic a
szallitést,
gépjarmiszabdlyzatén
ak médositésaval még
olyan fogyatékkal &6
személy esetében s,
aki csak esetileg veszi
igénybe a  szallité
szolgattatést.

0j hatdarids: 2018
iUnius 15.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.} EMM!I rendelethez

A B C D E F G H I
A Az intézkedés eredményeinek
Az intézkedés
=1 3 A HFzé
S %| Azintézkedss Kovelkertenbent e s6ss os‘;fll'll::n;jus Azintérkedés | moimérkedés | Azintézkedés e shdsdhor fennlarnotésdge
8% cime, ben feltért ol elémi egyéb stratégial | Az Intézkedés tartaima I;2|e|6se 5 9 ik eredményességét es:(;"o" é?s?:sk
3o € -
& & megnevezése es;l::regglzl::‘isé kivént cél dokum‘z::tumok hatérideje mérd indikétor{ok) (humdn, pénziigyl,
megnevezése technikal)
l. A mélyszegénységben &1k és a romék esélyegyenlfsége
Kérfogialkoztatds
:ze:\,’ezese' konékliek | Ciotad-amogatés:
Jovedel . | Tanos munagne VIR roda Kézfoglalkortatasban
Helyi b‘;‘f;.’%se: a Kézfogialkoztatd ;gsgﬁzrfoﬂgiés% napes Munkalgyi Ké&zpont részivevik szma,
foglalkoziaidsi csoiadok s Te"{ ) kolelezetiseg kerUleti egyeb Orkormanyzal eves | & kézfogialkoziatési  program
| € penzbel hatrényos Szegénység | Szolglltatds- telesitésenek Krendetsége, 2018, idnius 15, | | C9lalkoztatoltak Koltsegvelésének dllami biztositasa alopian,
tfranszfereszkéz helyzetének megeidzése | tervezést eayéD lehatBseank Roma Nemzefiségi ! © | szama 15 -9 166! onkorményzati  déntés  alapian
5k EyZelene Koncepcio Sy . 9 Onkarmanyzat, Aid Asi gerdnyzaia folyamat fenntarthals
. kialakulasanak kidolgozasa, Csclddidmogatas olyamalosan renniarthaid
clkaimazdsa megeldzésére Csalga-tdmogatasi Human fredanan eldiGst
roda  aital  bizlositoht SZOIngk’]ic"!sok igénylék szama
jBvedeiem-transzerek lgazgatosaga
biztositasa
A deprivait Az intézmények szakmai
o | Hakanyos csaladban Szocidls, gyermek-joléti programjcba becplive
Helyi mobilitdsi felnévd P . fenntarthaté
ronr K helyzet ermmekek szolgaitatasok  bévitése, Szocidlis Kerekaszial B 5 Sl taravi &
programo fennmaradasén | 9% ; i 1 | SrolgdiiatGs- feldrkéztatdsi, fejleszigsi tagiai Prevencids programck | SZemelyl,  targyl és
kclicm;olex’ ak eselyteremt |0 S e programok  szervezése, " o szama, penzlgyi  feitételek
2 FrAMAzASA O genergeickon ese, @ Koncepcid &sztdnaff  alopitdsa a Humqn . 2018, jlrius 15, résztvevok szama ez mie:zrpenyek
deprivait keresztin szeQenység pdiyakezdés Szalgditatésok kéliség-vetésében
lakossagon Kialokuldasa Ujratermeld megkdnnyitése lgazgaotdséga rendelkezésre dlinok
beldl R % désének . !
atéroklddése megakaddl érdekeben
yozdsa
Adossag- Tamogatdsi s . Az intézmény szakmai
kezelesi Lakossagi Lokossagi | Szocidis csaladgondozol | 3zociGls Kerekasztal Eves ielentés. | szemalyi, targyi 65 | Dogomiabo becplive
programok 055 058 e tapasztaiatok értékelése, | tagjai, iy V. gyl fenntarthald
Fiolakits adossag- adosdgok | Szolgaliatas- (ovetkerielések Csolad-tamoaatis prevencios programok { nénzigyi  feltételek
3 sy | Gllomany kezelése, | tervezési levondeare: 52016 | oo O e | 2018.jonius 15, | szama, az intézmény
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3. Megvalositas
3.1. A megvalésitas elokészitése

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata az dltala fenntartott intézmények vezetdi
szamara feladatul adja és ellendizi, a kerlletben mikédd nem dnkormdnyzati fenntartdsu
intézmenyek vezetdit pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a HEP-et valdsitsdk meg,
iletve tGmogassdak.

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl,
hogy vizsgdiidk meg, és a program elfogaddsat kdvetden biztositsdk, hogy az
intézmenyUk muokddését érintd, és az esélyegyenidseég szempontiGbdl fontos egyéb
kdzszolgdltatdsokat meghatdrozd  stratégial dokumentumokba és irdnymutatdsokba
épllienek be és érvényesllienek az egyenid bdandsmddra és esélyegyenidségre
vonatkozd azon kdtelezettségek, melyek az dnkormdanyzat HEP-jében részletes leirasra
kerGltek.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata elvara, hogy intézményei a HEP Intézkedési
Tervében szerepld vdllaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Budapest XX|. KerGlet Csepel Onkormanyzata a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasdara,
tovabbd  értékelésére, ellendrzésere és az  ennek  sordn  nyert  informdcidk
visszacsatoldsdra, valamint a programba tériénd beépitésének garantaldsdra o HEP-ért
felelds Forumot hoz létre és mikddiet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP [T-ben vdllalt feladatok telepitésinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2. A megvalésitds folyamata
A Helyi Esélyegyenibségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében
HEP Forumot hozunk létre. It esetleg mult idé2 mivel felllvizsgdlat.. ...

A HEP Férum fetadatai:

» az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kdtelezettségek teljesitésének
nyomon kdvetése, dokumentdidsa, és mindezekrdl a telepllés képviseld-testlletének
rendszeres tdjekoztatdsa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd iddszakban végrehajtott intézkedések
elbsegitették-e a kitizdoH célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozdsok meghatdrozasa

« a HEP [T-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szUkseges beavatkozdsok evenkénti
felllvizsgdlata, a HEP [T akiualizdldsa,

o az eselleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mdbdositott HEP IT elbkészitése
képviseld-testlleti ddntésre

o az esélyegyenldséggel 6sszeflUggd problémdak megvitatasa

o <« HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban lévd célcsoportjiaihoz és/vagy kiemelt problématerlletekre
a terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott
terlleten kitUzdtt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben
tagjai az EsélyegyeniGségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen [minimum
évente) beszédmolnak  munkdjukrél  az  Esélyegyenliéségi  Forum  szdmdra. A
munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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3.3. A HEP Forum miikédése:

A Férum legaldbb évente, de szikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mUkddeését megfelel&en dokumentdija, Uléseirdt jegyzékdnyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasdardl készitett beszamold elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatasdra, valamint szlkség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozdsi terllet végrehajtaséra felelést jeldthet ki tagjai kdzll,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

3.4. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, &s
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleibseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszémoldinak alapjan.
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3.5. Kotelezettségek és felelsség

Az esélyegyenlibséggel Osszefliggd feladatokert az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A HEP végrehajtdsdért az dnkormdanyzat részérdi az IntézményfelUgyeleti Agazat felel:

+ Az 6 feladata és feleldssége a HEP Férum létrejdttének szervezése, mUkddésének
sokoldald tadmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kdzdtHi kapcsolat
biztositdsa.

*  Folyamatosan egyUttmUkddik a HEP Férum vezetdjevel.

* Felelbssegi kdrébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum,
vagy annak valamely munkacsoportianak bevondsaval és tdmogatasaval végzi.
gy

» felel azért, hogy a felepllés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamdara elérhetd legyen a HEP;

« figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormdanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat;

« tdmogoatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézmenyeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a szOkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehaqjtasahoz;

» kdtelesseége az egyenid bandsmdod elvét serté esetekben megtennie a
szOkséges  1épéseket, vizssgdlatot kezdeményezni, és a  jogsértés
kdvetkezmeényeinek elhdritdsardl intézkedni.

A HEP Férum vezetéjének feladata és feleléssége

* a HEP T megvaldsitdsdnak koordindldsa [(a HEP [T-ben érintett felek
tevékenységeének dsszehangoldsa, instrudiasay;

* a HEPIT végrehajtdsédnak nyomon kdvetése;

+ az esélyegyenldség sérllésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az
dnkormdnyzat feleldsével kdzdsen;

¢ a HEP Férum 8sszehivdsa és mikodtetése,

A telepUlés vezetése, az dnkormdnyzat tisziségviseldi €s a telepllési intézmények vezetdi

+ felelsek azért, hogy ismerek az egyenld bandsmoddra és esélyegyenibségre
vonatkozéd  jogi  eldirdsokat, bizfositsdk  a  diszkrimindcidmentes  intézményi
szolgdltatdsokat, a befogadd és tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden
alkaimat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen,
egyéb programon részt vegyenek;

+  feleldésséglk tovdbbd, hogy ismerjék a HEP [T-ben foglaltakat és kdzremuikddjenek
annak megvalositasaban;

« gz esélyegyenidség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP T kijeldit
iranyitdinak;

+ az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézmeényi akcidtervben gondoskodjanak a
HEP-ben foglaltaknak az intézménylkben tériénd maradékialan érvényesilésérdl,

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alid,
szmukra szolgdhtatdst nyuitd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kdtelezdként kdvesse azt, &s megfelelien az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a
Bvében bele kell foglalni a szerzdédésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly dital elbirt
feladat-megosztds,  egyUttmUikddési  kotelezetiség dalapjan  a  telepllési  (helyi)
Snkormdényzattal kapcsolatban dilld szerepldk ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitdsaban
aktiv szerepet vdllaljanak. {Ld. pl. a k&znevelesi intézmények fenntartdsa és mikddtetése. )
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3.6. Ervényesilés, médositds

Amennyiben a ketévente elbirt -~ de ennél gyokrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felGlvizsgdlat sordn kiderll, hogy a HEP IT-ben vétialt célokat nem siker(l teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozdsi terllet feleldsétdl, amelyben bemutatja
az indikGtorok teliesllese elmaraddsdnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek
korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd intézkedési terviavasiatét annak érdekében, hogy
a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benydjtdstdl szamitott 30
napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormdnyzat képviseldtestiletének a
szUkseéges intézkedésekre.,

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljestlése esetén az HEP [T
vegrehajtasaért felels személy intézkedik a felelds(ék} meghatdrozdsdrdl, és — szikség
esetén - feleldsségre vondsdrol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy
megteszi a szUkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik o jogsértés
kdvetkezményeinek elndritdasardt.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szUkséges, ha megdilapitasaiban iényeges valtozds
kovetkezik be, iletve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd maédon
jarulnak hozzd a kitlizétt célok megvalésitdsdhoz.

AZ egységes szerkezetl, a vdftozdsokat tartalmazd HEP feltdltése szikséges a szoftver 9.
pontidba.

Eredefi HEP + felllvizsgdlat + adatokkal kiegészitett adattdbldk + hatarozat
egybeszerkesztve. (pdf. formd&tumban)

| 4. Eifogadds médja és datuma

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak
szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst
kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Ezt kdvetden Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata Képviselé-testliete a Helvyi

Esélyegyenldségi Programot {melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 159/2016.
{V.05.) Kt. szdmd hatérozatdval elfogadta.

Budapest,

orbély Léndrd,
polgdrmester L.

06 Ma) 14

BigE T

A 2016 MAJ 18,

Lantal-Metz Timea
intézményieilgyeiet dgazatvezeld
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HEP elkészitési jegyzék?
Uj résztvevdk és a felllvizsgdiatot jdvahagydk

NEV4 HEP részeis Aldirdss
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RETIRET|RET|RET|RET|RET|RET|RETIRETIRET
E E E E E = E E E E
RET|RETIRETIRET!RETIRET|(RET|RETIRET|RET
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®£7 a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérii egyetértésen és kozos munkan alapul, és
nem kizardlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt dokumentum

* A jegyzék soronként jelsli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket,

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahot az adott bet(i karikdzdséval jelezni lehet, hogy az adott személy,
intézmény, partner az elkészitdshen részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, £= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

S Az adott partner aldirdséval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

80






