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Tisztelt KépviselS-testilet!

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviselé—‘resfﬂle’rg a 63/2016. {11.25.} Kt,
szadmu hatdrozatdval déntétt Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Helyi
Esélyegyenidségi Programja felllvizsgdlatdnak szikségességérdl.,

Az egyenld bdndsmodrd! és az esélyegyeniSség eldmozditasard! szdld 2003, évi
CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Ebktv.] 31. § (4) bekezdése alapjdn ,A helyi
esélyegyenléségi program iddardnyos megvaldsuldsdt, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvdltozdsat kétévente at kell tekinteni, az
attekintes alapjan szUkség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feldl kelt
vizsgdini, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az U] helyzetnek
megfelelden kell mddositani.”

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program felllvizsgdlata az aldbbi folyamat szerint
megtértent, a felllvizsgdlt és mddositott Helyi Esélyegyenidségi Program (2. szamd
melléklet):

¢ A helyzetelemzes felllvizsgdlata: a programban rdgzitett adatok frissitése,
adathidnyok pétidsa.

+ Az adatok elemzéséhez kapcsoldddan kdvetkeztetések levondsa.

« Beazonositott problémdak felllvizsgdlata: a kordbban beazonositott probléma
aktudlitadsanak  vizsgdlata,  kordbban nem  azonositott  probléma
beazonositdsa.

« A felllvizsgdlt problémdknak megfeleléen a fejlesztési lehetéségek
megfogalmazdsa.

Az intézkedések felllvizsgdlata: A felUlvizsgdlat idészakdban tervezett
intézkedések megvaldsuldsdnak vizsgdlata.

Kerem a Tisztelt Keépvisel6-testlletet, hogy Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenléségi Programja felllvizsgdlatat és a madositott
intézkedési tervet elfogadni sziveskedjék.

Budapest, 2016. Gprilis Q'@

Borbély Léndrd
polgarmester

Mellékletek:
1. szdmuU melléklet - Egyeztetd lap
2. szamu melléklet - felUlvizsgdlt HEP és mddositott intézkedési Terv



Hatdrozati javaslat

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviseld-testllete Ogy dént, hogy a
63/2016. {11.25.) Ki. szdmuU hatdrozat alopjan felllvizsgdlt és mddositott Helyi
Esélyegyenlbsegi Programot ¢ 2. szamui melléklet szerint eifogadija.

Hatcdridd: azonnal
Felelds: Borbély Léndrd polgdrmester

Végrehaijtdsért elSkészitéséért felelds: lLantai-Metz Tmea dgazatvezetd

A hatdrozat elfogaddsdhoz a képviselbk egyszeri tdbbségl tdmogatd szavazata
szUkséges.



I. sz. melléklet
Egyeztets iap

»a lavaslat a Helyi Esélyegyen|8ségi program felllvizsgdlatdnak és
maodositdsdnak elfogaddsdra” ¢. eldterjesztéshez

1. Az elbterjesztés egyertetve Dr. Vincze Aniké aliegyzével
Veélemeny:
- Az elbterjesziésben foglaltakkal egyetértek.

Budapest, 2016. Gprilis 28.

Dr. Vincze Aniké sk.
aliegyzd
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I. Helyi EsélyegyenlOségi Program (HEP)

A hatrényos helyzetd tarsadalmi csoportok életkdrilményeinek javitasat szolgdld helyi
esélyegyen|dségi program (a tovabbiakban: HEP) elkészitését az egyenld bandsmodrdl és
az esélyegyenlség eldmozditasardl széld 2003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) 31. §-airja eld o
telepUlési &nkormdnyzatok szamara.

A t6rvény 31.§ (1) bekezdése szerint a telepUlési Gnkormdanyzat &tévente 5 évre 52010 helyi
esélyegyenldségi programot fogad el, melynek elkészitesét/kdvetelmeényeit a helyi
esélyegyenléségi  programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlbséqi
mentorokrdl szold 321/2011. (X1l 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenidségi program
elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet szabdlyozza.

A jogszabdly értelmében a helyi esélyegyenldségi programban atfogd helyzetelemzeést
kell késziteni a hatrdnyos helyzetd tarsadalmi csoportok - a mélyszegénységben élék,
romak, a gyermekek, ndk, iddések és a fogyatékkal élék csoporijaira - lakhatdsi,
foglalkoztatdsi, egészségUgyi, szocidlis és oktatdsi helyzetérdl.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése sordn kiemelt figyeimet kell forditani

e az egyenld bdandsmdd, az esélyegyenléseg és a tarsadalmi  felzGrkdzds
kdvetelményének érvényesilését segitd intézkedesekre,

s oz okiatas és a képzes terlletén a jogellenes elklidnités megeibzesere, illetve az
azzal szembeni fellépésre, tovabbd az egyenld eselyl hozzdférés biztositasdhoz
szUkséges intézkedésekre,

o - a kbzszolgaltatdsokhoz, valamint az egészséglqyi szolgditatdsokhoz vald egyenid
esélyl hozzdférés biztositdsdhoz szUkséges intézkedésekre,

o olyan intézkedésekre, amelyek csdkkentik a hatranyos helyzetlek munkaeré-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglatkoztatdsi esélyeiket.

A fentiekre valé tekintettel Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata 2013, jUnius 28-dn
a 383/20164. (V1.28.) Kt. hatdrozattal fogadta el a Helyi Esélyegyenidségi Programot, mely a
kerOletben él& hatranyos helyzet( tdrsadalmi csoportok helyzetelemzésén il Intézkedesi
tervet is tartalmaz, melynek célia, hogy a feltdrt esélyegyenidsegi problemdak felszdmoldasa
érdekében milyen beavatkozdsokra, intézkedésekre van szikség.

Budapest XX, Kerllet Csepel Onkormanyzata véiialta, hogy az elkészilt és elfogadott HEP-
pel Osszehangolja a kerUlet mds dokumentumait, valamint oz  &nkormdényzat
fenntartdsdban [évd intézmények mikddtetését, tovabbd, hogy a HEP elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolairendszeréet, kildnds tekintettel a kdznevelés dllami és nem
allami intézményfenntartéira.

Az Ebktv. 31. §(4) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenldségi program iddaranyos
megvaldsuldsdt, iletve a helyzetelemzésben feltdrtak esetleges megvdhtozdsat kétévente
&t kell tekinteni, az attekintés alapjan szikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot
felOl kell vizsgdini, ilietve a helyzetelemzést és cz intézkedési tervet az U] helyzetnek
megfeleléen mddositani kell.

Jelen dcokumentum a jogszabdlyi eibirdsoknak megfeleléen a Helyi Esélyegyenldségi
Program felllvizsgdlatdt, mely kiterjed arra, hogy a helyzetelemzés sorén feltdrtak
fovabbra is helytdlldak-e, illetve a lejart hatdridejl intézkedések teljestlésére és
eredményeinek felmérésére,



1. Atelepilés bemutatdsa

1.1.1. Csepel foldrajzi-természeti adottsagai

Csepel, Budapest XXI. kerlleteként a Csepel-sziget északi részén taldihatd. Mintegy 26
négyzetkilometernyi terlletét egyik oldalrdl a Duna hatdrolja (8,5 kilométer hosszan}, mig
masik oldalon a zsilippel szabdiyozott Rackevei Duna hizddik. A Hollandi Ut meliett hizddd
.Csepeli Riviera™ a kerUletnek taldn a legszebb része, emellett a viz sportok, a strandolas
&s kikapcsolddds kdzkedvelt szintere.

Egyik legfontosabb értékét a Duna kdzelsége jelenti, valamint jelentds - részben
kihaszndlatlan — értéket képvisel Csepel 45 fokos {klorid-, szulfdt-, és hidrokarbondtot
tartaimazod) termdlviz-, illetve gydgyviz-készlete is.

Csepel kedvezd kézlekedési adottsdgokkal rendetkezik: egyfeldl az MO-gydrd, mdsik
oldalrdl Budapest belvarosdnak viszonylagos kdzelsége az ingdzdk, és a helyi véllalkozdsok
szamdara egyardnt elényds. _

A csepeli gerincut telies megépitése és dtaddsa a kerllet kdzlekedésében jelentds
valtozdsokat eredményezett. A tehermentesitd &Gt etkerlli a XXI. kerllet sOrdn lakott
kdzpontjat, ezel élhetbbé vélt a belvdros valamint csékkent a por-  és
kdérnyezetszennyezés.

201 5-ben valosult meg a Kossuth Lajos utca teljes felljitdsa, amelynek sordn az Otburkolat
cseréjén kivll két ¢j kijelolt gyalogos-GtkelShely 1étestit, az utca hét buszmegdlidja
megujult valamint az Uj kerékpdros atvezetések kialakitdsdnak koszénhetden dsszekdtésre
kerOlt a mar meglévd Kossuth Lajos utcai kerékpdrit szakaszai,

A Kossuth Lajos utca feltjitdsavatl pdrhuzamosan a csepeli HEV-végdliomds melietti P+R és
B+R parkold datépitése é&s bdvitése is megtdrtént, amelynek kdszdnhetben nétt a
parkoldheiyek sz&dma, valamint U], fedett kerékpdrtdroldk kerGltek kialakitdsra.

1.1.2. Csepel demogrdfiai adotisagai
Csepel lakdonépessége 2011 Ota tovdabbra is lassy, de folyamatos csdkkenést mutat.
Ugyanakkor meg kell emlitenink azt is, hogy 2014, évben egy minimdlis emelkedés
figyelhetd meg.

Allandd népesség szdma | Valtozds
2011 76807

2012 | 7642} -386
2013 176195 -226
2014 76241 46

A 2014. évi népességadatokat figyelembe véve elmondhatd, hogy Csepel a f6varos 10.
legnagyobb lakossdgszdmu kerllete.,

senman P O



A rendelkezésre Gll6 adatok azt mutatjdk, hogy az &llandd lakossdg nemek szerinti
megoszidsdban - mint hazdnkban, és vildgszerte szinte mindenhol — még mindig a ndk
tobbsege jellemzd. A nemek szdzalékos megoszidsdban eltéres nem mutatkozik.

Allandd népesség megoszidsa nemek szerint I

FS %

Férfiak Nk Osszesen | Férfiak NSk
2011, év 36 028 40779 76 807 47% 53%
2012, év 35867 40 554 76 421 47% 53%
2013, év 35759 40 436 76 195 47% 53%
2014. év 35740 40 501 76 241 47% 53%

Az dllandé népesség megoszidsat korcsoportok és nemek szerint az aldbbi téblazat
mutatja be.

Allandé népesség megoszidsa korcsoportok és nemek szerint

Nék 0-14 |15-17 | 18-19 120-29 |30-3% |40-49 [50-59 ' 40-64 | 65-X | Osszesen
2011, ev 4884 11060 |76] 4591 6998 15305 |6013 13138 |8029 (40779
2012.6v 14861 |1002 |735 14479 |6%10 (5472 |5708 [3134 |8253 |40 554
2013.év | 4851 | 955 752 4386 6748 15653 15331 |3281 |8479 140436
2014.ev | 4897 | 951 676 4382 (6489 15982 5023 |3359 18742 {40 501

Férfiak  |0-14 115-17 | 18-19 | 20-29 | 30-39 | 40-4% |50-59 |40-44 |45-X | Osszesen
2011.év [5111 11021 |785 4718 [7101 5239 |5064 (2280 4709 |36028
2012.6v 15129 11025 |737 4578 (6927 15437 (4867 2307 4860 |35867
2013.ev 5095|1018 | 701 4552 16770 (5599 (4642 (2405 {4977 [35759
2014.&v {5128 1949 694 4460 |648] 5954 14364 |2583 15107 | 35740

Az utébbi évek adatait figyelembe véve megdliapithatd, hogy kerUletinkben a 0-49 éves
korosztaly t6bbsege ferfi, az 50 ev feletti korosztdlyban azonban a ndk tébbsege jellemzd.
Az dllandd népesség atlag 17%a a 0-19, 58%-a a 20-59, és 25%-a a 60 év feletti
korosztdlyhoz tartozik.

Kerlletink eléregedése sajnos tovdbbra is kedvezdtlen képet mutat, a févdéros tébbi
kerUleteihez viszonyitva azonban jobb helyzetben van.

A 2014-es adatokat figyelembe véve a XXI. kerllet a maga 138%-Gval a 7. helyet foglalja
el, a tébbi kerllet kdz0l a 1V., XVIL, XX, XX, XVI,, és a XVIII. tekinthetd | fiatalabbnak™.

65 év feleti dllandd|0-14 éves kory dllandd | Oregedésiindex (%)
lakosok szama (18) lakosok szdama ([fd)

2011.év | 12738 9995 127%

2012.év 13113 9990 131%

2013. év | 13454 9946 135%

2014, év | 13849 10025 138%
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Az Gregedesi index-szel szorosan &sszeflggden a természetes szaporulat tovabbra is arra
enged kdvetkeztetni, hogy Csepelen is folyamatosan csékken az élve sziletések szama,
mig névekszik a haldlozasi rata.

Five  sz0letések | Haldlozasok | Elve sziletés | Elve Természetes
széma sz&dma ferfi szlletés né | szaporodds {f6)
2011, év 1607 941 294 313 -334
2012, év | 661 218 358 303 -257
2013, év | 406 878 307 299 -272
2014, év | 564 887 294 270 -323

Kedvezd képet mutat kerlletink "népszerUségi index'-e, amelyet a Csepelrdl térténd
elvandorldsok, illetve az oda térténd bekditézések ardnydban Idthatunk.

Allandé jellegl | Elvéndorlds Egyenieg
odavandorlds
2011.év | 1043 948 75
2012, év | 884 989 -105
2013. év | 792 803 -11
2014, év |1 130 893 237

A népesség szam alakuldsat elsdsorban a sziletések és haldlozdsok egyenlegéebdl adoddd
természetes ndvekedés/fogyds, masrészt az dllandd és ideiglenes jelleggel, belfdldrdl és
kOIFSIdrél idekdltdzdk, itetve elkdltdzdk szdmdnak évenkénti valtozdsa befolydsolja.

A hdzassGgkdtések és valdsok alakuldsdnak tekintetében kerlletUnkre is jellemzd az az
évek Ota tartd tendencia, hogy a megkdtétt hdzassGgok ardnya nagyobb, mint a
valdsoke.

Csepelen 2011-ben 302 hdzassagra 203 valds (67 %), 2012-ben 279 hdzassagra 211 valds
(75 %}, 2013-ban 288 hdzassagra 168 valas (58 %), mig 2014-ben 316 hdzassagkdtésre 140
valdas (44%) jutott.



Jelentds vdltozds 2013. és 2014, évben figyelhetd meg, amikor is a vdlasok szdma
jelentdsen csdkkent a kordbbi évekhez képest.

Hdazassagkdtesek Vé&iasok széima
szdma

2011, év |302 203

2012, év | 279 211

2013. év 288 168

2014, év | 316 140

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata bizik abban, hogy ez az ardny a jévében
tovabb javul, és mindent megtesz azért, hogy Csepel vonzerejét tovdbb nbdvelje
intézkedéseivel.

1.2. Célok

Az Furdpai Unids elvarasok alapjgn a telepllések feladata is o  térsadalmi
egyenlbtlenségek csGkkentése. Ennek érdekében Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormanyzata dital effogadott HEP tovdbbi céljai:
e kiegyensUlyozottabb tarsadalmi szerkezet( lakossag jellemezze a kerGletet
e a térsadalmi integracié erésitése, a hatrdnyos helyzetl tarsadalmi csoporiok
mérsékiése kozosségfejlesziési, egészségfejlesztesi programok
s a humdn szolgdltatdsok és a kapcsotddd intézményhdldzat mindsegi és
mennyiségi fejlesziése

1.3. A Helyi Esélyegyenibségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1.4. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

1.5. A program készitését elbiré jogszabdlyi kdrnyezet révid bemutatdsa
+ oz egyenld bdandsmodrdl és az eséiyegyenldség elbmozditasardl szold 2003. évi
CXXV térvény
« a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szobdlyoirdl és az
esélyegyen|dségi mentorokrdl sz616 321/201 1. (XIl. 27.} Korm. rendelet
* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésenek részletes szabdlyairdl 2/2012. (VI
5.} EMMI rendelet

+  Magyarorszag Alaptérvénye (a tovabbiakban: Alaptdrvény) XV. cikke;

* . a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl széid 201 1. évi CLXXXIX. t6rvény

s aszocidlis igazgatdasrdl és szocidlis ellaiasokrdl szdld 1993. évi Il torvény

» a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellGtasdrdl szdld 1991, évi V.
torveny

s acsalddok tdmogatasdrdl szold 1998, évi LXXXIV. térvény

» anemzetiségek jogairdl sz8l6 2011, évi CLXXIX. t&rveny

*  az egeszséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. térveény

» agyermekek védelmeérdl és a gyamigyi igazgatdsrd! szbld 1997, évi XXX tdérvény

¢ anemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. tdrvény

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséglk biztositasardl szold 1998. évi
XXVI térveny
+ oz épitett kdrmyezet alakitdsardl &s védelmérdl sz816 1997. évi LXXVILL tdrvény



1.6. Az elmilt idészakban tértént jogszabdlyi vdaltozdsok

A szocidlis terUletet lefedd, a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlhs elldtdsokrdl szdld 1993. évi il
torvény (Szt.} és a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatdsrdl széld 1997, évi XXXI.
torvény (Gyvt.) jelentds valtozdson ment keresztil,

A fenli jogszabdlyokat a 2013. évi LXXV. térvény és a 197/2013.(VI1.13.) Kormdnyrendelet
mddositotta, melynek értelmében 2014. janudr 1-jétél az dtmeneti segély, a temetési
segély és a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds dndllé ellatdsi formaként megszint, és
dnkormanyzati segéllyé olvadt &ssze.

A torvény felhatalmazdsa szerint o telepUlési dnkormdnyzatnak legkésébb 2013,
december 31- eig kellett megatkotnia az Onkormdnyzati segély megdltapitasénak,
kifizetésenek, folydsitdsanak valamint felhaszndldsa ellenérzésének szabdlyairdl széld
rendeletét.

Az énkormdnyzati segély esetén az ellatds megdilapitasdndl figyelembe vehetd, egy fére
szamitott havi csalddi jévedelemhatart az dnkormdanyzat rendeletében Ugy keliett
szabdlyozni, hogy az nem lehet alacsonyabb az dregségi nyugdij mindenkori legkiseblb
Osszegeének 130%-andl (37.050.-Ft). (2013. évben az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszege 28.500.-Ft). EHOl eltérben a megdilapitott jogosultsagi értékhatdr magasabb:
csalad eseten 150% (42.750.-F1), Hletve egyedUIdlé személy esetén 200 % (57.000.-F1) és
gyermekét egyedil neveld személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

Mig kordbban a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011, évi CXC. tv. rendelkezett a hatrényos,
halmozottan hdtrdnyos gyermek fogaimdrdl, addig 2013. szeptember 1-t6l a gyermekek
védelmerdl és a gydmigyi igazgatdsrdl szOlé 1997, évi XXXL. térvényben (tovabbiakban:
Gyvt.} kerGlIt meghatdrozasra a fogalma és ennek megdllapitasa, mint a gyermekvédelmi
gondoskodds koérébe tartozd hatésdagi intézkedések egyike. A szabdlyozds célja a
gyermek hatranyainak kompenzdldsa, esélyeinek ndvelése koragyerekkortdt fiatal kordig,
minél sikeresebb tarsadalmi integrdcidjanak elésegitése érdekében.

A hatrdnyos helyzeti gyermek, tanuié, hallgaté meghatérozdsa

Hatrdnyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykorivd valt gyermek (fiatal felndtt), aki esetében az aldbbi kdrilmények kozil egy
fenndall:
a) a sz0l6 vagy a csalddba-fogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egyUtt nevelé mindkét szilorél, a gyermeket egyedll neveld szUISrdl
vagy a csalddba-fogadd gydnmrdl - onkéntes nyilatkozata alapjdn -
megdliapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfok iskolai végzettséggel rendelkezik,

Az iskolai vegzettségérd! sz0I6 nyilatkozat megtétele tovabbra is dnkéntes alapon térténik.
b} a sz0l6 vagy a csaladba-fogadd gydm alacsony foglalkoztatoftsdga, ha o
agyermeket neveld sz0l6k bdrmelyikérdl vagy o csalddba-fogadd gydmrdl
megdllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szocidlis trveny. 33. §-a szerinti aktiv korQak ellGtdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvermény igénylésének idSpontjdt megeldzd 16 hdnapon
belll legaldbb 12 honapig dllaskereséként nyilvantartolt szermély,

Az alacsony foglalkoztatottsdg a jegyzd nyivantartdsdbdl vagy a munkalgyi kdzpont
igazoldsa alapjdan dllapithatd meg.
c] a gyermek elégtelen |akdkormyezete, illetve  lakdskorOiményei, ha
megdllapithatd, hogy a gyermek a telepUlésre vonatkozd integrdlt varosfejlesztési
stratégidban szegregdtumnak nyilvanitott lakdkérnyezetben vagy félkomfortos,
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komfort nélkUli vagy szlkséglakdsban, illetve olyan lakdaskériilmények kdz6tt él, ahol
korldtozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szUkséges feltételek.

Az igazolds moédja a telepUlésre vonatkozd integrdlt varosfejlesziési stratégia szegregatum
meghatdrozdsa alapjdn, vagy ennek hidnydban a lakdkdmyezet, illetve lakdskdriimények
tekinteteben az elvégzett vagy beszerzel, kornyezettanulmany. A kérnyezettanulmany
elvégzésére a telepliési Snkormanyzat jegyzdje felkérheti a gyermekjdléti szolgdiatot.

Halmozottan hétrdnyos helyzet

Halmozottan hatrdnyos helyzetd az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek €5 nagykorOvd valt gyermek, aki esetében a fenti pontokban meghatarozott
k&rolmények kodzUi legaldbb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utdgondozéi eliGtdsban részesild és tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban él16 fiatal
felndit.”

A hétranyos vagy halmozottan hdtrdnyos helyzet fenndliésanak megdllapitésa

A jegyzdi gydmhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
elbirdlaséval egyidejlleg {vagy késébb) kérelemre -~ kildn ddéntésben, a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményre vald jogosultsdggal egyezd idétartamra (egy évre) -
megdiiapitjia a gyermek, nagykorovd valt gyermek (fiatal felndtt) hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetének fenndliasat.

A telepUlesi dnkormdanyzat jegyzbje o hdtranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet
fenndlidsédt megdllapitd hatdrozatdt, a hatdrozat jogerére emelkedését kdvetd &t napon
belll tajékoztatdsul megkildi annak a bdlcsédének, nevelési-oktatdsi vagy felséoktatdsi
intezménynek, ahol a gyermek bdlcsddei elidtasban részesll, vagy amellyel a gyermek
(nagykoruva valt gyermek) dvodai, tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll.

A hdtrdnyos, halmozottan hdatranyos helyzet fenndlidsa megszinik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényre vald jogosultisdg megszinése utdni, vagy valamelyik sz0l6
szakképesitést szerez, érettségi vizsgat tesz, vagy munkat taldl, vagy csdkken a lakds
zsufoltsaga, ezdital jobb lakdskdrolmények kdzé kerll o csaldd.

A gyermekek vedelmérdl és a gyamuigyi igozgatdsrol szdld 1997, évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt) 2016. évi modositasaval (T/7402. sz&dmuU térvényjavasiat) ndlld
gyermekvédelmi  termeszetbeni  elldtdsként  kerll  meghatdrozdsra  a  szinidei
gyermekétkeztetés, amelynek ellatdsa bizonyos elidtotti kdr vonatkozdsdban kdtelezd
dnkormdanyzati feladatként jelenik meg.

A 2015/2016. tanev rendjéerd szold 28/2015. [V. 28.) EMM!I rendelet alapjan az iskoldsok
szamdra 55 nap a nydri szinet, a téli, 8szi és tavaszi sziinet pedig sorban 7, 5, illetve 3 nap.
Az dvoddban és a bdlcsédében egységesen megdllapitott szGniddrél nem beszélhetink.
A bolcsédék esetében a Gyvi., az dvoddk esetében a nevelési-oktatdsi intézmények
muokddéserdl és a kéznevelési intézmények névhaszndlatdrdl szold 20/2012. (VI 31.) EMMI
rendelet felhatalmazza a fenntartdt arra, hogy az intézmény nydr zéarva tartésardl
rendelkezzen.

Az U] szabdlyok szerint a telepUlési dnkormdanyzat szinidei gyermekétkeztetés keretében a
szUl6, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg f&étkezést a hdétrdnyos helyzet(
gyermek és a rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben részesiid, halmozotian
hdtrdnyos helyzetd gyermek (a tovabbiokban egyUth: rdszoruld gyermekek) részére
ingyenesen biztositja.



A szocidlis étkeztetés a személyes gondoskodds kérébe tartozd olyan szocidlis
atapszolgditatdsi forma, melynek keretében a szocidlisan rdszorultak részére féétkezésként
legaldbb napi egyszeri meleg ételt biztositanak. Ha az étkezésben részeslid személy
egészségi dllapota indokolja, akkor részére a szocidlis étkeztetés keretében, a hdziorvos
javaslatdra a diétds étkeztetést is biztositani kell.

Azok a szocidlisan rdszorult szemelyek jogosultak étkeztetésre, akik koruk, egészségi
Gllapotuk, fogyatékossdguk, pszichidtriai betegséglk, szenvedélybetegséglk vagy
hajléktalansdguk miatt sajat maguk, iletve maguk és elldtottjaik részére, tartésan vagy
aimeneti jelleggel a legaldbb napi egyszer meleg étkezést nem tudjdk biztositani.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok rendszere 2015. mdrcius 1-181 jelent8s
mértékben dtalakult.

A kotelezben nyljtandd elldtasokat 2015. marcius 1-181 a jardsi hivatalok dliapitidgk meg.
Ezek oz elldtdsok a kbvetkezdek:

- akifv korGak elldtasa,

- idéskoriak jaradéka,

- Gpoldsi dif (alapdsszegl, emelt &sszegl és kiemelt dpoldsi dij),

- kbzgydgyellatds (alanyi és normativ formdk),

- egészségUgyi szolgditatdsra vald jogosultsdg.

A hataskdrvdltozds tehdt az aktiv korbak ellatasat érinti, a felsorolt t6bbi ellatdst az
eddigiekben is a jardsi hivatalok dllapitottdk meg.

Egyéb tamogatds biztositdsardl a  telepllési  Onkormdnyzatok  déntenek. Az
dnkormdnyzatok dltal nyljthatd tdmogatds neve egységesen telepllési tdmogatds lesz,
amelynek jogosultsagi feltételeit, fipusait az dnkormdanyzatok hatdrozhatiGk meg.

1.7. Az egyes elldtasokat érintd valtozdsok

1.7.1. Aktiv kortak ellétasa :
(jogszabdlyi hattér: 1993. évi lli. térvény a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdl (a
tovdbbiakban: $zt.), 33.§-37/C.§, az dimeneli rendelkezések vonatkozdsaban: 134.§,
134/B.§)

Az akiiv korUak elldtdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyUjtott elldtds,
amely olyan személyeknek dllapithaté meg, akiknek a csalddjdban az egy fogyasztdsi
egységre jutd jbvedelem az dregségi nyugdiminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a
csaladdnak nincs a térvényi értékhatart meghaladd vagyona. Az aktiv kordak elldidsa
keretében kétféle tdmogatds dliapithatd meg, a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds,
valamint @ rendszeres szocidlis segély helyébe [épd egészségkdrosoddsi  és
ayermekfellgyeleti tdmogatds.

A jelenleg jegyzdi hatdskdrben lévd aktiv kordak elidtasanak megdllapitdsa 2015, mdrcius
1-t8l a jérasi hivatal hatdskdrébe keril. EttSl az iddéponttdl kezdbdéen az elldtdssal
kapcsolatos Ugyek intézésére a jardsi hivatal jogosult. A kérelmeket tovdbbra is be lehet
nyUjtani a polgdrmesteri hivatalokndl, amelyek azt tovabbitiak a jardsi hivatalok részére.
Az aktiv kordak ellatasa keretében megdllapithatd ellGtdstipusok és az elldtasra jogosuttak
korei esetenként vdltozni fognak.

A foglalkoztatast helyettesité tamogatds szabdlyaiban nem vérhatd vdéltozds azon kivil,
hogy a tdmogatast a jardsi hivatal fogja megdllapitani, havi Gsszege - 2015-hez
hasonldan — 22 800 Ft,
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1.7.2. Rendszeres szocidlis segély

Ez az elldtdsi forma 2015, mdrcius 1-18l megszint. A kordbban erre a tdmogatdasra jogosult
személyek mas eltatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az U rendszer bevezetésének |épései:

A rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatdsra vald jogosultsdgdt o jegyzd
2015, janudr 1. és 2015. februdr 28. kdz61 felllvizsgdiia. A felUlvizsgdlat eredmeényeként a
jegyzé hatdérozatban megdllapitotia, hogy az Ogyfél 2015, marcius 1-101 milyen ellaiasra
lesz jogosult.

Automatikusan, az 0j egészségkdrosodasi és gyermekfeligyeleti tGmogatasra lettek
jogosultak azok « személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert
egészségkdrosodottnak mindsulnek, vagy 14 év alatti gyermekUk fellgyeletét mdsképp
biztositani nem tudjdk.

Ha vdllaltdk a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdshoz kapcsolodd egyUttmikddesi
kbtelezettséget (Gllaskeresdkent valé nyilvantartdsba vétel, egyliHmikddés a munkalgyi
kézponttal), akkor foglalkoztatast helyettesité tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatért 5
éven belll betditdk, és czok, ckik az dnkormdnyzat rendeleteben meghatdrozott
feltételek alapjdn jogosultak jelenleg rendszeres szocidlis segéiyre.

Ha a nyugdikorhatart 5 éven belll betdité vagy az Snkormdnyzat rendeletében
meghatdrozott feltételek calapjdn rendszeres szocidlis segeélyre jogosult szemely az
egyUttmikodést nem vdalialja, akkor az aktiv korfak elldtdsdra vald jogosultsdgat meg kell
szUntetni.
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Az Ujonnan bevezetendd egészségkdrosoddsi és gyermekfeligyeleti tamogatas (EGYT)
osszegét a rendszeres szocidilis segély Osszegére vonatkozd szabdlyok alapjan kel
kiszamitani, egyedUl a csaldadi jdvedelemhatdr 8sszege valtozik:

Az EGYT havi 0sszege a csalddi jdvedelemhatdr dsszegének és a jogosult csaladja havi
dsszjibvedelmének kllénbézete, de nem haladhatia meg nettd kdzfoglalkoztatdsi bér 90%-
at. (A nettd kdzfoglalkoztatdsi bér 90%-a, tehdt az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)
A csalddi jdvedelemhatdr dsszege megegyezik a csaldd fogyasztdsi egységeihez tartozd
aranyszémok 6sszegének és az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszege 92%-anak
szorzatdval. (2015, februdr 28-ig az Snym. 90%-Gig kellett kiegésziteni a csaldd jBvedelmét.
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Az U] szabdlyok szerint egy egyedUidlld személy esetében a csalddi jdvedelemhatdr
Osszege 26 220 Ff, mert a fogyasztasi egyseg ardnyszdma: 1, az énym. 92%-a: 26 220 Ft )

Az Szt. 2015. februdr 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés alapjdn rendszeres szocidlis segély
akkor dllapithaté meg és akkor folydsithatd — kivéve az egészségkdrosoddsuk okdn
elldtdsban  részesUié  személyeket - ha a személy nvilatkozatdban vdlidlja oz
egyUttmikodési kotelezettséget a telepliési dnkormdanyzat dltal erre kijeldlt szervvel, Az
Szt. alapjdn az egyUttmUkddés intézményi feltételeirdl a telepllési dnkormdnyzat
elsdsorban a csalddsegité szolgdlat Ufjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély elldtdrendszerbdl torténd  kivezetésével megszinik
csaladsegités szerepe  az  aoktiv korlak  elldtdsdban  részesUlék  egyUtmokédési
kotelezettségének biztositdsGban. Az  egészségkdrosoddsi  és  gyermekfelligyeleti
tdmogatasra jogosult eliGtotti kdr részére specidlis élethelyzetUk miatt nem kerUlt eldirdsra
egylttmOkddési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részesild
szemelyek pedig az dllami foglalkoztatdsi szervvel kdtelesek egyittmOkddni.

1.7.3. Lakdsfenntartdsi tdmogatds

{jogszabdlyi hattér az dtmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ {1)-{2) bekezdés)

A lakéstenntartdsi tdmogatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-6t8l kikerlltek a  szocidlis
torvénybdl. Et8l az id6ponttdl kezdddden a tdmogatds ebben a formdban nem
dllapithatd meg a kérelmezbk részére.

Lakasfenntartasi tdmogatds irdnti kérelmet utoljdra 2015, februdr 28-Gn  lehetett
benyJjtani.

Azoknak az Ugyfeleknek a jogosultsGga, akik 2015, mdarcius 1. eldtt kérelmezték a
lakasfenntartdsi témogatdst, a kdvetkezdképpen alakult:

- ha az ellatdsra vald jogosultsdgot 2014, december 31-ig megdllapitottdk, akkor az
Ogyfél a kordbbi szabdlyoknak megfeleléen egy év idStartamra jogosult o
lakdsfenntartdsi tdmogatdsra

- ha a hatésdg 2015, jonudr 1-ét kdvetben dontdétt a tdmogatdsra vald
jogosultsagrél, akkor a lakdasfenntartdsi tdmogatdst csak 2015. februdr 28-ig lehetett
biztositani.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata a lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres
kiadasok viseléséhez az aldbbi tdmogatdsokat nydjtja:

Csepeli lakhatdsi tadmogatas

A Polgérmester lakhatdsi tdmogatds formdjdban telepliési tdmogatdst dliapit meg o
szocidlisan raszorult személyeknek az dltaluk lakott 1akds rendszeres fenntartdsi
koltségeinek viseléséhez, Az a személy jogosult a tdmogatdasra, aki a lakdsnak tulajdonosa,
haszonélvezdje, bérdie vagy ezeknek egyenesdgbeli rokona vagy testvére és jGvedelmi
viszonyai miatt erre részorult,

A csepeli lakhatdsi tdmogatds egy év idétartamra kerll megdllapitésra, havi mértéke
3.500,-Ft, melynek folydsitasa a szolgdltatd részére térténik. Onkormdanyzati bériakds esetén
a lakhatdsi tamogatdst elsdsorban az dnkormdnyzati lakds bérleti dijénak csdkkentéséhez
kelt nydjtani.

Csepeli lakbértémogatds

A Polgarmester csepeli lakbértdmogatdst nydjthat a szocidlis helyzet alapjan térténd
bérbeaddssal érintett bérldk részére, az dltaluk lakott lakds bérleti dijdnak megfizeteséhez.
Az az dnkormdnyzati lakdsban é1é bérld jogosult a tdmogatdasra, akinek esetében a lakds
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bérbeaddsdnak jogcime szocidlis bérlet, a beérd, illetve a lakdsban €l6 kozeli
hozzdtartozdk vagyonnal nem rendelkeznek és jGvedelmi viszonyai miatt erre rdszoruli.

A csepeli lakbértdmogatdst egy év iddtartamra kerll megdillapitdsra, havi mertéke @
tdmogatdsi  kérelem benyUjtasdt megelézd honapban fizetett/szamldzott  lakbeér
mértekének 15 %-a, azonban nem lehet kevesebb havi 2500 forinindl.

A tdmogatasban reszesithetd jogosultak kéret, felteteleit a Budapest XXI. kerllet Csepel
Onkormanyzata Képviselb-testllete 7/2015. {11.27.) dnkormdanyzati rendelete tartalmazza.

1.7.4. Adéssagkezelési szolgdltatds

liogszabdlyi hatiér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssGgkezelési szolgdhtatds szabdlyai 2015, mdrcius 1-6181 kikerlltek a szocidlis
torvénybdl. Ettél oz idéponttdl kezdddden a tdmogatds ebben a formdban nem
dllapithaté meg a kérelmezdk részére.

Azoknak oz Ogyfeleknek o jogosulsdga, akik részere 2015, marcius 1. eidtt kerGlt
megdllapitdsra az addssagkezelési szolgdltatds, a szolgditatdst a kordbbi szabdlyok
alapjan kellett nyUjtani.

Az Onkormdnyzatok a telepUlési tamogatas keretében biztosithatnak tadmogatdast a
tfakhatdsi kiaddsokhoz kapcesolddd hatralékot felhalmozd személyek szémdara.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolédd
hatralékot felhaimozd személyek szdmdra az aldbbi tdmogatdsokat nydjtja:

Csepeli hdlralékkezelési szolgaltatds

A lakasfenntartasi kiaddasok kdrében keletkezett hdtralékok rendezése erdekeben
Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata az addsok szdmdara csepeli hatralékkezelési
szolgdhitatdst biztosit, melynek keretében csepeli hatralékkezelési tandcsaddst mikddtet,
valamint természetbeni tdmogatdsként — a jogosultsagi feltételek fenndlidsa esetén —
csepeli hatralékkezelési tdmogatdast nydjt. A szolgditatds iddtartama 6 hénap.

A tandacsadas keretein belll a szocidlis szolgditatast nyUjté szervezet tdjékoztatia oz addst
a hdtralékkezelés formairdl, feltételeirdl, valamint el6zetes egyittmUkédési megdllapoddst
k&t a szolgdltatdsban vald részvétel szdndékdrdt és fenndlld hdfralékdnak csdkkentése
erdekében a szocidlis szolgditatast nyUjto szervezettel vald egyUitmikédes vaillaldsardl.

A hatralékkezelési tdmogatdas sordn rendelkezni kell a tdmogatds mértekérdl,  arrdl,

hogy a tamogatashdl mely hatraléktipusok és milyen dsszegben kerlinek csdkkentésre,
tovabbda a tamogatds folydsitasanak (Gtutaldsdnak) formdéjdrdl és felteteleirdl.

A tdmogatds mértéke nem haladhatja meg a kezelt addssag 75 %-Gi, és Osszege
legfeljebb 200 ezer forint lehet, mely a hdtralékkal érintett kdzUzemi szolgditatdk kézUl a
megditapitd hatdrozatban megjeldltek szdmdéra kerUt Gtutaldsra.

A tamogatds mértéke az ardnyos tehervdlialds elvének eérvényesllése érdekében, Ujbdli
igénybevétel esetén sGvosan csékkend ardnyoan kerll megdllapitdasra.

A szolgdltatasban részesithetd jogosultak kéret, felteteleit a Budapest XXI. kerGiet Csepel
Onkormdanyzata Képviseld-testllete 7/2015. (11.27.) dnkormdnyzati rendelete tartalmazza.

Csepeli adéssagkezelési modell

Budapest XXI. kerilet Csepel Onkormanyzata a Magyar Okumenikus Segélyszervezettel, a
Budapesti Etektromos MUvek Nyrt-vel és a FOGAZ Irt-vel 2014-ben egy addssdgkezelési
modell projekt mUkodtetésérdl szolo szandéknyilatkozatot k6tott - ezzel tdmogaiva egy
olyan addsségkezeld program elinditdsat - amelynek célia az dtmenetileg, varatlan
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élethelyzet miatt nehez anyagi helyzetben [évé XXI. kerGleti lakossag kdzmd
szolgditatdkkal  szemben  fenndlld  addssagdllomanydnak  csdkkentése, és  az
adossagspirdlba vald bekerllésik meggdatoldsa.

1.7.5. Méltdnyossagi kézgyogyellatds
(jogszabdlyi hattér az dimeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)
A méltdnyossagi kdzgydgyelldtds szabdlyai 2015, mdrcius 1-181 kikerdinek a szocidlis
torvénybdl, ettdl az idéponttdl kezdddbden biztositdsa nem kdtelezd.
Méltadnyossagi kdzgyogyelidtds irdnti kérelmet utoljgra 2015, februdr 28-an lehetett
benyUjtani.
A kordbban hatdlyos szabdlyokat kellett alkalmazni, tehdt az elidtdsra vald jogosultsdg
egy éves idétartamban fenndllt az aldbbi esetekben:
- ha az elldtésra vald jogosultsdgot 2015. mdrcius 1-jét megeldzben megdllapitottdk,
vagy
- ha oz elldgtasra vaid jogosultsdg megdliapitdsa irdnti eliGrds 2015, februdr 28-an
folyamatban van.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkorményzata a gydgyszerkiaddsok viseléséhez az aldbbi
tdmogatdast nydjtja:

Csepeli gyogyszertdmogatds

A Polgérmester gydgyszertdmogatds formdjdban tdmogatdst nydjt a szocidlisan raszorutt
azon személyek részére, akik kdzgydgyellatdsra nem jogosultak, de egészségi allapotuk,
diagnosztizdlt krénikus betegsegUk miatt rendszeres gydgyszerszedésre szorulnak.

A csepeli gydgyszertdmogatds egy év idétartamra kerdl megdliapitdsta, mértéke a
gyogyszertar dital bedrazott gydgyszerkditség 30%-a, azonban nem lehet kevesebb havi
1.000,-Ft-ndl és nem haladhatja meg a 3.000,-Fi-ot.

A tamogatdsban részesithetd jogosultak korét, feltételeit a Budapest XXI. kerUlet Csepel
Onkormdnyzata Képviseld-testUlete 7/2015. {I1.27.) dnkormanyzati rendelete tartalmazza.

1.7.6. Méltdnyossagi dpoldsi dij

Az elldtds biztositdsa oz telepllési dnkormdnyzatok szdmara nem kdtelezd, szabdlyai 2015.
marcius 1-jétél kikerOltek a szocidlis térvenybdl,

A 2015. marcius 1-ét megeidzéen megdilapitott elldtdsok az dnkormdanyzat mérlegelésétdi
fUggben biztosithatdak 2015, marcius 1-jét kdvetden, telepliési tdmogatds formdjdban.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata a 18, életévét betdltdt tartdésan beteg
személy apoldsdat, gondozdsdt végzd hozzdtartozdk részére az aldbbi tamogatdst nyditia:

Csepeli dpoldasi tdmogatas

A Polgdrmester egy év hatdrozott idétartamra csepeli dpoldsi tdmogatdst dllapithat meg
az arra jogosult személy részére, melynek havi dsszege a kdzponti kbliségvetésrdl szold
térvényben meghatdrozott alapdsszeg 80 %-a.

A tdmogatasban részesithetd jogosultak kéret, feltételeit a Budapest XXI. kerllet Csepel
Onkormdanyzata Képviseld-testitete 7/2015, {11.27.) dnkormanyzati rendelete tartaimazza.

1.7.7. Onkormdényzati segély
(jogszabdlyi hétter: Szt, 45.8)



Az Snkormdnyzatok dltal biztositott elldids neve 2015, mdrcius 1-jetdl egysegesen
telepllési tdmogatds lett, amelynek keretében az Onkormdnyzatok az  dltaluk
tamogatanddnak  itélt, rendeletlkben szabdlyozott élethelyzetekre  nyUjthatnak
taGmogatast.

Az dnkormanyzat kdtelezetisége abban &ll, hogy a telepllési tdmogatdsrdl rendeletet
alkosson. Annak elddntése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely feltételek
teljesUlése esetén milyen OsszegU tdmogatdst nyujt, teljes mértékben cz dnkormdanyzat
meérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szi. dital szabott egyetlen kdtelezettség az, hogy a képviselb-testllet a teétfenntartdst
veszélyezietd rendkivili élethelyzetbe kerUit, valamint az iddszakosan vagy tartdsan
letfenntartdsi gonddal kUzdd személyek részére rendkivili telepllési tdmogatdast kdteles
nyvjtani. A Iétfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatdrozdsa
az dénkormdanyzat jogosultsdga, hasonldan az ilyen helyzetekben nydjtandd tdmogatds
osszegének meghatdrozdsdhoz.

Budapest XXI. kerUlet Csepe! Onkormdnyzata Képviselé-testilete 7/2015. (11.27.)
&nkormdanyzati rendelete alapjdn az aldbbi segélyeket biztositiuk a kerlleti lakosok
sz&dmdara:

1. Csepeli atmeneti segély: a étienntartdst veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerUlt
személy, valamint az iddszakosan, vagy tartdsan étfenntartési gonddal kUzdbdk szémdara
nyUjithatd  tdmogatdasi forma. Csepeli atmenetli segély dllapithatd meg annak a
személynek, akinek csalddjdban qz egy fdre jutd havi jGvedelem az Sregségi nyugdi
mindenkori legkisebb &sszegének 200 %-at, egyedUt él6 esetén 250 %-at nem haladja meg.
A csepeli &tmeneti segély egyszeri &sszege ~ egyedi elbirdlds alapjdn — nem lehet
kevesebb, mint 3.000 F, &s nem haladhatja meg oz dregségi nyugdi) mindenkori legkisebb
Ssszegének 200 %-at.

2. Csepeli krizis tdmogatds: a Polgdrmester csepeli krizistmogatdst nyUjt rendkivili esetben
annak a szemelynek, akinek csatddjdban az egy fére jutd havi jdvedelem az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 200 %-&i, egyedUl élé esetén 250 %-at nem
haladja meg. A csepeli kiizistGmogatds dsszege nem haladhatja meg oz Sregségi nyugdi
mindenkori legkisebb dsszegének 700 %-Gt.

3. Csepeli temetési segély: a Polgdrmester csepeli temetési segélyben részesitheti azt a
személyt, aki az elhunyt személy eltemettetésérdl gondoskodott annak elienére, hogy arra
nem volt kdteles, vagy tartasra kdteles hozzdtartozd volt ugyan, de a temetési kéltségek
viselése sajdt, illetve csalddja létfenntartdsét veszélyerteti, A csepeli temetési segély
Osszege a helyben szokdsos legolcsdbb temetéds kéitségeinek 10 %-andl kevesebb nem
lehet s maximdlisan a helyben szokdsos legolcsdbb temetés dsszegéig terjedhet.

Nem reszesithetd tGmogatdsban oz a személy, akinek csalddidban az egy fére jutd havi
jbvedelem mértéke az Sregségi nyugdi] mindenkori legkisebb Gsszegének 200 %-4t,
egyedUl el esetén 250 %-at meghaladja, iletve akinek az elhunyt eltemettetése tartdsi-,
eletjaradeki-, 6roklési szerzddés alapjdn e jogviszonybdl fakadd kdtelezettsége.

4. Csepeli rendkivili gyermekvédeimi tdmogalds. a Polgdrmester a gyermeket csepeli
rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiti, ha o gyermeket gondozd csaldd
iddszakosan létfenntartdsi gondokkal kUzd, vagy létfenntartdst veszélyeztetd rendkivili
élethelyzetbe kerOH.

Elsésorban azokat a gyermekeket kell alkaimanként csepeli rendkivili tdmogatdsban
részesiteni, akiknek az ellGtésdrdl mds mddon nem lehet gondoskodni, illetve az
alkalmanként jelentkezd tébbletkiaddsck miatt anyagi segitségre szorulnak.



A csepeli rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds megdilapitdsa szempontjabdl oz o
gyermek tekinthetd rdszorultnak, akinek csalddjdban a kérelem benyljtdsat megeldzd
honapban az egy fére jutd jGvedelem nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori
legkisebb &sszegének a 200%-&t. A csepeli rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds egyszeri
osszege nem lehet kevesebb, mint 3.000 Ft, és nem haladhatia meg az éregségi nyugdi
mindenkori legkisebl &sszegének 150 %-Gt.

A tdmogatésra vald jogosultsdgot minden esetben egyedi elbirdids alapjdn, a gyermek
raszoruttséigdt, és az indokoldsban leirtakat figyelembe véve kell megdllapitani.

5. Csepeli nevelési segély: a Polgdrmester csepeli nevelési segélyt dliapithat meg annak a
gyermeknek, aki a Gyvi vonatkozd rendelkezése szerint rendszeres gyermekvédeimi
kedvezményre nem jogosult, de csalddjgban az egy fére jutd [Bvedelem nem haladja
meg az dregsegi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének 150 %-at. Ebben oz esetben o
csepeli nevelési segély dsszege gyermekenként havonta 5.000 Ft, de csalddonként
legfeljiebb 15.000 Ft.

Csepeli nevelési segélyben részesUlhet az a gyermek vagy fiatal felndtt is, aki az altaldnos

iskola hatodik és magasabb évfolyaman, illetve a kdzépiskola valamely évfolyamdn

folytatia nappali tanuimdanyait, amennyiben

- a kérelem benyUjtasat megeldz6 tanévben elért tanuimdnyi atlaga legaldbb 4,0, és

- a kérelem benyﬂjfésdi megeldzd tanévben igozoio’rlon mulasztdsa nem haladja meg a

- CSOdejObOn az egy fbre jutd jGvedelem nem haladia meg az Sregségi nyugdi]

mindenkori legkisebb 6sszegének a 200 %-4t.

Ebben az esetben a csepeli nevelési segély dsszege gyermekenként havonta 5.000 Fi.

1.7.8. A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellGtdsokrél sz616 1993. évi lll. térvény véltozdsai

A térvény célja, hogy a szocidlis biztonsGdg megteremiése és megdrzése érdekében
meghatdrozza az dfiam dltal biztositott egyes szocidlis elldtdsok formdit, szervezetét, a
szocidlis ellatasokra vald jogosultsdg feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

Az dllam es az dnkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlasztdsra
kerdltek, A helyi Onkormdnyzatok feleléssége ndvekszik a helyi kdzdsség szocidlis
biztonsagdanak erdsitésében, a szocidlis segélyek biztositdsdban.

1.7.9. Szocidlis szolgdltatdsokat érinté mdédositasok
s Azintézményi téritési dij szabdlyainak valtozdsa
o Atdmogatott lakhatds szabdlyainak modositdsa
o Belépesi hozzdjdrulds bevezetése a tartds bentlakdst  nydjtd  szocidlis
infézmeényekben
¢ Azintézményi jogviszony megszintetésére vonatkozd szabdlyok mddositasa
A terlleti  lefedetiséget figyelembevevd finanszirozdsi rendszerbe  térténd
befogadds szabdlyainak médositasa
Csaladsegités és gyermekjoléti szolgditatds mikddésének racionalizdlasa
Lakdotthoni atalakulds kdtetezettségének hatdlyon kivll helyezése
Tamogatott lakhatds célcsoportiainak valtozdsa
Téritesi dij visszamendleges megdiiapitdsa kivételes esetben
Jogorvosiati rend pontositésa
A falu és tanyagondnoki szolgdltatds egyes szabdlyainak mddositésa
A 150 f6s korlGtra vonatkozd szabdlyok
Egyhdzi kiegészitd tdmogatas megtéritésére vonatkozé szabdly pontositdsa
Jelzdlogjog bejegyzés szabdlydnak pontositdsa



1.7.10. Az Szt.-hez kapcsolédo kormdanyrendeletek legfontosabb valtozdsai

s A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények agazati
azonositdjardl és orszagos nyilvantartdsardl szold 226/2006. (X1, 20.) Korm. rendelet
maodositdsai

» A szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmenyek és
héldzatok hatdsagi nyilvantartdsérdt és ellendrzésérdl

*» A személyes gondoskoddast nyUjtd szocidlis elldtasok téritési dijardl szdlo 29/1993.
{11.17.) Korm. rendelet modositasai

o A tdmogatd szolgdltatas és a kbzbssegi elldtdsok finanszirozdsanak rendjérdl 52616
191/2008. [VIl. 30.) Korm. rendelet mddositdsai

e Az egyhdzi és nem dllami fenntartdst szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgdltatok, intézmények és hdldzatok dllami tdmogatdsardl szold 48%9/2013. (XL,
18.) Korm.

* A Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitdsa alé
tartozd rehabilitaceios szakigazgatdsi szervek feladat - és hatdskdrérdl szold 95/2012.
(V. 15.) Korm. rendelet modositdsai

1.7.11. Az Szt.-hez kapcsolédé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozdsai

s A szemelyes gondoskoddst nyljtd szocidlis eltdtdsok igénybevételérdl szdld 9/1999.
(XI.24.) SICSM rendelet modositasai. A személyes gondoskoddast nyUjto szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodesik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7))
SICSM rendelet mddositdsai

» A gondozdsi szUkseglet, valamint oz egészségi dhapoton alapuld  szocidlis
részorultsag vizsgalatanak és igazoldsanak részietes szabdiyaird! szdld 36/2007. (Xl
22.) SIMM rendelet modositasa

1.7.12. Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozés révid bemutatdsa.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szdld 1993, évi Il torvény dltal szabdlyozott
és biztositott elldtasi formak kdzll a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatds, a méltanyossagi
Gpolasi  dif, a méltdnyos kbzgydgyelldtds és az addssGgkezelési  szolgdltatds
megszUntetesre kerlltek.
A térvenymddositds egyik eleme a telepllési tdmogatdsok rendszere, amelynek csak a
keretszabdlyit tartalmazzak az Szt. 2015, mdarcius 1. napjdn hatdlyba lépd rendelkezéseit.
Az Szt. 45. § (1) bekezdése értelmében telepllési tdmogatds keretében nyuljthato
tdmogatds kUléndsen:

a) a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiaddasok viseléséhez,

b) a 18. életevét betdltdétt fartdsan beteg hozzdtartozdjdnak az apoldsdt,

gondozasat végzd személy részére,

c} a gydgyszer-kiaddsok viseléséhez,

d) a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmozd személyek részére.

A kotelezben biztositandd tadmogatdsi formdak mellett Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormanyzata elkételezett a szocidlisan raszorult lakosainak segitésében.

A torvényi felhatalmazds alapjén a telepUlési dnkormdnyzat képviseld-testlletének o
telepUlési  tamogatds megdllapitdsdnak, kifizetésének, folydsitasdnak,  valamint
felhaszndlasa ellendrzésének szabdiyaird! szold rendeletét legkésébb 2015, februdr 28-dig
kellett megalkotnia.

Budapest XXI. kerUlet Csepel Onkormdényzata Képviseld-testilete a szocidlis raszorultsag
olapjan megdliapithatd pénzbeli és természetbeni elidtdsokrdl szdid 7/2015. (11.27.)
dnkormdnyzati rendeletét a 2015, februdri Ulésén fogadta el.



Az esélyegyenlbség biztositasa érdekében Budapest XX|. Kerllet Csepel Onkormanyzata
az aldbbi rendeleteirdl is emlitést kell tennidnk:

- Budapest XXi. Kerllet Csepel Onkormdanyzata Képviselé-testUlete 6/2012. (lll. 27.)
onkormdnyzati rendelete o személyes gondoskoddst nyujtd ellGtdsokrdl, amely
azon celbdl ker(it megalkotdsra, hogy az egyének, a gyermekek, valamint o
csalddok és a kdzdsség szocidlis biztonsagdt megteremtse és megdrizze

- Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testilete 9/2012. (V. 3.
dnkormdnyzati rendelete a sziletéshez, a nagykorUsGghoz és a 100. életéy
betdltéséhez kapcsolddd juttatdsokrdl, amelynek keretében az 6nkormdnyzat
képviseld-testllete az Un. babakdszdntd csomag juttatdsardl, a nagykorUsdgot
eléré csepeli gyermekek megajdndékozdsardl, valamint a 100. életéviket betdltd
csepeli lakosok részére torténd ajandék-, és emiéklap atadasardl rendelkezik.

| 2. Stratégial kdrnyezet bemutatdsa

A 2014-2020 k&zOt idészakban jelentds unids forrds &ll Magyarorszdg rendetkezésére. A
kordbbi hét éves periddushoz képest - melynek a legfébb célia a leszakadt régidk
felzarkoztatdsa volt — a most induld ciklusban az EU mds célkitizéseket vdllalt. Ezeket 11
pontban foglalta dssze. Az dsszes tagdilamnak a 11 célhoz kell igazitania sajdt fejlesztési
terveit, igy mind a 28 orszag egy irdnyba fejlddik majd tovabb.

Magyarorszag a kbvetkezd hét éves iddszakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat
fel. Az &sszes forrds 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi
a foglalkoztatottsag eldsegitése is. Az elézd iddszakhoz képest mdasfélszer tobb forrds jut
majd munkahelyteremtesre, hdromszor tébb a kutatds-fejlesziésre és innovaciorg,
energiahatékonysagra és az infokommunikdcids szektor fejlesztésére pedig a kordbbi
dupldjat haszndihatjuk fel. A teljes pénzlgyi keret legaldbb 15 szdzalekdt kdzvetlenlt a kis-
és kozépvdllalkozdsok megerdsitésere forditigk majd, és a pdlydzati rendszerben is t6bb
valtozdsra szadmithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idészak dsszehasonlitdsa:

% 8 OP, célzottabb tervezés unios és h
. “tematikus ¢él, EU 2020}

-Kozponti irdnyitas (NFU} N kb'zpohti koérdinéciévaf {ME} miikadd decentralizalt
-Regionalis dekoncentracié {RFU} . "= " intézményrendszer (iH-k a szakpolitikaért felelgs -7
SRR Cenian e i Ctdrakngh) o o A

. 'v'alé_s térségi decentralizicio (megyei szinten)

Kémyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP}

Emberi ErSforés Fejlesztési OP (EFOP

s telepllési énkormanyzati dokumentumokkal,

D~

2.1. Kapcsolédds helyi shatég
koncepcidkkal, programokkal

a

Csepel Integrdlt Telepitésfejlesztési StratégiGja 2014-2020.
KészOt a KMOP-6.2.1/K-13-2014-0002 , Kdzép-Magyarorszagi Operativ Program —
Fenntarthatd telepllesfejlesztés a kis-és kdzépvdarosokban ~ Integrdlt Telepllésfejlesztési
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Stratégidk  kidolgozdsa” cimU projekt keretében, Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkormdnyzata Képviseld - testllete 429/2015. {(IX.24.} Kf. sz&dm0 hatdrozataval
elfogadva.

AZ ITS kbzeptdvon (2014-2020} jeldli ki az elérendd fejlesztési célokat, valamint az
azok integrdlt megvaldsitdsat szolgdld beavatkozdsok kdrét és a megvaldsitds eszkdzeit.

Csepel Telepilésfejiesztési koncepcidja

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata Képviseld — testllete 428/2015. (1X.24.)
Ki. szédmd hatérozataval elfogadva.

A Koncepcid hosszdtavra {15 év) hatdrozza meg a telepllés fejlesziésének f8bb
irGnyait o gozdasagi, tarsadalmi és komyezeti célkitGzések régzitése és Hsszehangolds
alapjdn.

Gazdasdgi program

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdanyzata Képviseld-testilete a 366/2015. (VI.25.} K.
szamu hatdrozataval déntdtt, hogy Budapest XX kerllet Csepel Onkormdényzata 2014-2019.
évekre vonatkozé ,Csepel Uj utakon” ciml Gazdasdgi Programjdt elfogadija.

A Gazdasagl program - az Onkormdnyzat tarsadalmi - gazdasdgi-pénzigyi
helyzetének vizsgdlatat kbvetden — azon elveket és célokat fogamazta meg, amelyek
menién a kdvetkezd idészakban eredményes gazddlkodds folytathatd.

Szocidlis és gyermekjdléti koncepcid

Budapest XXI. Ker(let Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testllete a 190/2014.
(IV.24.) Kt. sz&mu hatarozataval fogadta el

A koncepcid hosszu tavra r6gziti azokat oz irdnyokat, elveket és stratégiai
lépéseket, ameilyekre szUkség van ahhoz, hogy a szocidlis ellGté rendszer fenntarthatd,
kiszamithatd legyen és biztonsdgot nydjtson.

2.2, A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa

2.3. A telepUlési 6nkormdnyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyeniéség szempontjdbél
relevdns adatok, kutatdsok éttekintése, adathidnyok kimutatdsa

2/2012. {VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu mellékletének {a 8-as pontba feltdltdétt indikator
tébla) a 2013-2014 évi adatokkal vald feltdltése.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részietes szabdlyairdl szH1é 2/2012.
(VI. 5.) EMMI 1. szdmu melléklete tartalimazza az esélyegyeniéség szempontidbol
relevans adatok gyUjtésére vonatkozd eldirdsokat.
Az adatok forrdsa:
o Orszagos TerUletfejlesztési és TerGletrendezési Informdcids Rendszer (TEIR).
A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatok
helyi nyilvéantartdsok,
az &gazati beszadmoldk,
szolgdltatasok, intézmeények beszédmoldi

3. A mélyszegénységben éI8k és a romdk helyzete, esélyegyenidsége

3.1. Jévedelmi és vagyoni helyzet

3.2. Foglalkoztatottsdg, munkaeré-piaci integrécié
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A HEP 1. szdmU mellékletében elhelyezett tabidzatokba gyUjtétt adatok, valamint a helyi
dnkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélklliek ellaiasardl szolo 1991.
évi IV, torvény (tovabbiakban: Fit.) és a Mbtv-ben foglalt feladatai alapjan telepllésinkre
jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek vdltozdsainak bemutatdsdval, a klldnbdzd korosztdlyok, illetve nemek szerinti
bontdsban. Az elemzést OsszevetjUk térségi és orszégos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkUliek, tartds munkanélkiliek szama, ardnya

Az aldbbi tdbldzat a nyilvantartott munkanélklliek, a 180 napndl régebben regisziralt
munkanélklliek és a egy éven tUl nyilvantartott dlldskeresék szamdat mutatia be nemek
szerint:

180 napon tali | 180 nopen toli ] Egy éven tol{Egy éven Ui
Férfi NG nyitvéntartott nyitvéntartott nyilvéntartott nyitvantartott
© Aliaskeresdk  szama, | dilaskeresdk dlidskeresdk dlldskeresdk
férf [f& szama, nd [i6 szama, feérfi (&) szama, nd (f5)
2011, év {1202 1321 {600 775 291 390
2012. év | 1285 1319 (677 738 371 434
2013, év | %08 998 520 618 340 399
2014, &v | 850 963 474 582 267 342

A nyilvantariott aliaskeresék kdz0l szakmunkds végzettseggel 2011-ben 526 {6, 2012-ben
604-f8, 2013-ban 431 6, 214-ben 407 {6 rendelkezett.

Szakiskolai végzettséggel 201 1-ben 128 6, 2012-ben 122 {6, 2013-ban 98, 2014-ben pedig
89 f6 rendelkezett.

Olyan vegzettséggel, ami mar érettségi bizonyitvanyt is ad 2011-ben 992 16, 2012-ben 984
f&, 2013-ban 752 f6, 2014-ben 649 {6 rendelkezett.

A nyilvéntartott dlldskeresdk kdzUl felsdfokd végzettseggel 2011-ben 183 &, 2012-ben 178
6, 2013-ban 139 {8, 2014-ben pedig 144 {6 rendelkezett.

A fentiekbdl is kitGnik, hogy kerUletUnkben oz dildskeresds szdma, ha nem is nagymértéks,
de csdkkend tendencidt mutat.

Az aldbbi tabla a pdlyakezdd dlidskeresSk szdmat mutalja be a 18-29 éves népesség
szamdhoz viszonyitva:

18-29 évesek szomo ldskerosdh szémo, 1o | Glskorosdk szdma ne
N&k Férfiak | Osszesen (f&) % (18) %

2011. év | 5352 5503 10855 61 1,14% 54 0.98%

2012. v | 5234 5315 10529 92 1,76% 85 1,60%

2013.év 5138 5253 10391 64 1,25% 64 1.22%

2014, év | 5058 5154 10212 &8 1,34% 75 1,46%

b} alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztatottsdga

Altalanos iskola 8 oszidiyandl kevesebb | Altaldnos iskolan végzettségl
végzettséggel rendelkezd (f6) nvilvéntartott dlidskeresdk szama (18]
2011, év |49 645
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2012.év |42 674
2013. év |27 459
2014.év |29 465

2013-ban dsszesen 1906 {6 regisziralt munkanélkdli volt a XXI. kerUletben, amelynek 1,42%-
a 8 osztdlydndl kevesebb végrettséggel, 24,08%-a difaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezett. 2014-ben az 18136 1,60%-a nem fejezte be oz dltaldénos iskola
tanulmanyait, 25,65%-a pedig csak 8. osztdlyt végrett el.

c) kézfoglatkoztatds

2011, marcius 1-t6l Csepel vonatkozdsdban a kdzfoglalkoztatdsi feladatok szervezése a
Csepeli Varosgazda KézhasznU Nonprofit Zrt. feladata.
2013. év ota a kdzfoglalkoztatdsa irdnt csékken az érdeklédés. Amig 2013-2014 években
evente 400-500 6 dllf alkalmazdsban, 2015-ben mdr az dsszesen 300 {85 programot sem
sikerGHt feltolteni, igy a 2016, évre atny0ld programban csdkkenteni is kellett a kereteket.
Jelenleg 91 f6 van alkalmazdsloan ilyen keretek kdzott.

Jellegére tekintettel az elmdlt években folyamatosan tdinyomdrészt szakképzettség nélkili
segédmunkds volt alkalmazdsban, hozzdvetdleg az dsszes iétszam 10-20 %-at tette ki
valamilyen végzettséggel, szakértelemmel rendelkezd foglalkoztatottak szadma, melyek
k&zOl tdbben munkaviszonyban atkalmazottai is lettek a Csepeli Varosgazda Kézhasznd
Nonprofit Zrf.-nek.

Kiemelkedé feladat a nydri idbszakban parlagfl-mentesitésre felvett munkatérsak
alkalmazdsa, illetve a téli idészakban futd, jellemzden hé eltakaritdsi feladatokra
alkalmazott munkatdarsakat magdba foglalé kézfoglalkoztatdsi programok.

A 2013. év soran a Csepeli Varosgazda Kdzhasznd Nonprofit Zrt. Uzemeltetésébe ker(lt
oktatdsi, nevelési intézmenyekben is alkalmaznak kézfoglalkoztatott munkatérsakat az
intfézmeények napi mikddésének gérdiiékenyebbé tétele érdekében, elsésorban takaritdi,
gondnoki, karbantartési tevékenységekre.

A 2013. oktéber 1-én a HR és Ogyviteli osztdly szervezetén belll kerUH kialakitasra a
Megvdltozott Munkaképességl Munkavdllalékat Foglalkoztatd Csoport (a tovdabbiakban:
MMMEFCS) elnevezés( szervezeti egység.

Az MMMFCS 2014, |. télévben 19 fével bdvilt, kdzO0ITk 18 6 megvditozott munkaképességl
munkatdrs, a rehabilitacids akkreditacid megszerzéséhez - jogszabdlyi eldirds alapjdn -
2014, jnius 01-141 1 £& rehabilitacios mentor kerUit alkalmazdsra.

A csoportban megbizdsi jogviszonnyal 2014, jonius 01-t4l alkkalmazdsra kerGlt 1 6
rehabilitdcids tandcsadd is, valamint rehabilitdcids segitdt segitdket is alkalmaznak «
csoport munkdjanak segitésére.

A dolgozdk kdnnyU, GI6 fizikai munka keretében csomagoldsi, termék Ssszedllitdsi
tevékenységet végeznek iltetve sajdt termék elddllitasaval is foglalkoznak.,

A kézfoglalkozdssal kapcsolatban tapasztaltakrdl dltaldnossdgban elmondhatd, hogy
évrél évre csdkken a jelentkezések intenzitdsa. Emeliett nagy o fluktudcid, sok
k&zfoglalkoztatott tud elhelyezkedni, kGldndsen a marciustdl oktéberig tartd iddszakban.

A megvditozott munkaképességlek csoportjdt ezzel ellentétben folyamatosan béviteni
kell. Tapasztalataink szerint az ergonomikus munkakdrnyezetben, humdnus segitseggel
foglatkoztatottak munkdjanak eredménye szinvonalas piacképes dru, melynek nem csak
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piaci ériéke, hanem terdpids célia is jelentékeny, ezért e terlieten kivanatosnak tartanank
komolyabb beruhdzdsok elvégzését a bdvités érdekében.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének mobilitdsi, informacids €s egyéb
tényezdi [pl. kbdzlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazdsok,
lehetséges vdallalkozdsi terlletek, helyben/térségben mikdds foglalkoztatasi programok
stb.)

g) fiataiok foglalkoztatdsat és az oktatdsbhdl a munkaerdpiacra vald datmenetet
megkdnnyitd programok a telepUlésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésik

Az Onkormanyzat illetve a fenntartdsédban mikddé intézményekben minden évben
megrendezésre kerllnek az allasbdrzék a Budapest Févéaros Kormdanyhivatala XXI. kerlleti
Munkalgyi Kirendeltségének részvételével, ahol kilénbdzd ceélcsoportokat szdlitanak
meg, tobb esetben o megvdliozott munkaképességleket. Esetenként tébb széz
dlidsiehetéséget kindlva.

A fbvarosban szamos leheitdseg dll rendelkezésre, ama, hogy a lakossdg «z
iskolarendszeren kivlli képzést igénybe vegyen [pl.. OKJ-s képzés). A munkaerdpiacrdl
kiszorult személyek minél hatékonyabb munkdba dliitdsdnak fontos feltétele a korszerl, s
piacképes szakképzések biztositdsa a feindttképzésben. Probiéma tovdbbra is, hogy a
lakossag még mindig digitdlisan irastudatian.

KGldndsen nagy a lemaradds - oz iddések mellett - a munkanélklliek, a hatranyos
helyzetlek, cz alacsony végzettséglek kdrében, akiket a felndttképzésbe indokolt
bevonni.

fl munkaeré-piaci integrécidt segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezéese [pl.
felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi
foglalkoztatdsi programok}

gl mélyszegénységben €él6k és romdk telepliési dnkormdanyzati sajdt fenntartdsu
intézményekben tortend foglalkoztatdsa

h) hatranyos megkllénbéztetés a foglalkoztatas terbletén

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv kordak elidtdsa, munkanélkUliséghez
kapcsolddd tamogatdsok

Az Szt. 2015, mdrcius 1. napjdn hatdlyba 1épd rendelkezései ertelmében a kdtelezden
nyujtandd  elldtdsokat a jardsi hivatalok dllapitidk meg. oz dnkormdanyzatok dltal
biztosithatd tdmogatdsok kapcsdn az aldbbiakat lehetdsegkent sorolja fel, de telies
mértékben az édnkormdanyzatok hatbskérébe utalja, hogy ezeket elérhetévé teszi-e az
adott telepllésen, és ha igen, milyen &sszegben és milyen feltételekkel:

a} a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b)] a 18. életévét betdltdH tartdsan beteg hozzdtartozdjdnak az dpoldsat,

gondozasat végzd személy részére,

c) a gydgyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolddd hatralékot fethalmozd személyek részére.

Az egyetlen kbtelezd elem a létfenntartast veszelyeztetd rendkivlli élethelyzetbe kerGit és
az idészakosan vagy tartdsan |étfenntartdsi gondokkal kUzdd szemelyek részére rendkivili
telepUlési tadmogatdast kdteles nyljtani. A havi rendszeresseggel nyUjtoft telepilesi
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tdmogatas havi ésszege nem haladhatjo meg az dregségi nyugdi mindenkori legkisebb
Gsszegeét. Ez aldl kivétel a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolddd hatralék miatt megitéit
tdmogatds.

Tovabbi tdmogatdsi formdk: t0zifa-juttatds, élelmiszer adomany kdzvetitése. A 2016-0s
évidl negyedévente a Humdn Szolgditatdsokon keresziUl a részoruld csalddok (gyermekek
és nagykorbak) részére tartds élelmiszer-csomag kerUl kiosztdsra. A csomagban levd
¢lelmiszer mennyiségét a rendszeresen megijelend elldtottak csalddszerkezete hatdroza
meg. A melegétel-osztds év végi Unnepek idején tdrténik.

A szocidlis raszorultsdg alapjan megdliapithatd pénzbeli és természetbeni elldgtdsok
formdit, feltételeit Budapest XXI. kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testliete 7/2015.
(I.27.) dnkormanyzati rendelete tartalmazza.

Budapest XX!. kerllet Csepel Onkormanyzata dltal nydjtott tdmogatdsok fent részletezve.

3.4. Lakhatds, lakdshoz jutés, lakhatdsi szegregaciéd

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-
Gllomanyt, a szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat,
feltarva a telepUlésen fellelhetd elégtelen lakhatdsi kérOiményeket, veszélyeztetett
lakhatasi helyzeteket és hajléktalansdgot, iletve a lakhatdst segitdé tdmogatdsokat. E
mellett résdetezzlk a lakhatésra vonatkozd egyéb jeflemzéket, elsésorban o
szolgdltatdsokhoz vald hozzaférést.

a) berlakas-dllomdany

A XXI. kerUlet lakdsdltomanydnak jellemzdi iletve kihaszndltsdga a 2015, év végén:

Osszes/db Osszes/m?2 Bérbe adott/db | Bérbe adott/m?
Szocidlis 1383db 65687m? 1233db 60094m?2
KoliségelvG 1. Otem | 73 db 4793m2 71 db 4630 m?
Kbltségelv( Il Utem 43 db 2951 m? 41 db 2848 m?
Piaci alapu 3 db 108m?2 3 db 108m?
Szolgdlati 7 db 378 m? 3db 173m?

A lak&sok kdz01 1227 db vegyes tulajdond éplletekben taldlihatd, kizdrdlag dnkormdanyzati
tulajdony éplletoen 295 db takds van.,

Az &nkormanyzati tulajdony  ingatlanokrdl  dltaldban  elmondhatd, hogy  dllapotuk
rosszabb, mint az korukbdl adddna. Ennek oka sok helyen a kivitelezés hidnyosséga,
példaul  vizszigetelés hidnya. Mdsodsorban  technoldgiai  sajatossagok,  példaul
paneléplietek élettartama. Harmadrészt pedig az eimdit évtizedek dalatt elhanyagolt
id8szakos, és szUkséges karbantartdsok elmaraddasa, mely elsdésorban a Tarsashdazak
pénzhidnyos dllapotdra és a magdntulajdonosok nemtérédémségére vezethetd vissza.
Sok esetben az dnkormdnyzat UGgymond megelblegezi a kdzds koliség befizetést a
tarsashdz részére, hogy a legszikségesebb munkdkat el tudjdk végeztetni,

A jelenlegi lakdasdllomany feldjitasa, és karbantartdsa a pénzigyi forrGsok fuggvényében

folyamatosan térténik, mindazondital a kerUlet kdzigazgatési terlletén bérbeadds céljdra
a kézeljvében nem varhatd dnkormdanyzati részvétellel lakd ingatianok épitése.

b} szocidlis lakhatds

A lakdsdllomany komfort fokozat szerint
Osszkomfortos | 1098 db
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Komfortos 212db
Félkomforios 26 db
Komfort nélkdli 137 db
SzUkséglakds 49 db
A lakdsdilomany szobaszdm szerinti bontdsban
) szobds 421 db
1.5 szobds 608 db
2 szobds 289 db
2.5 szobds 125db
3 szobds 68 db
3-ndal t6bb szobds 1t db

KerOletinkben jelenleg 3 db lakds van krizislakdsként megjeldlve, melyekbe a Kepviseld-
testllet déntése alapjdn folyamatosan kerlinek elhelyezésre olyan személyek, akiknek
szocidlis helyzetében méltanyolhatd, silyos krizishelyzet kbvetkezett be.

A krizislakas igénybevetelére vonatkozd béreti szerz8dés o Humdn Szolgdaltatdsok
lgazgatésaga, valamint a Polgdrmesteri Hivatal Intézményfeligyeleti Agazatvezetd
egyeztetett kezdemeényezésere, a Szocidlis, Egészséglgyi és FogyatékosGgyi Bizottsag
javasiata alapjan kdéthetd. A béileti jogviszony legfeljebb hat honapra kdthetd, amely
indokolt esetben tovdbbi 3 hénappal meghosszabbithatd.,

A krizislak&sok dsszkomfortosak és 1+ 1/2 szobds mind a 3 lakds, melybdl 2 db 46nm2-es, |
db 45 m2-es.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakascéld ingatianok
e) lakhatdast segité tdmogatdsok

A lakasfenntartdsi tdmogatas szabdlyai 2015, mdarcius 1-éi6t kikerlltek a  szocidlis
térvenybdl. Ettél az idéponitdl kezdédden a tdmogatds ebben a formdban nem
dllapithatd meg a kérelmezdk részére,

A tadmogatdsban részesithetd jogosultak korét, feltételeit a Budapest XXI. kerllet Csepel
Onkormdnyzata Képviseld-testUlete 7/2015. (11.27.) dnkormdnyzati rendelete tartaimazza.

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata a lakhat@shoz kapcsolédd rendszeres
kiaddsok viseleséhez oz aldbbi tdmogatdsokat nydjtja:

Csepeli lakhatdsi tdmogatas

A Polgdrmester lakhatdsi tdmogatds formdjdban telepliési tadmogatast dllapit meg a
szocidlisan raszorult személyeknek oz ditaluk lokott lakds rendszeres fenntartdsi
k&ltségeinek viseléséhez. Az a személy jogosult a tdmogatdsra, aki a lakdsnak tulajdonosa,
haszonélvezdje, berdje vagy ezeknek egyenesagbeli rokona vagy testvére és jovedelmi
viszonyai miatt erre raszorult.

A csepeli lakhatdsi tdmogatds egy év idétartamra kerll megdiiapitdsra, havi mértéke
3.500.-F1, melynek folydsitdsa a szolgdaltatd részére térténik. Onkormdnyzati bérlakds esetén
a lakhatdsi tdmogatast elsdsorban az dnkormdanyzati iakds bérleti dijanak csbkkentéséhez
kell nydjtani.

A tamogatds bevezetése ota a tdmogatdsban részestlék szamdt illetve a kifizetett
dsszeget az aldbbi tabldzat mutatja be:
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Csepeli lakhatdsi tdmogaids | idmogatdsban részesUlék széma | Kifizetett dsszeg
2015, 03.01.-2015.12.31. 377 5024000
2016.01.01,-2016.03.31. 423 3297000

Csepeli lakbértdmogatds

A Polgarmester csepeli lakbértdmogatdst nydjthat a szocidlis helyzet alapjdn 16rténd
bérbeaddssal érintett bérdk részére, az dltaluk lakott lakds bérleti dijdnak megfizetéséhez.
Az az énkormdnyzati lakasban €16 bérld jogosult a tdmogatdsra, akinek esetében a lakdas
bérbeaddsanak jogcime szocidlis béret, a bénd, illetve a lakdsban €18 kdzel
hozzatartozdk vagyonnal nem rendelkeznek és jdvedelmi viszonyai miatt erre részorult,

A csepeli lakbértamogatdast egy év idétartamra kerll megdllapitdsra, havi mértéke a
tGmogatdsi  kérelem benyujtdsdt megeldzéd hdnapban fizetett/szdmidzott  lakbér
mértékének 15 %-a, azonban nem lehet kevesebb havi 2500 forintndl.

A tdmogatds bevezetése &ta a tamogatdsban részesUldk szamdt illetve a kifizetett
Bsszeget az aldbbi tdbldazat mutatja be:

Csepeli lakbartdmogatas | Tamogatdsban részesliék szama | Kifizetett sszeg
2015.03.01.-2015.12.31. 45 680310
2016.01.01.-2014.03.31, 43 332290

fl eladdsodottsdg

Az &nkormdnyzati tulajdony bérlakdsok vonatkozdsdban a 2015. évvégén 509.295.361 Ft
kintlévdség volt nyilvantartva.

A hdtralékot felhalmozdk jellemzden vagy csak 1-2 hdnap lokbérének és a kezeldn
keresztUl megfizetendd kdzizemi kdltségek medfizetésével esnek késedelembe és ezt
révid iddn belll rendezik is, vagy pedig t6bb hénapon kereszt(l egyditaldn nem fizetnek,
es nagyobb &sszeget halmoznak fel, és igy a hdatralékot mdr késébb nem is tudjdk
megfizetni, igy a végrehaqijtds elrendelésére kerll sor, a szerzédésik felmonddasa meliett

g) lakhatds egyéb jellemzéi: klilterUleteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindségi kdzszolgdltatdsokhoz, kdzmUszolgaltatdsokhoz, kdzdsségi kdzlekedéshez vald
hozzdaféres bemutatdsa

Onkormanyzati  tulaidony lakdingatian  kilterGleten illetve nem lakddvezetben nem
taldlhatd.

A XXi. kerUlet igazgatasi terlleten szétszértan helyezkednek el az énkorményzati tulajdony
lakdéplletek, a kerlet egyes részein tdbb, mdashol kevesebb bériemény taldihatd.

A lakdsok komfort fokozat szerinti elosztdsa is mutatia. hogy a bérlemények tdinyomd
tébbsége kdzmUszolgditatdsokkal jél ellGtott valamint kerlleten beldli elhelyezkedésének
megfelelben elérhetdek oz egyes kdzszolgdliatasok és kdzdsségi  kdzlekedés
megdlidhelyei.

3.5. Telepek, szegregdtumok helyzete

al a telep/szegregdtum mint lakdkdryezet jellemzdi  (kiterjedisége, terlleti
elhelyezkedése, megkdzelithetdsége, lakdsdllomdanydnak dllapota, kézmdlelldtottsdga,
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kézszotgdltatdsokhoz vald hozzdféres lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészséglgyi jellemzdi
stb.)

A szegregdlt, illetve szegregdcioval veszélyeztetett terliletek bemutatdsa

Alapvetden a kerUlet legréegebbi részein joitek létre a tarsadalmi  értelemben
szegregdacidval veszélyeztetett terlletek, az egykori falu azon terlletein, amelyeket nem
erintett a lakdtelep épités. Az érintett terlletek elhelyezkedése periféridlis, alapvetden az
ipari zondk kozelében alakultak ki, eleve rosszabb mindségl  éplletdllomdénnyal
rendelkezd részeken. Ez aldl kivétel a 6. veszélyeztetett terllet, mely Kirdlyerdében, a
kerUlet egyik Ujabb épitéss kertes részen taldthato.

A régi varosreszek maradvanyaiként fennmaradt, sok esetben alacsony komfortfokozaty
lakdsokba fokozatosan szorult ki a kerUlet alacsony stdtuszd lakossdga.

A 25%-05 szegregdcids index feletti terlleteken belll s medfigyelhetd egyfajta
statuszkOIGnbség: a Il Rakdcz Ferenc Ut szegregdtum mutatdi a legkedvezdtlenebbek,
ugyanakkor az Ady Endre Uttdl észokra fekvd terUletek rendelkeznek a legnagyobb
népességgel, tovabbd it jellemzd az is, hogy a lehatdrolt két tdmb kdrnyezete is
jelentésen leromlott tdrsadaimi és fizikai értelemben is. A szegreg&fumok kozUl
kézmOhidnnyal Ofalu-nyugati része érintett, ahol nincs szennyviz csatorna. A KSH
szegregacids térkép alapjdn végzett aktualiz@ld vizsgdlatok sordn oz aldbbi terlletek
letiek beazonositva szegregdtumként és veszélyeztetett terlletként:

1. szegregatum: Ond u. - Tas u. mindkét oldala - Temetddlld u. mindkét oldala o Tas
utcdig

2. szegregatum: Vasas u. - Szabd kdz - Ady E. Ut - Védgat u

2. szegregdium és a hozzdtartozd veszélyeztetett terllet egyltt: Vasas u. - Hermelin kéz -
Ady E. ut- Védgat u

3. szegregatum: II. Rakoczi Ferenc Ot nyugati oldala a Posztégydar utcdtdl a Vélgy uica
meghosszabbitott vonal

3. szegregatum és a hozzdtartozé veszélyeztetett terilet egyiitt: . RAkdcz Ferenc Ut
nyugati eldala a Posztégyar utcaidt a Reggel utca meghosszabbitott vonaldig

4. veszélyeztetett teriilet: Vagdhid u. - S&s u. -Popieluszko u.

5. veszélyeztetett teriilet: Kardcsony S. u. - Petédfi u. - Gydr u. - Magyar u.

6. veszélyertetett terilet: Maramarosi Ut - KirGlyh&gd Ot - Uzsoki u. - Vihorlat Ot

1. szegregdtum: megdllapithatd, hogy egyik vizsgdit terlletet sem tekinthetjik klasszikus
értelemben vett telepszerl szegregdtumnak, bar Ofalu-nyugat az a terllet mely a
varostesttdl némileg elklidnllve, ipari dvezetbe dgyozddott. A szegregdcids folyamatok
felerésédtek, amikor a terllet tészomszédsdgdaba koltdzet a fémhulladék feldoligozd, és a
MOL telephelye. A terllet zGrvany jellegét fokozta, hogy megéplit a Csepel belvarosi
részét elkerlé gerincUt (Teller E. Ut), mely teliesen elzéria a terlietet Csepel-Ofalu tébbi
részétol.

b} a telepen/szegregatumokban elék széma, tarsadalmi problémdk szemporntjabdl fébb
jeftemzdi {pl. életkori megoszids, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos,
halmozottan héatrényos helyzetl gyermekek ardnya, stb.)

A terdlet lakosszama alacsony, 80 f6 volt a 2011-es népszamididskor, mely a 2001. évi
népszamldidshoz és egy 2009. évi felméréshez képest csdkkenést jelent (100-150 f& élt
akkor a terlleten). A tarsadalmi dsszetétele ezen terlletnek a legkedvezdtlenebb, az aktiv
koru lakossdg 57.1%-dnak maximum  dltaldnos iskolai  végzettsége van és itt @
legmagasabb, 31,3% a 0-14 éves gyermekek ardnya. Ofalu énmagdban nem, de a
szomszedos terUletekkel és Szabdteleppel egyUht mdr intézményi, azaz oktatds
szegregaciot  is  eredményez. A szegregdtumban  a  lakdsok  tUlnyomdrészt
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magdntulajdonban vannak, csupdn egy dnkormdanyzati épUlet van 5 lakdssal, melybd|
2011-ben 3 Ures, 1 pedig jogcim nélkdl lakott voit.

2. szegregatum és szegregdcidval veszélyeztetett terllet: szegregdcids szempontbdl
Szabdtelep, Vasas utca okoza a legjelentdsebb problémdt a kerlletben, mert
népessegszéma jelentds, a szegregdtumban és a szegregdcidval veszélyeztetett terlieten
258 f& él Gsszesenl17 lakdsban, valamint ezen a terlleten a legmagasabb a komfort
nélkili, a félkomfortos és a szUkséglakdsok szédma is. A két tdmbben dsszesen 11
Sdnkormanyzati tulajdony lakds van (a szegregdtumban csak 2 lakds), ebbdi 2 Ures, és 4-
ben jogcim nélkili bérd lakik. Meg kell jegyezni azonban, hogy a Vasas utca északi
ofdaldn és a kérmnyezd tdmbdkben is vannak énkormdnyzati tulajdony lakdsok, melyek
szinten leromlottak és hatrdnyos helyzetl bérlék éinek benne. A terllet egésze (Ady E. Utdl
északra, Kossuth Lajos utcatdl keletfre) alacsony stétuszinak tekinthetd, melyet a szocidlis
varosrehabilitdcids TFP térkép is jeldl.

Szabodtelepen élnek olyan csalddok, melyek nem tekinthetdk telies mértékben alacsony
stGiuszionak, a szegregdtumok terlleten éidk kézdh it a legmagasabb a felséfokd
végzettséglek ardnya.

3. szegregatum és szegregdcidval veszélyeztetett terllet: a Rakécz Ferenc Ot nyugati
oldala a KSH alapjén szegregdtum és szegregdcidvat veszélyeztetett terllet is, mely a
Posztogydr utcatdl a Reggel utca meghosszabbitott vonaldig tart. A szegregdtum
(Rakoezi Ot 173.) egy nagyobb tombben (. RAkdczi Ferenc Gt — Posztdgydr u. TanmUhely
kdz €s Mag v.}. annak egy részeként kerllt lehatdroldsra. A karfogram a t8mbdn belll
csak a lakoterlletet jeldli, mivel el kivdnja vdlasztani a nagykiteriedésid tdmb nem-laké,
hanem fékent ipari funkcidjl terlleteitdl. A szegregdtumban 71 8 él 22 lakdsban. A
szegregatum kdzeleben 1évd szegregdcidval veszélyeztetet terlleten 22 6 &1 ¢ lakdsban,
kbztUk 5 gyermek korl. A szegregdtum szegregdcids mutatdja 33,3 %, mig «
veszélyeztetett t1dmbbel dsszevont terllet mutatdja ennél csak enyhén alacsonyabb,
31.3%.

A telies terlleten a lakosok tébb mint 6tdde gyermekkor( (21,5%) és csak 9,7%-a 40 éves
vagy dafeletti. Az alacsony iskolai  végzettséglek ardnya 43,8%, rendszeres
munkajdvedelemmel az aktivkordak majd 60%-a nem rendelkezik. A munkanélkiliségi rata
33.3%, a tartdés munkanélkiliek ardnya a gazdasdgilag aktiv népességen belll 22,6%. Ezek
rendkivll kedvezdtlen adatok, melyek mutatidk azitt él8k marginalizalt helyzetét.

A terlleten lévd 31 lakasnak mintegy &téde alacsony komfortfokozatl, az egyszobds
lakdsok ardnya 26%. Jelenleg csak a szegregdiumban van dnkormanyzati lakds, dsszesen
9 db, melybdl 3 db Ures, a tdbbi bérlakdsban jogszerG bérleti szerzddéssel rendelkezé
héaztartdsok élnek.

4, szegregdcidval veszélyezietett terllet: a Vagohid u. - Sés u. - Popieluszkd utca dltal
hatdrolt szegregdcidval veszélyeztetett terllet két tombdt foglal magdba, melyben
Osszesen 89 f6 él 34 lakdsban. A terUlet tarsadalmi viszonyai heterogének, a veszélyeztetett
egzisztencidjl emberek a Popieluszkd ~ Vagdhid utca keresztezddésének kdrnyékén
laknak jellemzéen, emellett mér-mar a polgdri jdmadd is megfigyelhetd a terlleten.

5. szegregacidval veszélyeztetett terllet: A Magyar u., Petdfi u. kdrmyékén nagy szédmban
taldlhatok veszélyeztetett egzisztencidji emberek, féként a Petdfi utcdban, ugyanakkoer a
polgdri életszinvonal is megfigyelhetd a terlleten. A gerincdt negativ kérnyezeti hatdsa a
jobb statuszy csalddok elkdltdzését eredményezheti, mely egyben a szegregacios
folyamatok felgyorsuldsat jelenti.

A veszélyeztetett terGleten 186 6 él 80 lakdsban. A fiatalkor( (0-14 éves) népesség ardnya
17.7%., a 15-59 évesek ardnya 69.4%. A szegregdcids mutatd értéke 23,3%, a legfeljebb
dltaldnos  iskolai  végzetiséggel rendelkezék ardnya 346,4% és a rendszeres
munkajdvedetemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv kordakon belll 52,7%. A
munkanélklliségi rata 55%, mig a kerlleti atlag 12,6%. A terlleten vannak dnkormdnyzati
tulajdontG lakdsok is.
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6. szegregaciéval veszélyeztetett terllet: Csaladi hdzas beépitésl terUlet, jé infrastrukturdlis
kérmyezetben ahol a lakossag dsszetétele folyamatosan és dinamikusan valtozik.

A terlletet eredetileg a 60-70-es években kockahdzak elhelyezésével fejlesztették, s
napjainkban is dtalakuldban van. A terlleten feldjitott, magas stdtuszra utald, néhol keri
medenceés éplletek taldlhatdak.

Sz0kséges a tulgjdonosi és bejelentettségi adatok vdaltozdsdnak elemzése, mivel
feltételezhetden az idésebb generdcid van csak bejelentve a terlieten lakdk kdzdl. Az
iskolai végzettségre vonatkozd adatok a szegregdcidval veszélyeztetett terlleten is oz
iddsebb generdcidra utalhatnak.

A fenn megjeldlt terlleteken kivil Csepel Hdaros terlletén a kUiterUleti jelleg és strukturdlis
rendezetienség kdvetkeztében (rendezetlen és belathatatian utcastruktura, hétvegi hazak
es lakdingatianok keveredése, azonos hdzszdmot viseld ingatlanok, hdzszam nélkdli
epUletek] nem kerlit szegregdcioval veszelyeztetett terllet lehatdrolasra a KSH felmeérése
alapjan, am a terUletet alacsony statuszinak szamit. Az On. Belsé-Haros (Il Rakdcezi Ferenc
ut - Csepeli Ut (Csepell Temetd) - PIOtd utca - Akdcfa utca {volt 8598. utca} - véroshatdr
alial kdzrefogott terllet} egészére a szegregacios index 16,6 %, ami egy atlag értek, az
egyes tombok mutatdi ennél sokkal rosszabbak lehetnek.

2011-ben 1288 f&t sz&dmoltak &ssze Haroson, ahol o lakossdg korszerkezete valamivel
fiatalabb, mint a kerllet egész lakossdganak korszerkezete. A 0-14 évesek ardnya 15,5%,
az iddseké (60 év és idbsebbek] 19,9%. A legfeliebb dltaldnos iskolai végrettségget
rendelkezdk aranya az aktivkordak kdrében 29,3%, mig o rendszeres munkajdvedelemmel
nem rendelkezék ardnya 452%. A felséfoky végrettséglek ardnya csupdn 5,2%. Az
alacsony komfortfokozaty lakasok ardnya 18,0%, az egyszobds lakdsok aranya 23%, mely
kUlbndsen annak fényében magas, hogy a terlleten kertes hdzak, épitmények taldlhatdk.

c)] szegregdacidoval veszélyeztetett terlletek, a lakossag terlleti atrendezddésének
folyamatai

Ugyanakkor megdllapithatd, hogy a terlleten él6k kdzdsségi hdldzatba integrdidsa
palyGzati keretekbdl 2013 és 2015 janudr kdzOtt megvaldsult, a Kbzdsségi Héz programjain
&s a Budapest Esély Nonprofit Kft. képzési - foglalkoztatdsi programjdn keresztUl!

Ady lakdtelepen unids forrdsokbdl létrejdtt a Csalddsegitd Kdzdsségi Haz, (Csete Baldzs u.
5) a Szocidlis Szolgdlat kihelyezett egysége is, amely a Szabdtelep k&rzeti nevelési
intezmeényeivel (Hétszinvirdg dvoda, Lajtha Laszié iskola) egyUttmikddve segitséget nyljt a
tarsadalmi reintegracidoban. A Kézdsségi Hoz emellett helyt ad civil szervezetek {t6bbek
kozdH) kdzdsségfejleszté  tevékenységeinek is, melyek jol kiegészitk a hivatalos
intézmeényrendszer mikodését.

Ugyancsak megvaldsult, a Csepel Kapuja - szocidlis céll vérosrehabilitdcids program?
keretében, egy Ifjusdgi &s segélyprogram Uzemeltetése a szegregdtumokhoz kdzel, mely a
szocidlis mentordlason Ul a fiataloknak fejlesztéfogialkozdsokat biztositott, kapcsolatot
tartott a helyi szocidlis intézményekkel, és a projektbe bevont felndtt - kizdrélag alacsony
tarsadalmi statuszy, rossz lakds kérlimények kdzdt €lo - lakossdg részére elhelyezkedést
tadmogatd szolgdhtatdsokat nydjtott a Burattino Alapitvdny kdzrem(kddésével. Szintén o
Szabdételep, Ofalu - nyugat szegregatumok kézelében a Domind Tanoda az egyéni
készség, képességfejlesztésen tUl kdzosségépitési céll foglalkozdsokat is tart a 10 év feletti
fiataloknak. A fentieken 1l U tipusU MINDLAB foglalkozdsokat tartottak a Hétszinvirdg
ovoddban és a Burattino iskol&ban, melybe o szegregdtumokbdl jGrmak a gyermekek.
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A Csepel Kapuja Szocidlis CélU Vdrosrehabllitdcids program keretében a Csepeli
Munkdsotthonban kulturdlis csoportok alakuttak, melyek kdzdsségformdld erdvel is birtak.
Ezen programok zdardsa 2015 janudridban tértént.

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdényzata 2013 tavaszdn immdr harmadik
nagyszabdsy varosrehabilitacids projektjét kezdte meg. Az Eurdpai Unid tamogatdséval
megvaldsuld |, Csepel déli lakdkdzpont szocidlis céld rehabilitdcidja™ cimd KMOP-5.1.1/B-
12-k-2012-0004 azonositdé szdmd projekt 2015 jdniusdig tart. A program az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alap 100%-o0s finanszirozdsdval valdsul meg, melynek keretében a
kijelolt akcidterlleten (Vermes Miklds utca [kordbbi Koltéi Anna utca] - Kossuth Lajos utca
- Karécsony Sandor utca - Il. Rakdczi Ferenc Ut) panelépUietek teljes felljitdsa, a Szent
Imre tér zOldterlletének fejlesztése és Jf kdzbsségi tér kiclakitdsa mellett munkaeré-piaci
beilleszkedést &s iskolai felzdrkdztatdst eldsegité programok valdsulnak meg. Az egykori
Rékéezi Altaldnos Iskola (mely szegregdit intézmény volt) foldszintjének teljes kérd
feldjitasaval szocidlis kdzpont kialakitdsdra kerll sor. A Kardcsony Séndor Altaldnos
iskoldban induld felzdrkdztatdsi és tehetséggondozasi programok célia a gyermekek
szabadidejének hasznos eltdltése, alternativ utcal mentordidssal a csellengd fiatatok
megszolitdsa. A Budapest Esély Nonprofit Kft. bevondsdval munkaerdpiaci beilleszkedést
es iskolai felzdrkdzdst elésegitd programok valdsulnak meg.

3.6. Egészségugyi és szocidlis szolgditatdsokhoz vald hozzdférés
a) az egeszségUlgyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzaférés

A kerlletben a felndtt hdziorvosi ellatds 6, a gyermek hdziorvosi ellGtds 2, a feindtt
fogdszati eliatas 2, a gyermek fogdszati ellatas 1 telephelyen mikédik.

A 1213 Budapest, Szent istvan u. 217-219. telephelyen tatdihatd feindtt hdziorvosi rendeld
teljes felljitdsa dnkormdanyzati forrdsbdl kerGlt finanszirozdsra.

A 2014 tavaszan dtadott rendelében nyolc praxis mikddik egyszerre valamint 2014
szeptemberétdl felndtt és gyermek vérvételi labor kezdte meg mUkddését.

A keriilletben vdltozott az iUgyeleti szolgdltaté és bévilt az Ugyeleti elldtds, melynek
tartalma: 24 oras felndit és éjszakal gyermekorvosi valamint hétvégi és munkaszineti
napokon térténdé gyermek ambuldns Ugyeleti elldtds.

o Feladat eltdtds modja:

Felnott Ugyelet: 2014. 01. 01-t8l Budapest XXi. kerllet kdzigazgatasi terOletén valamint
Szigetszentmikids Felsdtag terlletén 1évd 24 oOrds felndtt hdziorvosi Ugyeleti az Inter-
Ambulance Zrt. dltal.
Munkanapokon 8-20 ora kdzdtt 1 & orvossal, 1 f& mentdtiszttel és 1 8
geépkocsivezetdvel, munkanapokon 20- 8 déra ko6z6tt valamint munkaszineti és
szabadnapokon 24 &rdban 2 f& orvossal, 1 f& mentétiszttel és 1 fé
gépkocsivezetdvel dll rendetkezésre.
Munkanapokon 7:00-19:00 éra k&z6tt ellatja o szakrendeldbe érkezd betegekkel
kapcsolatos triage feladatokat.

Gyerek Ugyelet: 2014. 01. 01-18] Budapest XXI. kerllet kbzigazgatdsi terlletén valamint
Szigetszenimiklds Felsdtag terlletén munkanapokon 20- 8 éra kdzdtt éjszakai kijdras a IX.
kerGlet TOzolté utcdbdl, munkaszineti és szabadnapokon 9-17 6rdig 1 {6 orvos, 1 fé
gépkocsivezetd helyben,

A koézgyogyelldtds a szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi dllapota
megdbrzesehez és helyredllitdsdhoz kapcsolddd kiaddsainak csbkkentése érdekében

biztositott hozzdjarulds, amely alanyi illetve normativ jogcimen dllapithatd meg.
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Kdzgyogyellatdsi igazolvannyal
rendelkezdk szdma

2011, év 2 459

2012, év 2 331

2013. év 1 966

2014. év 1929

A telepUlési dnkormanyzat helyi rendelete calapjdn 2015 marciusdig meltdnyossagi
kbzgyodgyellatds Gllapithatott meg, azonban ez az ellagtasi forma az Szt. valtozdsaival
kikerUlt a szocidlis tdrvénybdl, biztositasa nem kdtelezd.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata a gydgyszerkiaddsok viseléséhez az aldbbi
tamogatdast nyuijtia:

Csepeli gyégyszertdmogatas

A Polgarmester gyégyszertGmogatds formdjdban tdmogatdst nydjt a szocidlisan részorult
azon szemelyek részére, akik kdzgydgyelldtasra nem jogosultak, de egészségi dliapotuk,
diagnosztizdlt krénikus betegsegUk miatt rendszeres gydgyszerszedésre szorulnak.

A csepeli gydgyszertdmogatds egy év idétartamra kerll megdllapitésra, mértéke a
ayogyszertar dital bedrazott gydgyszerkdltség 30%-a, azonban nem lehet kevesebb havi
1.000,-Ft-ndl €s nem haladhatja meg a 3.000,-Ft-ot.

A tdmogatasban reszesithetd jogosultak kdrét, feltételeit a Budapest XXI. kerllet Csepel
Onkormdanyzata Képviseld-testllete 7/2015. (11.27.) Snkormdnyzati rendelete tartalmazza.

A tdmogatas bevezetése Sta a tdmogatdsban részesllidk szdmat illetve a kifizetett
bsszeget az aldbbi tabldzat mutatja be:

Csepeli gydgyszertdmogatds | Tdmogatasban részesUidk szama | Kifizetett dsszeg (Ft)
2015.03.01.-2015.12.31. 196 2502100
2016.01.01.-2016.03.31. 263 1988%00

b) prevencios és sziréprogramokhoz (pl. népegeészséglgyi, koragyermekkor kdtelezd
sz0résekhez) vald hozzdférés

c) fejleszté és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzdférés
A Nagy Imre Altalénos MOvelédési Kézpont Ovodai egysége mellett a Csepeli
CsodakUt Egyesitett Ovoda 7 tagévoddjéban indult SNI integralds 2015-8s évben. 2015-
ben az Egyesitett Ovoda 23 intézményében atlagosan 75 & sajdfos nevelési igényd
(SNI} szokvéleménnyel rendelkezd gyermek nevelését, szakvéleményben eldirt
fejlesztéset 1atiak el.

d) kdzétkezietésben az egészseges tapldlkozds szempontjainak megijelenése

e sportprogramokhoz vald hozzdférés
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f] személyes gondoskoddst nyUijtd szocidlis szolgéitatdsokhoz vald hozzdférés

gl hatranyos megklldnbdztetés, az egyentd bdndsmaéd kdvetelményének megsériése a
szolgdltatdsok nyUjtdsakor

h) pozitiv diszkrimindcié (hétrénykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egeszségugyi elldtdrendszer keretein belll

3.7. Kézosségi viszonyok, helyi kdézélet bemutatasa
al kézsséqi élet szinterei, forumai
b} kbzdsségi egyittéles jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésUk)

c] helyi kdzdssegi szolidaritds megnyilvanuldsai {adomdanyozds, dnkéntes munka stb.)

3.8. A roma nemzetiségl dnkorményzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi
tevékenysége, partnersége a telepiitési nkorményzattal

3.9. Kévetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa

A mélyszegényseégben él6k es a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgdiata sordn
telepilésinkdn

beazonositott problémdak fejlesztesi lehetdségek

Az  elldtasok, szolgdltatdsok hidnya o | Kézdsségi szintér létrehozésa, a komplex

szegraciéval gyermekjéléti  és  szocidlis  hozzdférés
veszélyeztetett terlleten biztositdsa
érdekében. K&zbsségfejlesztés -
megerésiteni  az  egyént természetes
megkUzdd stratégidiban, nagyobb

hangsulyt fektetve a megeldzd és
védeimet nyUjtd mddszerek megerdsitését
célzd intézkedésekre

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyeni&sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz&i
(pl. gyermekek szdmaq, ardnyaq, életkori megoszldsa, demogrdfiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és vedelembe vett, hdtrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatrdnyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossaggal éié gyermekek széma és ardnyaq,
egészségugyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete
Budapest XXI. kerlletében dllandd lakdhellyel vagy tartdzkoddsi hellyel 81.848 f6
rendelkezett a 2015, év sordn. Ebbdl kiskory 15.466 6 volt, A 0-14 éves korosztdly létszédma
12.354 {8, a 15-18 éves korosztdly létszéma 3.112 f6 volt.

Szilletések szama
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2015-ben emelkedett a szlletések szama oz elézb évekhez képest — mig 2013-ban 639
gyvermek, 2014-ben 622 gyermek, 2015-ben 697 gyermek szlletett. A koraszllések szdma
42, 11-gyel kevesebb, mint az elmult évben.

Csecsemdhaldlozds 3 volt, halvaszlletés 1 esetben.

b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szidma

o . Ebb#l G e | IR T
:  Rendszeres ~tartésan Kiegészité . Ebb‘:eifedésaﬂ ;--Rendkivili
v gyermekvédelmi beteg | gyermekvédelmi |: foq 'uiégkos' | .gyermekvédelmi
| 'kedvezményben | fogyatékos | kedvezményben | 'ge):r'n ckek ‘kedvezményben
részesitettek szama ;| gyermekek | részesitettek széma gySiéma "1 | részesitettek szama
2014 2053 62 26 4 1001
2015 1680 48 3 0 899
¢} gyermek jogan jard helyi juttatasokban részestldk szama, ardnya
Tamogatds megnevezése 2014 év /i6 | 2015 ev [i0
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény 2053 1680
Ovoddztatdsi tdmogatss 47 ?
Rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds 1001 899
Csepeli &sztondi 220 (csalad) | 117 {csalad)
Kiegészité gyermekvédelmi tdmogaids 26 3
Gyermekétkezietés 335 261
Babakdszbnid csomag 556 638

d] kedvezményes iskolai étkeztetésben részesUldk széma, ardnya

2015. év | Etkezési
napok
szdma | 100%-0s normativ kedvezményben részeslick | 50%-0s normativ kedvezrményben részeslick
sZ&MG sz&ma
négyszeri naromszon | fizbrai  + | csak négyszer haromszor | tizdrai  +{ csak
etkezésben | etkezésben | ebédben | ebédben | étkezéskben | étkezesben | ebedben | ebédben
részesl részes(t r&szesll | részesll | részesll részesil részestl | részesil
Bolcsbéde | 235 82 0 0 0 23 0 0 0
Ovoda 220 0 791 0 0 0 221 o] 0
Altaldnos 182 0 840 1 27 0 593 11 267
iskola
Gimndzium | 185 0 0 0 4 0 0 4] 44

e) magyar dllampolgarsadggal nem rendelkezé gyermekek szdma, arénya

4.2. Szegregdlt, telepszerl lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
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4.3. A hédtrdnyos, illetve halmozottan hétrédnyos helyzetl, valamint fogyatékossdggal é16
gyermekek szolgdltatdsokhoz valé hozzéférése

a véddndi ellatas jellemzdi {pl. a véddénd dital elldtott telepllések szdma, egy védéndre
jutott elldtott, betdltetien statuszok)

2014-2015. évben a Humdan Szolgdltatdsok Igazgatdsdga majd 2016. janudr 1. napjatdl a
Toth llona EgészségUgyi Szolgdlat szervezeti egységeként mikddik a Védénsi Szolgdlat, 21
fo terlleti véddndi, 13 {6 iskola/ifjusagi véddndi {betéitétt) stdtusszal.

Gondozoft létszam
(december 31. dllapot szerint)

2014, 2015,
Fokozot
Fokozolt p
Korcsoport Gondozot | gondozdsr | Gondozott gondozas
tak szama | a szorulok | ak szdma a
szorulék
Varandos anydk szama 349 114 323 120
0~ 11 hénaposak széma | 623 101 67% 95
12 - 35 hdngposak szdma | 1341 162 1259 186
3 -6 évesek szama 2391 293 2440 331
7 — 18 éves kdzOsségbe | 25 8 42 ié
nem jarok
Osszes gondozott szédma | 4729 678 4743 748

A vonatkozd rendeletben és a szakmai protokollokban eldirtaknak megfeleléen a
gondozottak szikségleteihez igazodva a gondozdsi tervekben meghatdrozottak szerint
valdsulnak meg.

Nehézséget okoz a csalddokban a munkanélkiliség, lakhatdsi nehézségek, a csonka
csalédokban nevelkedd gyermekek elldtdsa, az erkdlesi normdk fellazulésa.

Védéndéi latogatdsok alakuldsa

2013 2014 2015
Csalddidtogatdsok szama: 15128 13504 14205
Szakldtogatdsok szama: 20011 18020 19746
Egy veddndre jutd havi csalddidtogatdsok 74 75 74
attaga:
Egy véddndre jutd havi szakldtogatdsok 98 100 103
atlaga:
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Védondi tanacsadasi forgalom alakulasa
(2009 - 2015)
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

& varandos 2972 1 2664 | 2990 | 2567 | 289G | 3136 | 3220
B 0-7 éves korosztdly | 5004 | 6807 | 6695 | 6406 | 7421 | 7863 | 7827

A beiratott gyermekek szadma az el6z6 tanévekhez képest tovabb csékkent, a fokozott
gondozdsra szoruld gyermekek széma névekedett.

A fokozott gondozdsra szoruld és hdirdnyos helyzetd gyermekek nyilvantartdsa,
gondozdsa a nevelési/oktatdsi intézményekben o gyermekvédelmi feleldsékkel vald
szoros egyiltmikoédéssel valdsuinak meg ~ fébb problémdk a magatartdsi zavarok,
hianyzdsok, megélhetési problémak, csalddi  konfliktusok, véddoltdsck, szakorvosi
beutalasok eredményeinek hianya, a problémdk szUIGi haritdsa™, a szUidk életvitele stb.

2015. évben iskoldba beiratolt (oktdber 1.-i adat) gyermekek szadma: 10.534 8.
A fokozott gondozasra szoruld gyermekek szdma: 2851 16.

- Szomato-mentdlis okbdl 205 {6

- Szocidlis okbdl 1946 16 volt a veszélyeztetett tanuldk szama.

Iskola-ifj0sagi védéndi egészségnevelés/fejlesztés

Az oktatdsi infézményekben végzett egészségnevelési/fejlesziési tevékenységet o
pedagogiai programokkal egyeztetett munkatervekben régzitve, az intézményekkel
dsszehangoltan végzik a véddndk.
Csoportos egészsegnevelést Ssszesseégében 1144 alkalommal, 22719 £6 részére tartottak a
védodndk, az aldbbi témakdrokben:

» Személyi-kdrnyezeti higiéné, bérapolds

» Balesetek, betegségek megeldzése

» SerdUidkor, pubertds problémdi, testi-letki valtozdsok

> Bardisag, szerelem, szeretet, pdrkapcsolatok, csalddi életre nevelés

» Egészséges taplalkozds, egészséges életmdd, éleimiszerbiztonsdg

» Dohdnyzds, drog, alkohol, HIV-AIDS prevencio, szenvedélybetegségek

» Csecsemdgondozds-tanfolyamok vezetése, vetélkeddk

» Elsésegélynyujtas-tanfolyamok vezetése, vetélkeddk

» Onismeret, tarsismeret, kommunikacio, alkalmazkodds

» Eml&-here dnvizsgdlata, onkoldgiai elvaltozdsok, megeldzés.

Egészségneveld eladdsok megoszldsa
A 2014/15. tanévtdt a 12. életéviket betdltdtt 7. osztdlyos lednygyermekek a méhnyakrdk
megelbzésére kifejlesziett Cervarix oltdéanyagot kampdnyoltds keretében kérhetik.
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A mehnyakrdk haldlozdsi mutatéjdnak javuldsdhoz a gyermekek 90%-os atoltottsGgdra
van szikség.

Jelenleg Budapesten a HPV védboltdsra jogosult ledny tanuldk 68,4% - a igényelte a
véddboltast, kerlletinkben a jogosultak 62%-a kerGlt beoltdsra az &szi kampdany sordn,
vagyis az oltds fontossagdéra a tovdbbiakban is nagy hangsulyt kell forditani ahhoz, hogy a
kivanatos dtoltottsagi ardnyt elérjik.

Személyes,

kopcso]ofok

Egyéb preventiv céli tevekenységek:
»az  oktatdsi  intézményekben szervezett  egészségnapokon,  egészség-heti
programokban, vetélkeddkdn,
»sz0l6i értekezleteken, fogadd ordkon, tantestlleti értekezleteken,
»nydri napkdzis tdborban  egészséglgyi  fellgyelet biztositdsa, programokban
részvétel.

b} gyermekorvosi elldtds jellemzdi {pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellétdshoz vald hozzdférés, betdlietlen hdz gyermekorvosi praxisok szaima)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségUgyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdst igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitécidra) vonatkozd adatok

d) gyermekjoléti alapeltatds
e} gyermekvédelem

A Humdn Szolgdltatdsok lgazgatdsdga dhal mikddteteit Gyermekjdléti Kdzpont 2015-ben
Bsszesen 469 csalddot és 776 gyermeket gondozott.
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A Gyermekjoéléti Kdzpont gondozdsi tevékenysége gondozdsi tipus szerint

2013 2014 2015
Alapellégtasban 715 643 450
torténd gondozds
Védelembe vétel 164 182 164
Utégondozés V4 14 9
ideigienes hatdlyo 10 28 21
elhelyezés
Nevelésbe véiel 116 141 132
Osszesen 1014 1008 776

Ezen felll 448 gyermek Ugyében nyUjtott Ugyeleti ellétdst.

A Kbzpont feladata a gyermekek érdekeit védd alap- és specidlis szemeélyes
gondoskoddst nyuUjtd szocidlis szolgahtatds biztositasa a szocidlis munka eszkbzeinek,
maodszereinek felhaszndldsaval.

Prevencids szolgaltatasok nyUjtaséval a gyermek testi és lelki egészségének fejlédését, a
csalddban térténé nevelkedésének elbsegitését, a gyermek veszélyertetettségének
megelbzését biztositja. E célkitizések érdekében, vagy a mdr kialakult veszélyezietettség
megszintetése, illetve a csalddjdgbdl kiemelt gyermek visszahelyezését segiti eld,
figyelembe véve a gyermek igényeit és szUkségleteit egyéni és csoportos specidlis
szolgdltatésokat nyUjt.

f] krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

A Human Szolgdltatasok Igazgatosaga dlial mikddtetett készenléti Ugyelet célia a
Gyermekjoléti Kdzpont nyitvatartasi idején t0l felmerUlé krizishelyzetekben térténd azonnali
segitség, informdacionylijtds, tandcsadds, vagy tdjékoztatds. A telefonon jelentkezd
szakember minden hivas esetén szakszer( segitséget tud nydjtani, vagy adekvat
segitséget tud mozgdsitani, a krizishelyzet megszintetése érdekében.

2015-ben 104 6 reszére nyljtott szakmai segitséget, &sszesen 57 hivas érkezett a
krizistelefonra.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szUnidds programokhoz vald hozzaférés

h] gyermekétkeztetés {intézményi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankényv

s Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata minden évben kdzel 300 gyermek
szdmara biztositotta a szinidei nydr gyermekétkeztetés. Az Onkormdanyzat Ogy
déntét, hogy a 2016-0s évben pdlydzati forrdsok nélkll is biztositja 220 6 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részeslié gyermek részére ingyenes a nydri
gyermekétkezitetést. Tovabbd sojat forrdsbdl évente megrendezi o nydri napkdzis
tébort.

A Gyvil. rendelkezése szerint az Onkormdanyzat a sz0l6, 18rvényes képviseld kérelmére a
déli meleg féétkezést a hdatrényos helyzetl gyermek {tovdbbickban: 2H-s) és a
halmozottan hdtrdnyos helyzeil gyermek (tovdbbiakban: 3H-s) részére ingyenesen

biztositia.
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A szOnidei gyermekétkeztetést a 2H-3h-s gyermekek szémdra a 2016. évre megigényelt
normativ tdmogatds alapjan o nyéri idészakban

- abolcsédés koriak szémdra 15 munkanapon

- az 6vodds korGak szémdra 25 munkanapon az intézmények zdrva tartdsa idején,

- aziskoldskoriak szdmdra 55 munkanapon biztositjuk.
Az 8szi id8szakban 5 munkanapon, a téli iddszakban 7 munkanapon, o tavasz
iddszakban 3 munkanapon minden koroszidly (0-18 év) szdmdra biztositiuk a szinidei
gyermekeétkeztetést, az iskolaskord gyermekek szdmdra oz AMK konyha éttermében, o
bélcsédés és Gvodds korl gyermekek szédmdra az Ugyeletet adé intézmény étkezdiében.

Lo 41/2015. (1.29.) Kt. HATAROZAT

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata KépviselS-testllete Ggy doént, hogy,
maodositia a 181/2014. (IV. 24.) Kt. szadmU hatdrozatot az aldbbiak szerint:

A Jedlik Anyos Gimndzium didkjal részére 2014. mdjus 12-t81 bevezetett alternativ
étkeztetést tovabb folytatia a tanév befejezéséig, 2015. jUnius 30-ig. Ennek megfeleléen
tanitasi napokon a didkok részére a Junior Zrt. dital, egyedi megrendelés alapjan kiszdllitott
menUt naponta br. 150 Ft/f6 hozz&jaruidssal, a 181/2014. {iV. 24.} Kt. szam0 haidrozatban a
2014. évi kéltségvetes dltaldnos tartalékdban meghatdrozott 1.500 e Ft keret erejéig
tdmogatja.

i| hatrdnyos megkUlonbdzietés, az egyenld bdndsmdd kdvetelményének megsértése a
szolgditatdsok nydjtasakor jardsi, Snkormdanyzati adat, civit érdekképviseldk észrevételei

jl - pozitiv. diszkimindcié  (hafrdnykompenzdld  juttatdsok,  szolgditatdsok) oz
ellatérendszerek keretein belll

| 333/2014. (V1.26,) Kt. HATAROZAT

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testilete ugy doént, hogy a
Tébbfunkcids sportcéll termet (Budapest, XXI keritet Kiss Jdnos altdbornagy u. 10-12. szédm
alatti, 209568 hrsz.) téritésmentesen haszndlatba adja a Burattino Altaldnos és Szakképzd
Iskola, Gyermekotthon részére a vdrosrehabilitdcids program fenntartdsi idészakanak
végéig. :

. 427/2014. (1X.25) Kt. HATAROIAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-testllete Ugy dént, hogy a 2014.
évi koltségvetésérdl sz616, 5/2014. (UL, 4.) dSnkormdnyzati rendelet 2/a. szamU meliéklet
3991. szdmy, Snkormdnyzati ditaldnos tartalék ¢. sorban meghatdrozott keretésszeg
terhére 1601280 forint 6sszegl tdmogatdst nyljt a Klebelsberg Intézményfenntarté
Kézpont XXI. Tankerilete szdmdra, a ,Nemzeti IskolagyUméics-program” idészakdaban
érinteft minden 1-6. osztdlyos gyermek telies iétszdmban vald elldtdsanak biztositdsa
erdekében.
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4.4. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kézoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrényos helyzetd, valamint sojatos nevelési igényd
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kizdd gyermekek/tanuldk évodai,
iskolai elidtdsa

A sqjGtos nevelési igényG (tovabbiakban SNI) gyermekek elldtdsdt ~a feladatelldidsban
felmerlié igények figyelembevéielével - a fenntartd dnkormdnyzat az elmult evekben
folyamatosan bévitette. KUIGndsen vonatkozik ez az autizmus spekfrumzavarral és oz
egyéb pszichés fejlddési zavarral (ezen belll sdlyos tanuldsi, figyelem vagy
magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kUzdé gyermekekre. Az dnkormdnyzat azert, hogy
térvényi kdtelezettségeinek eleget tudjon tenni, az a tavalyi nevelési evidl novelte az SNI
gyermekeket elldté dvoddak sz&mdt, és a megndvekedett fejlesziési igények eliGtdsahoz
szUkséges szemelyi és targyi feltételeket.

SN! feladatellatés bdvitése

Nevelési év 0j SNI feladat érinteft évoda léiszambovités
2014/2015 autizmus Nagy Imre AMK 116
spektrumzavarral kUzdd évodai gyégypedagdgus
gyermekek elldtdsa intézményegysége 16
2 kis létszamU csoportban gyogypedagogiai
Qsszisztens
2015/2014 autizmus CSEO Aprajafalva 416
spektrumzavarral kizdd Tagdvoddja Svodapedagdgus,
gyermekek elldtdsa 26 dajka, 116
2 Uj csoportban gyogypedagdogus, |
&
gyogypedagdgiai
asszisztens,
2015/20146 egyéb pszichés fejlédési CSEO &t statuszbdvités nélkll,
zavarral kGzdd tagdvoddja a szUkséges
gyermekek elldtdsa {Jupiter, szakemberek
Tondérkert, biztositdsaval
FUstifecske, Tatika,
Napsugar)

Jelenleg az SNI gyermekeket integrdltan neveld dnkormanyzati fenntartast dvoddakban
(CSEOQ tiz tagintézménye, Nagy Imre AMK dvodai  intézményegysége) a
szakvéleményekben eldirt fejlesziések a 21,5 dvodai stdtuszban Iévé szakemberen kivUl
kUlsés szakemberek megbizdsaval valamint utazd gyogypedagdgusi ellatas keretében
valdsulnak meg.

Kerileti SNI 6voddsok szama

Nevelési év SNI gyermek | ebb8l 2 {8nek { ebbdl 3 fének
osszesen szamit szamit

2014/2015 74 57 17

2015/2016 87 71 16

40



Hétranyos {(HH) és halmozottan hdtréanyos (HHH) évoddsok szdma
adott év oktéber 1-jei éllapot

Nevelési év | Ovoddsok | HH létszam HHH HH % HHH%
létszéma |étszdm
Osszesen
2013/2014 2658 471 35 17.7 1,32
2014/2015 2503 39 14 1,56 0,56
2015/2016 2487 23 12 0,92 0,48

A HH gyermekek szdmdnak jelentds csdkkenése czzal magyardzhatd, hogy 2013
szeptember 1-10] jelentdsen megvdltozott a HH/HHH helyzetG gyermekek fogaimdnak
meghatdrozdsa. Addig hdtrdnyos helyzetl volt mindazon gyermek/tanuld, akit szocidlis
helyzete miatt a jegyzd védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmenyre vald jogosultsagdt {fovdbbiakban RGYK) a jegyzd megdllapitotta.

Jelenleg a HH/HHH fogalom és ennek megdliapitdsa (mint a gyermekvédelmi
gondoskodds kérébe tartozd hatdsdgi intézkedések egyike) a gyermekek védelmérdl és a

gyamigyl igazgatasrdl szold 1997, évi XXX térvényben (tovdbbiokban Gyvt)
szabdlyozott.
Kerileti iskoldk (2015. 06.15.)
Iskola Tanulé- Pedagdgus SNI
létszam létszam léfszam
E6tvos J. Ait. Isk, 566 47 4
Herman O. Alt. Isk. 325 32 14
Kardcsony S. A. Isk. 712 75 66
Katona J. Alt. Isk. 375 42 2
Kazinczy F. Alt. Isk. 553 45 11
Kék Alt. iskola 318 32 8
Kdlcsey F. Alt. Isk. 438 34 3
Lajtha L. Alt, Isk. 185 26 18
Mdtyds K. Alt. Isk. 370 39 17
Mészdros J. Sp. Alt 145 46 145
Isk.
Méra F. Alt. Isk. 276 30 29
Nagy LAl Isk. 437 51 67
Szdrcsa Alt. Isk. 168 18 18
Széchenyi L. Alt. Isk. 427 44 6
Vermes M. Alt. Isk. 418 38 10
Osszesen 5713 599 418
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XXi. Tankerulet iskoldinak gyermekvédelmi statisztikdia
2015, jinius 30.

Veszélyez-
Iskolak tetettek | Iskolai arany Egy Haimozottan
szadma % okbél | veszé-lyertetett
veszélye fo/ % = 4/1
z- (2 vagy tobb ok)
tetett/f6
EStvos Jozsef 93 16 70 23/25%
Herman Oté 8é 26 62 24/28%
Karacsony Séandor 166 23 106 60/25%
Katona Jozsef 63 17 40 3/5%
Kazinczy Ferenc 84 15 23 61/73
Kék Iskola 93 29 61 32/34%
Kélcsey Ferenc 101 23 57 44/44%
Lajtha Ldszld 20 49 79 11/12%
Mdatyas Kirdly 5 ] 2 3/60%
Mészaros Jend 128 88 20 108/75%
Mora Ferenc 138 50 83 55/40%
Nagy imre 193 44 122 71/38%)
$zdrcsa 91 53 57 34/37%
Széchenyi Istv@n 73 17 45 28/7%
Vermes Miklés 155 56 80 75/48%
Jedlik Anyos Gimn. 17 3 17 0
Osszesen: 1.576 30 944 632/40%

2014. jGnius 15-ei dllapot szerint

! Osszesen: | 1.681 | 30% | 986 | 495 }

b) o kézneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra jutd
gyogypedagodgusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)

¢} hatranyos megkilénboztetes és jogellenes elkUlonités az oktatds, képzés terlletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken bellli szegregdcids

d) «cz intézmények kdzdH a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds
hatekonysdgdban mutatkozd eltérések

e} pozitiv diszkriminacid {hatranykompenzdld juttatdsok, szolgditatdsok)

- Budapest XXIl. Kerllet Csepel Ornkormdanyzata 305/2015. (V.28) Kt szému
hatdrozatdban tdmogatta a Majd Megnévdk Babtista Ovoddba jaré gyermekek
etkezteteset 4.000.000 Fi-tal. Az dvoda halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
ingyenes ovoddaziatdsat biztositja.

- Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata Képviselé-testilete 499/2015. (X.29.)
Kt. szdmU hatdrozataval a csepeli gyermekek és csaladjuk Févarosi Nagycirkuszba
torténd belépését tdmogatja
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| - 321/2014. (V1.26.) Kt. HATAROZAT

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Keépviselé-testilete Ugy dént, hogy
tdmogatia a keriletben tanuld dltaidnos és kozépiskolds tanulék irodalmi,

"o r

kommunikdacids és szinhdazi ismereteinek bévitését,

Ennek érdekében 10 eldadds megtartdsdra megdliapoddst kdét a GNM Szinitanoda
Egyesulettel.

4.5, Kovetkeztetések: probiémdk beazonositdsa, fejlesziési lehetéségek meghatdrozd@sa

A felllvizsgdlat sordn a helyzetelemzésben feltart problémdk és Uj fejlesztési lehetdségek.
A kordbban beazonositott probléma aktualitdsanak vizsgdlata.

| 5. A n8k helyzete, esélyegyenl8sége

5.1. A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenl8sége

a] foglalkoztatds és munkanélklliseg a ndk kdrében
b} nék részvétele foglalkoztatdst segitd s képzési programokban
c) alacsony iskolai végzettségl ndk elhelyezkedési lehetdségei
d] hdtranyos megkUldnbdztetés a foglalkoztatds terlletén (pl. bérkllénbség)
5.2. A munkaeré-piaci és csaldadi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgbitatdsok

(pl. bdlcsédei, csalddi napkdz, dvodai féréhelyek, féréhelyhidny; kdzintézményekben
rugatmas munkaidd, csalddbardt munkahelyi megolddsok sib.}

A kisgyermekes édesanydk munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsdédleges a
bdlcsddei férbhelyek szdmdnak a nbvelése, amely jelenleg 446 f6 létszim. A 2015, évre
kialakuld vardlistdkon dtlagosan 20-30 sz(0l6 varakozott, dflagban 3-6 honapos varakozdsi
iddvel.

5.3. Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozés terilete
5.4, A ndket ér8 erdszak, csalddon belili erészak

5.5. Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgditatdsok
(pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

5.6. A n8k szerepe a helyi kézéletben

5.7. A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra
irdnyulé kezdeményezések
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5.8. Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A nék helyzete, esélyegyenibsege vizsgdlata soran telepUlestnkdn

beazonositott problémdak fejlesztési lehetdségek

Férdhely hidnya miatt nem minden gyermek | Gyermeklétszamhoz igazodd bolcsddel
részesll a szUIG dital kért idépontban elldtdsban | intézményhdldzat mikédtetése,  féréhelyek
illetve a specidlizalt, fejleszté foglaikozdsok | szédmdnak ndvelése, fejleszid  szolgdltatdsok
feltételei hidnyoznak inditdsa

6. Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége

e

6.1. Az id6skord népesség f6bb jellemzéi
(pl. szédma, ardnya, jdvedelmi helyzete, demogrdfiai frendek stb.)

A kerUletben a 65 évnél idésebb lakosok szama 2013-ban 13456 f6, 201 4-ben 13849 6 volt,
ami az &llandé lakossdg 18%-at jelenti, Ugyanezen iddszakban a 0-14 éves korU dllandd
lakosok sz&Gma 9946 6 illetve 10025 {6, az dregedési index 135% és 138%.

A népesség Oregedéséhez hozzdjdrul, hogy a szlletéskor véarhatd élettartam s
folyamatosan ndvekszik hazdnkban mindkét nem tekintetében. A szlletéskor varhatd
élettartam ndk esetében 79 év, férfiak esetében pedig 72 év, ami tovdbbra is jelentds
kUlonbséget mutat Eurdpa tébbi orszdgaihoz képest.

A szlletéskor varhatéd élettartammal parhuzamosan az GHlagetetkor is emelkedik, amely
hazdnkat tekintve a férfiak esetében 40 év, ndk esetében pedig 44 ev.

Nyugdijban, nyugdijszer( elidtdsban részestlék sz&ma nemek szerint:

Nyyg’dfjbon,’ - n_yugdﬁszerd Ny’ug’dl’jbon,' - ”nyugdﬁszerﬁ Osszesen
ellatasban reszesUlok férfiok elidiasban részesuick ndk
201Y. ev |8307 13 429 21736
2012. év |8125 13 378 21 503
2013.év |7 840 13229 21 069
2014.év |7 614 13098 20732

RN e o
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6.2. Idések munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A munkaerd-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 év fellli korosztdly mondhatd
problematikusnak, hanem az idds6dé (56-60 év kérli), még aktiv kort korosztdlyoké is.

A fovarosi regiszirdlt dlldskeresdk tekintetében az elmUlt években emelkedd tendencia
figyelneté meg. Mig 2011-ben a regisztrdlt munkanélkiliek 13%a tartozott az 56-60 éves
korosztdlyhoz, addig 2014-ben ugyanez az ardny mdr 18%. A 61 év feletti korosztélyndl is
emelkedés figyelhetd meg. a regisztrdlt munkanélkdliek k&z0l 201 1-ben 1%, 2014-ben 7%
tartozott ehhez a generdcidhoz.

Regiszirdit 56-60 év kdzditi| 61év feletti | 56-60 év | 56-40 &v
munkanéklliek  szdma | regisztrdlt regiszir&lt felettiek  %-0s | felettiek %-os
Févdros rmunkanélk{li munkanélkdli megoszldsa megoszldsa

2011. év {42855 5532 306 13% 1%

2012, év | 45619 7 368 444 16% 1%

2013, év |36 423 4471 1116 18% 3%

2014, év 32534 5770 2121 18% 7%

KerdletOnk nyilvantartott adatai a Févdaroséval szinte megegyezd képet mutatnak:

Regiszfralt 56-60 év k2ot [ 41év feletti [ 56-60 é&vi 56-60 év
munkanélkiliek  szdma | regiszirdit regisziralt felettiek  %-os | felettiek %-os
Csepelen munkanélkii munkanélkOli megoszlasa megoszltsa)

2011.év 12523 324 19 13% 1%

2012. év [ 2604 391 19 15% 1%

2013.év_[ 1906 314 &2 16% 3%

2014.év 1813 3i0 105 17% 6%

bj tevékeny iddskor {pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdanak
lehetGsegel a kdzintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a
telepUlésen}

¢ hatrdnyos megkUldnbdztetés a foglalkoztatds terlietén

Munkahelyi vagy munkaerd-piaci diszkrimindcid sordn a munkditatdk a munkavdllaid
képessegeit egy bizonyos csoporthoz vald - vélt vagy valds - hovatartozdsa alapjan ftélik
meg. és ez hatdssal van a munkavdliald munkaerd-piaci helyzetére vagy jdvébeli
kildtasaira. Gyakori problémdat jelent az is, hogy a munkdt kindlé cégek gyakran
akaddlyokat emelnek a korosabb generdcid képviselbinek atkalmazdsa elé.

A diszkrimindcid kUldnbdzé formdinak mérése rendkivil nehéz feladat, mar csak azért s,
mert jelenleg még nincs kidolgozott egységes gyakoriat erre vonatkozdan.

Hazdnkban Munkaerd-felméréshez elbszér 2007 V. negyedévében kapcsolédott
diszkrimindcids kérdésblokk, mely 2010 |. negyedévében vdltozatlan formdban kerlif
megismétiésre. Az eredmények a vélt és valds diszkriminativ élethelyzeteket egyardnt
tOkrdzik.

A rendelkezesre dlld adatok szerint az idésebb korosztdly kiszolgditatottabb a
munkaerdpiacon, nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elébb érik
el &ket.
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Annak ellenére, hogy dltaldnos tendencia a népesség elbregedése, meégis szembe kell
néznink az alidskeresés sordn fapaszialt hatrényos megklldnbdztetessel, amelyek kdz0l az
életkor miotti  diszkrimindcid  elékeld helyet foglal el. Az dlidskeresésnél megelt
diszkriminacid okai k6z61 az iskolai végzetiség 2010-ben 28%-0s sullyal volt jelen, melyet az
életkor kdvetett 24,1%-kal. Az elbocsdidsndl szerepet jGiszd diszkrimindcids okok kdzil o
megkérdezettek nagyobbnak itélték oz erintettek az egészsegi allapotdt. Ha valaki sokat
hidnyzik betegség miatt, az elég hamar a lista élére kerGlhet egy esetleges elbocsdtdskor.
Ebbdl a szempontbd! szintén az iddsebb korosztdlyhoz tartozd munkavdilaldk vannak
hatranyban, hiszen a kor elérehaladtaval nemcsak a fizikai teljesitéképesség, de a szellemi
s mentdlis mikddésben is valtozdsok dlinak be.

6.3. A kdzszolgditatdsokhoz, kdzdsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kbzdsségi éiet
gyakorldsdhoz vald hozzéférés

al aziddsek egészséglgyi és szocidlis szolgdhtatdsokhoz vald hozzdférése

Az idds embereknek oz eletkor elérehaladdsabdl természetszerlleg fakadd egészségigyi
problémdai  kildndsen indokoljdk, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az
egészséglgyt elldtdsokhoz vald hozzdaferes. Kerlletlnk kiemelt figyelmet fordit o
nyugdijasokra, a rendelkezésre Alié eszkbzdkkel igyekszik segiteni.

A kerlletben mikédd nyugdijashdzok mindegyikében folyamatosan biztositiuk az
egészségvéedd programokat, szdrdvizsgdiatokat, szemeészeti vizsgdlatokat. Lehetdseget
biztositunk gyogytorndra illetve gydgy-masszdzsra is. Az elmUlt évek tapasztalatai ozt
mutatidk, hogy ezekkel a lehetéségekkel a kerllet nyugdijasai szivesen éinek.

A rendszeres fizikai aktivitds, o sport célja o test dtmozgatdsa valamint a szervezet
karbantartdsa. 2015, janudr 1-étdl minden csepeli lakd-vagy tartézkoddasi hellyel
rendelkezd nyugdijas ingyen veheti igénybe a Csepeli FOrdé alapszolgdltatasait
nyugdijas igozolvénya é&s a lakcimkdrtydja felmutatdsaval az aldbbi kedvezményes
idépontokban:

- oktdber 1-jétél janudr 30-ig naponta 13:00 és 16:00 k6zot, valamint

- majus 1-jétdl szeptember 30-ig minden hétién, kedden és szerddn egész nap

A szocidlis alapszolgdltatdsok megszervezésével a telepllési dnkormdanyzat segitséget
nyujt a szocidlisan nehéz helyzetben évé egyéneknek, hogy otthonukban,
lakdkdrmyezetlkben Ondlid életvitelUket fenntarthassdk, valamint egészségi-, mentdlis
allapotukbdl vagy mdés okbdl sz&rmazd problémdikat megoldhassdak.

Az alapszolgdliatdsok kdrében a telepllesi dnkormdanyzatok elsésorban az idéskorbak, a
fogyatékos emberek, a pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek, tovdbbd a hajléktaian
emberek szamara nyUjtanak szolgdliatGsokat.

KerlletOnkben a szocidlis alapszolgditatdsok — szocidlis étkeztetés, hazi segitségnylijtas,
jelzérendszeres hdzi segitségnyUjids, idések nappali elldidsa, demens személyek nappali
ellatasa, fogyatékos személyek nappali intézménye, tdmogatd szolgdlat, idések dtmeneti
gondozohdaza ~ a Human Szolgditatdsok Igazgatdsagdn keresztll 4 telephelyen érhetbek
el.

Az ellgidst igénybevevdk szdma az elmult 2 évben:

EllGtasi forma 2015 2014
szocidlis étkeztetés 621 605
hazi segitségnydjtas 99 100
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[elzérendszeres hdzi segitségnydjtas 38,64 38,93
id&sek nappdali ellGtasa 40 43
fogyatékos személyek nappali intézménye 14 17
tadmogatd szolgdlat Szdllitas:
Szdlitas: 2070,2514 2334,463
Személyi segités: | Személyi
2395,708 segités:
2466,3832
iddsek dtmeneti gondozdhdza 8,45 9,63

Az $zt., valamint az SzCsM rendelet nagymérntékben megvditoztatia a hdzi segitsegnydjtds
igénybevételének feltételrendszerét, illetve differencidita magdt az ellatdsi format.

A vdltozds kdvetkeziében — kGl6n jogszabdly szerint kiclakitott pontrendszer alapjén - az
ellatottak egy része a szocidlis segités, masik része a személyes gondozds kdrébe ker{lt.
Mindkét szolgdltatdsi forma résztevékenységekbdl dall, amelyek kdzll a gydgyszerek
kivdltasa olyan, a személyes gondozds kérébe sorolt résztevékenység, amelyet szinte
valamennyi, kordbban ebben az eliGtasban részeslld személy igényelt. A jogszabdly ityen
iranyy vdaltozdsa magas fokd tdrsadalmi ellenérzést vaitott ki, amelyet Budapest XXl
Kerllet Csepel Onkormdnyzata a a személyes gondoskoddst nyGjté elléatasokrdl széld
6/2012. (I1.27.) &nkormdényzati rendeletének mddositdsdval enyhitett,

b) kulturdlis, kdzmUvelddési szolgditatdsokhoz vald hozzdférés

A kUISNbdzd kulturdlis, mindenki Gltal hozzdférhetd mdsorok mellett lehetdség van a civil
szervezetek dltal mikddtetett kdzbsségfejleszid eseményeken vald részvételre is. A
Jatsszunk egyUtt tarsasjatéek kiub a Délutan Alapitvany szervezésében var minden jatszani
szeretd nyugdijast.

Nagyon kedveltek az id8sek szdmdra szervezett ismeretterieszté programok {pl.,
binmegeldzési ismeretterjeszté eldaddsok, az Ui beszdmoldk stb.}, a komolyzene,
kénnylzenei, a csepeli kisebbsegek zenéjét bemutatd elbaddsok, a filmvetitések, valamint
a zenés mUsorok.

Az etmUlt években a Mosolygd Dalkdr havi rendszerességgel megrendezett msoros estjei
a szépkoru nézdket szérakoztatta.

Csepeli Gordég Onkormdnyzat szervezésében megrendezésre kerlld tanchdzak iletve a
Csepeli Nyugdijashdzibban megrendezésre kerlié tdncos szombatok mindig telthdzasak.

A Csepeli Nyugdijas Tancversenyen a batrabbak mar 2 alkalommal is megmutatték, hogy
szeretnek és tudnak is t&dncolni.

c) idések informatikai jdrtassdga
A Csillag-mGhely EgyesUlet a lakossag részére ingyenesen szamitdgépes alapismereteket
segit elsajatitani. Akit érdekel a szdmitégép haszndlata, az interneten vald keresgélés és
olvasds, azt szivesen latjdk és segitenek nekik megtanuini a kllénbdzd programok

haszndalatat.

6.4, Az idGseket, az életkorral jaré sajdtos igények kielégitését célzé programok a
telepilésen
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6.5. Kovetkeztetések: problémdék beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozésa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepllésinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdGségek

Nincs nappali és bentlakdsos idds elldtds a

0 Demens idés n li ellatas elinditasa
ker(letben idés nappa

| 7. A fogyatékkal &18k helyzete, esélyegyenlsége

7.1. A telepilésen fogyatékossdggal él8 személyek f6bb jellemzdi, sajdtos problémdai

a) fogyatékkal élék foglalkoziatdsanak lehetbségei, foglalkoztatottsaga (pl. vedett
foglalkoztatds, kézfoglalkoztatas)

b) hatrdnyos megklldnbdztetés a foglalkoztatds terlletén
c) 6ndlié életvitelt tdmogatd helyi intézmeények, szolgditatdsok, programok

7.2. Fogyatékkal éI8 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei

7.3. A kdzszolgdltatdsokhoz, kdz6sségi kdzlekedéshez, informdacidhoz és a kdzdsségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehetéségei, akaddlymentesités

a} telepUlési Gnkormanyzati tulajdonban levé kdzépUletek akaddlymentesiiettsége

b} kdzszolgdhatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetdségei,
fizikai, informacids és kommunikdcids akaddlymentesitettséqg, lakdéplletek, szolgdlitatd
éplletek akaddlymentesitetisége

¢} munkahelyek akaddlymentesitetisége

d} kbzOssegi kbzlekedés, jarddk, parkok akaddlymeniesitettsége

e} fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgdltatdsok [pi. specidlis
kdzlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézmeénye, stb.)

f] pozitiv diszkriminéacid (hatranykompenzdld juttatasok, szolgdltatasok])

7.4. Kdvetkeztetések: problémadk beazonositdsa, fejiesztési leheiéségek meghatdrozasa

A felllvizsgdlat sordn a helyzetelemzésben feltart problémdk s Jj fejlesziesi lehetdségek.
A kordbban beazonositott probléma aktualitdsénak vizsgdalata.
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8. Helyl parinerseg, lakossagi onszervezodesek civil szervezeiek es for-profit szereplok
tarsadalmi felel8sségvdllaldsa E i

a) a 3-7. pontban szerepld terlleteket érintd civil, egyhdzi szolgditatd és érdekvédeimi
szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (pl. kodzfeladatot ellGtd szervezetek szédma
kbzfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, parinerségi megdllapoddsok szdma
sth.}

bj dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kdzdtti partnerség
bemutatdsa

KerOletOnkben j6l mOkddé partnerseg jellemzi az egyhdzi és civil szektorral valamint @
nemzetiségi dnkormdanyzatokkal, amelyek aktivan részt vesznek a kerllet mindennapi
étetében. Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata mikddési tdmogatdssal illetve
pdlydzati keretdsszeggel jarut hozzd tevékenységeikhez.

A Csepelen mikddd nemzetiségi onkormdnyzatok hagyomdénydrzé  programijai
népszeriek és kdzkedveltek a kerlletben nemcsak az itt él6 nemzetiségiek, hanem a
szimpatizansok kérében is. A nemzetiségi Snkormdanyzatok dsszefogjdk a kerlletinkben &6
nemzetiségeket, szdmos programot szerveznek a szabadidd kulturdt, identitdsukat
megdrzd eltdltésére.,

c) dnkormdanyzatok kdzot, ilfetve térségi, terlleti tarsuldsokkal vald partnerség

d] a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenidségi
tevékenysége

A kerlletben bolgdr, goérdg, német, dmény, roma, romdn és ukrédn kisebbségi
dnkormdnyzat mikddik, melyek a jogszabdly keretei kdzétt gyakoroljgk a kerlletben é&16
nemzeti és etnikai kisebbségek érdekében, a kisebbségi kdzlgyek elldtdsa sordn tdrvény
altal kdtelezben eldirt &s dnként vdallalt feladat-és hatdskdreiket.

Az elmult évek sordn a kerlletUnkben él6 nemazetiségi dSnkormdnyzatok a kulturdlis,
hagyomdanybrzd programjaikkal, kéfestd és nyelvi kiubokkal szinesitették a kerllet kulturdiis
eletet. A vellnk &6 nemzetiségek szokdsait, Unnepeit, dalait, tancait,  ételeit
megismertették az érdeklédd kdzdnséggel.

e] civil szervezetek célcsoporfokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

KerlletUnkben szdmos olyan civil szervezet muikddik, amely oz esélyegyenifségi terv
célcsoportjainak érdekeit képviseli.

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata tovdbbra is minden eszkdzzel igyekszik
tdmogatni azokat a tdrsadalmi dnszervezddésre épUlé civilt szervezeteket, amelyek o
kerUlethez kapcsolddd vagy a kerUleti lakosokat érintd programokat szerveznek.

Az &nkormdnyzat és a kerllett civil szervezetek egyUttmikddését, tevékenységik
tdmogatdsat , civil tandcsnok” kijeldlésével segiti.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenidséqi feladatok elldtdsdban.,
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| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvénosséga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenidsegi problemdk kapcsan érintett
nemzetiseégi dnkormdnyzatok, egyéb partnerek (Gllami vagy onkormdnyzati intézmények,
egvyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkdzei és eljardsai o  helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatdba

A helyzetelemzés elSkészitésében és az egyes esélyegyenléségi célcsoportok jellemzbinek
feltdrasdloan részt vettek a kerllet szocidlis, egészsegUgyi, gyermekjoléti, intézményei. Az
oft dolgozd szakemberektdl itetve a kiiénbozd terlletekért felelés hivatali munkatdrsakidl
adatokat kértlnk, hogy a jelenlegi helyzetrél minél atfogdbb képet kapjunk. A beérkezett
informdacidkat, adatokat beépitettlk a felllivizsgdlatba.

b) oz a} pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos
eszreveteleinek visszacsatoldsat szolgdld eszkdzok bemutatdsa.

A szervezetek &s a lakossag veégrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsdra
szolgdld eszkdz8ket a HEP Forum kdvetkezd targyaldsan kivanja megtargyalni.

1 II. A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

Az 0Uj intézkedéseket valamint az eredeti, de moédositolt intézkedéseket szikséges
feltéheni/médositani a hep.tkki.hu /telepiilés/ é. pont

Az intézkedési terlletek részletes kifejtése (U] intézkedések esetén)

Az ellatasok, szolgaltatdsok hidnya a szegregacioval veszélyeztetett

Intézkedés cime: .
terlleteken

Feltart probléma
(kiinduid
ertékekkel)

Célok -

Altalénos
megfogalmazdés
és rovid-, kdzép- és

Az elldtasok, szolgditatdsok hignya a szegregacioval veszélyeztetett
terlleteken

A csalddok elszegényedésének tovdbbi csbkkentése, humdn
szolgditatdsok elérhetbségének javitdsa

hosszutavu
id8egységekre
bontdsban

K&zbsségi szintér létrehozdsa, a komplex
Tevékenységek gyermekjoléti és szocidlis hozzaférés biztositdsa
(0 beavatkozds érdekében. Kdzosségfejleszies - megerdsiteni az egyént
tartalmaj természetes megklzdé stratégidiban, nagyobb hangsilyt fektetve
pontokba szedve a megeldzd és védelmet nyljtd mdodszerek megerdsitését céizd

intézkedesekre

Résztvevok és Human Szolgdltatdsok igazgatésaga, Nagy imre  Altalénos
felelds MUvelddési Kbzpont

S0



Partnerek

Civil szervezetek

Hatdaridb(k)
poniokba szedve

2018. jUnius 15.

Eredményesséqi
mutatdk és annak
dokumentditsdga,
forrdsa

(rovid, kdzép és
hosszUtdvon),
valamint
fenntarthatdésaga

A kézdssegi  térben  indult programok és o  szolgdltatdst

igenybevevdk szadma

Kockdazatok
és  csOkkentés(k
eszkdzei

A célcsoport, csalddok bevondsanak, elérésének sikertelensége

SzUkséges
eréforrdsok

Onkormdnyzati déntés alapjdn kéltségvetési forrds illetve pdlydzati
forrés

Intézkedés cime:

Boilcsddei téréhelyekhez és specidlis szoligdlitatdsokhoz vald hozzdférés

Feltart probléma

Ferbhely hianya miatt nem minden gyermek részeslOl a sz016 Qlial kért

(kiinduld idépontban elldtdsban  illetve a specializalt, fejleszté  foglakozdasok
ertékekkel) feltételei hidnyoznak

(;élok—

Altaldnos

megfogalmazds
és révid-, kdzép- és

A ndék munkaerdpiacra torténd visszalépésének elbsegitése, korai
fejlesztés lehetdségeinek megteremtése a bdlcsbdékben, dvoddai

hosszitavy fejleszté foglalkozasokra térténd felkészités

idéegységekre

bontdsban

Tevékenysegek

(a beavatkozds | A telies gondozds és a specidlis elaltds biztositasa minden igényld, kerUleti
tartalma) gyermek szamdara

pontokba szedve

Résztvevdk es

Humdan Szolgditatasok igazgatdsaga, Csepeli Varosfejlesztési és
Gazdasdgfejlesztési Nonprofit Kft.,, Nagy tmre Altaldnos Mivelddési

felelds Kézpont
Partnerek -

Hatdridd (k) o
pontokba szedve 2018. junius 20.
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentditséaga,

forr@sct bolcsdédei  féréhelyek szdma, igénybevevdk szdma, specidlis
(révid, kdzép és|szolgditatdsok szédma

hosszdtdvon),

valamint

fenntarthatdsdga
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Kockdzatok

s  csOkkentesUk!| A célcsoport, csalddok bevondsdnak, elérésenek sikertelensége
eszkdzei

SzUkséges Onkormanyzati déntés alapjan kditségvetési forrds fletve pdlydzati
eréforrdsok forrds

Intézkedés cime:

Demens idds nappali elldtas elinditdsa

Feltart probléma
(kiinduid
értékekkel)

Iddsek  esélyegyenidségét rontja a demensek elldgidsat  biztositd

szolgaltatasok hianya

Celok -

Altalénos
megfogalmazdas
es rovid-, kbzep- és
hosszOtavu
idbegysegekre
bont&sban

Hignyzé szolgdltatdsok potidsa

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma)
pontokba szedve

Demens idds nappall ellGtds elinditdsa

Részivevdk és
felelds

Humdan Szolgdltatdsok Igazgatdsaga

Partnerek

Hatdridd{k)
pontokba szedve

2018. junius 15.

Eredményesség
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

révid, kdzép és
hosszGtavon),
valamint
fenntarthatésédga

Ellatottak szédma

Kockdzatok
&s  csdkkentésik
gszkdzei

A célcsoport, csaladok bevondsanak, elérésének sikertelensége

SzUkséges
erOforrdsok

Onkorméanyzati déntés alapjan kdliségvetési forrds, fenntartdsdban
kdzponti Gllami tdmogatas

2. Osszegz6 tabldzat - A Helyi Esélyegyeniéségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melleklet a 2/2012. (VL 5.) EMMI rendelethez
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2. Megvaldsitas
3.1. A megvalésitds elbkészitése

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdényzata az dltala fenntartoit intézmények
vezetdi szédmdra feladatul adja és ellenbrz, a kerlletben mdkddd nem
dnkormdanyzati fenntart@sy intézmények vezetbit pedig partneri viszony sordn kéri,
hogy a HEP-et valdsitsdk meg, illetve tdmogassdk.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata azt is kéri intézményeitdl és
partnereitdl, hogy vizsgdlidk meg, €s a program elfogaddasat kdvetden biztositsdk,
hogy az intézmeényUk mikddését érintd, es az esélyegyenldség szempontjdbdl fontos
egyéb kdzszolgdltatésokat meghatdrozd  stratégiai  dokumentumokba  és
irdnymutatdasokba épllienek be és érvényesllienek az egyenld bdandsmdbdra és
esélyegyenidsegre vonatkozd azon kdtelezettségek, melyek az dnkormdnyzat HEP-
iében részietes leirdsra kerlltek.

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormanyzata elvdra, hogy intézményei a HEP
Intézkedési Tervében szerepld vdllaldsokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrdl
intézmeényi szintd akcidterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.
Budapest XX, Kerllet Csepel Onkormdnyzata a HEP kidolgozdséra és
megvaldsitasara, tovdabbd értékelésére, ellenbrzésére és az ennek sordn nyert
informd&cidk visszacsatoldsara, valamint a programba  16riénd  beépitésének
garantalaséara a HEP-ért felelds Férumot hoz 1étre és mikddtet,

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP MT-ben vdallalt feladatok telepllésinkdn
maradeéktalanul megvaldsuljanak.

3.2. A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehagjtasanak ellendrzése
érdekeben HEP Férumot hozunk 1éfre. It esetleg mult idé2 mivel felUlvizsgdlat.....

A HEP Forum feladatai:

¢ az HEP [T megvaidsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentdidsa, és mindezekrdl a telepulés
képviseld-testlletének rendszeres tdjékoztatdsa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézd iddszakban végrehajtott
intézkedések elbsegitették-e a kitUzdtt célok megvaldsuldsdt, és az ezen
tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozdsok meghatdrozdsa

e a HEP [T-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szlkséges beavatkozdsok
évenkénti felUlvizsgdlata, a HEP IT aktualizdlasa,

e qz esetleges vdaltozdsok beépitése a HEP iT-be, a mdbdositott HEP IT elbkészitése
képviseld-testlleti ddntésre

o az esélyegyenifséggel 6sszeflggd problémdak megvitatdsa

o a HEPIT és az elért eredmények nyilvénossag elé tardsa, kommunik&ldsa

Az  esélyegyenidség fokuszban  1évd célcsoportjaihoz és/vagy  kiemelt
problématerlletekre a terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakifunk az adott terlleten kitlzétt célok megvalositdsa  érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenidségi Foérumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen {minimum évente] beszdmolnak munkdjukrdl az
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Esélyegyenldségi Forum szdmdra. A munkacsoportok  éves munkatervvel
rendelkeznek.

3.3. A HEP Férum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de szlkség esetén ennél gyakrabban Olésezik.

A Forum mikddését megfeleléen dokumentdlja, Uléseirdl jegyzdkdnyv készUl.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsdardl készitett beszamolod elfogaddsdra,
vagy atdolgoztatdsdara, valamint szUkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi terllet végrehajtdsdra feleldst jeldlhet ki tagjai
kozll, illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

3.4, Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyeniéségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum
ellendrzi, és javasiatot készit a HEP szUkség szerinti aktualizdldséra az egyes
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beavatkozdsi  terlletek felelbseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok
beszdmoldinak alapjén.

3.5. Kotelezettségek és felel&sség

Az eselyegyenlOseéggel Osszeflggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok
felelések:

A HEP végrehcjtasdért az dnkormdanyzat részérdl az intézményfeligyeleti Agazat
fetel:

» Az & feladata és feleléssége a HEP Férum léfrejdttének szervezése,
mGk&désének sokoldald tdmogatdsa, az dnkormdnyzat és a HEP Férum kdzéti
kapcsolat biztositasa.

+ Folyamatosan egyUttmUkddik a HEP Férum vezetdjével.

+ Feleldsségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum, vagy annak valamely munkacsoporti@nak bevondsaval  és
tamogatasaval végzi. igy

+ felel azért, hogy a telepUlés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmdra elérhetd legyen a HEP;

+ figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormdnyzat déntéshozdi, tisztségviselsi
és intézményeinek dolgozdéi megismerik és kdvetik a HEP-ben
foglaltakat;

+ tdmogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi
minden ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtdsdhoz

+  kbtelessége az egyenld bdndsmaod elvét sértd esetekben megtennie a
szUkseges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kévetkezményeinek elhdritdsardl intézkedni.

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleléssége

* a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP [T-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangoldsa, instrudldsa);

+ a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kdvetése;

* az esélyegyenlbség sér(lésere vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az
dnkormanyzat felelbsével kbzdsen;

e a HEP Férum dsszehivasa és mikddtetése.

A telepllés vezetése, az dnkormdanyzat tisztségviseldi és a telepllési intézmények
vezetdi
+ felelbsek azért, hogy ismerjek az egyenld bdndsmaodra és esélyegyenidségre
vonatkozd jogi eldirGsokat, bizfositsdk a  diszkrimindcidémentes intézményi
szolgdltatdsokat, a befogadd és tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden
alkatmat, hogy az esélyegyenidséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd
kepzésen, egyéb programon részt vegyenek;
+ feleldsseglk tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kézremUkddjenek annak megvaldsitasaban;
» oz esélyegyenidség sérllése esetéen hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoéinak;
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» az oOnkormdnyzati  intézmények  vezetdi  intézményi  akciotervben
gondoskodjanak @ HEP-ben foglaltaknok az intézményUkben 16rténd
maradeéktalan érvényestiéserdl,

Minden, az dnkormdanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgdltatdst nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdara
nézve kdtelezdéként kdvesse azi, &s megfelelien az elvardsainak, amelyre vonatkozd
passzust a jBvdben bele kell foglalni a szerzbdésbe. SzUkséges tovdabbd, hogy
jogszabdly &ltal eldirt feladat-megosztds, egylitimikddesi kbtelezettség alapjan @
telepUlési {helyl) dnkormdnyzattal kapcsolatban allé szerepldk ismerjék o HEP-ef,
annak megvaldsitasdban  aktiv  szerepet vdllaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési
intézmények fenntartasa és mikddietése.)

3.4, Ervényesilés, médositds

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvegezhetd -
felllvizsgdlat sordn kiderll, hogy a HEP [T-ben vdllalt célokat nem sikerUt teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon bell jelentést kér a beavatkozdasi terllet feleldsétdl, amelyben
bemutatia az indiktorok teliestiése elmaraddsénak okait, és a beavatkozdsi
tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a
benyUjtastdl szamitott 30 napon belll megtargyaljia es javaslatot tesz az
onkormdnyzat képviselbtestiletenek a szlkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadd nem ieljesGliése esetén az HEP [T
végrehojtdsdért felelds személy intézkedik a felelds(ok) meghatdrozdsardl, és -
szUkség esetén - feleldssegre vondsardl.

Az egyenld bdandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds
szemely megteszi a szUkséges iépéseket, vizsgdlatot kezdemeényez, és intézkedik a
jogsértés kdvetkezményeinek elhdritGsarol.

Az HEP [T-t mindenképp modositani szikséges, ha megdllapitGsaiban lényeges
vallozds kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem
elegendd mddon jarulnak hozzd a kitGzdtt célok megvaldsitasahoz.

Az egységes szerkezet(, a valtozasokat tartaimazd HEP feltdltése sz0kséges a szoftver
2. pontidba.

Eredeti HEP + felllvizsgdlat + adatokkal kiegészitett adattdbldk + hatdrozat
egybeszerkeszive. {pdf. formdatumban)

| 4. Elfogadds médja és détuma

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Helyi Esélyegyenliéségi Programjanak
szakmai és tarsadalmi vitdja megtdriént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast
kévetben a HEP Intézkedési Tervébe beépitettlk.
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Ezt kdvetden Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdanyzata Képviselé-testilete a
Helyi Esélyegyeni&ségi Programot (melynek része az intézkedési Terv) megvitatta és
...... /2016, {........) K. sz&dmU hatdrozataval elfogadta.

Budapest,

Borbély Lénard
polgdrmester
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HEP elkészitési jegyzék?
Uj résztvevok és a fellivizsgdlatot jdvahagydk

NEVA

HEP részei® Aldirdst
] 2 3 4 5 6 7 8 9 10

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

® Ez a jegyzék — mint a HEP mefléklete - szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér( egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt

dokumentum

* A jegyzék soronként jelthi a HEP elkészitési fulyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

* A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betd karikdzdséval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
eszrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
5 Az adott partner aldirdsdval hitelesiti a sorban jelsit részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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